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pre orsani zaciev zriad'ovat"t'ru#l]iYoltli,t*our"uuho samospr'vneho kraja
YZOr

1. Definicie a z6l<ladn6 ustanovenia
1'l Eticky k6dex pre organiz6cie v zrrad'ovatel'skej posobnosti Kosickdho samospr6vnehokraja je ziwazn| nonna spr6vania tu 

"u*"rtnancov organrzkcti v zriad,ovatefskej
p6sobnosti Ko5ick6ho samospr6vneho kraja.

1'2 ciel'om apiikovania a uplatiovania etickdho k6dexu v praxi je takd konaniezamestnancov,. ktor6ho vysledkom ,.bude vytvorenie 
- 

doveiy v otvorenost,,transparentnost' a presadzovanie Verejndh o zdujmu pri plneni uloh zabezpedujricichvsestranny rczvoj izemia Koiick6ho samosprdvneho kraja a plnenie potriebobyvatel'ov.
1'3 verejny zitujemje vseobecny alebo lokdlne viidsinorry zfu4emna verejnoprospesnomtidele, ktorlim sa sleduje a uspokoji potreba verejnosti. verejny .ai"; je tiel. takyzinjem, ktoqf prin65a rnajetkovy prospech alebo iny prospech v5etkym alebo mnohymobyvatel'om Kosickdho samospr6v,eho kraj a (d'alej aj,,oLyvate|omi;.
1'4 osobny zfnjem je zfnjem' ktory prin65a ma;etkovy prospech alebo iny prospechzamestnancovi alebo jemu blizkym osob6m.
1'5 splnomocnenec pre etiku je samostatny odbomy pracovnik, ktory dbd na nestrannianezdtvisly 1,j,kon samospravy i, sflade s verejnyLlJui_o_.

2. VSeobecnd z{sadv
2'r zamestnanec 

.vykonava gvoje irlohy v srilade s ustavou Slovenskej republikv,irsta''nj'n:i z6kcnmi, zdkcnnii, vdcobccne zdvbzLrynti nariadeniami, ostatnymivseobecne zi,dznymi predpismi,. 
-vnirtornfmi p."afil.ni, .,s";;# uznd.vanymia uplatriovanymi rnor6lnymi pravidlami a p.u.,icllami etikety spoiodensk6ho stykua ustanoveniami tohto kodexu.

2'2Pri 
-vykone prdce, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektnea s rictou s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom- ifor*o., reprezentujeorganiz6ciu v zriad'ovatel'skej p6sobnosti Ko5ickdho samosprd,rzneho kraja.2'3 zamestnanec pri plneni floli postupuje od.borne, vecne, nestranne, transparentnea objektivne, na zftklade riacine zisten6ho skutkovdho stavu veci, pridom dosledne db6na rovnost' irdastnikov tak, ab1' tt"ooulo k ujmdm na ich pr:6vach a oprdvnenychzdujmoch.

2'4 v konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznadit'ani prejavit, takd spr6vanie,ktord by mohlo byt'povaZovan| za..

' mobbing (psychickd dlhodobd ubliZovanie, poniZovanie a stresovaniezarnestnanca zo strany koiegov),

" bossing (druh psychickdho teroru, ktory vykon6va vedirci zamestnanec vodipodriadenym),.
. Sikanu,
o staffing (utoky zamestnancov na vedricich zarnestnancov s ciel,om znidit, ichalebo znemoLnit),
c sexu5lne obt'aZovanie a ind podobnd neZiaduce verbdlne alebo fyzickesprdvanie, ktord by vfv6raro neprijemnd pracovn. prostredie.

2'5 zarnestnanec db6 na zdsady slusndho a spoloeenskdho odievania na mieste vykonupr6ce, ale aj na podujatiach, kde leprezentuje zamestnavatel,a primerane pracovnejpozicii, na ktorej pracuje, dinnosti, ktorir vykon6uu upodujatiu, ktordiio sa zridastiuje.



2.6 Zamestnanec nepripusti akrikol'vek diskrimindciu nd zilklade pohlavia, \,eku,
rodinn6ho stavu, rasy, farby pieti, narodnosti, obdianstva, tryznania, n6boZenstva,
sexualnej orient6cie, postihnutia, di ak6hokol'r'ek in6ho ,iuu,r; neakceptuje sa
obt'aZovanie a zastra5ovanie.

3. Konflikt z:lujmov
3'1Konflikt z6ujmov je situ6cia,ktorhvzrnki vtedy, ked'zdovodu osobndho z6ujmu je

alebo by mohol b1't' naru5eny alebo ohrozeny nestranny a objektfvny vykon pr6ce
a plnenie pracovnych floh. osobny ztnjem zahiira moZnri r.yhoiu zamlstnanca, jemu
blizkym osobdm, a pr6vnickim alebo fyzickym osob6m, s ktorymi m6 zamestnanec
sirkromnd alebo obchod4d vzt,ahy.

3'2Zamestnanec organtzdcie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KoSickdho samospr6vneho
kraja pri vykone svojej prhce kon6 r,Zdy vo vlrejnom zfnjme a je poyinny zdriat, sakonania, ktord by mohlo viest' ku konfliktu verejndho zinjmu sjeho osobnymiz|ujmami. osobny zdujem je definovany vbode j.1 tejto easti piickeho k6dexu
zamestnancov.

3'3 Zamestnanec sa nezfdastriuje na liadnej dinnosti (sirkromnej ani pracovnej), ktor.6 je
alebo by mohla byt' neziuditel'n6 s riadnym vykonom jeho pi6ce, alebo na cinnostiach
talq.to 1,ykon obmedzujir.

3'4 zamestnanec bezodkladn e ozrhmi svojmu nadriadendmu a Splnomocnencovi pre etikuakykol'vek redlny alebo moZnf konflikt zaujmov.

4. Dary a in6 ryhody
4'l Darom sa rozumie bezodplatnd prnenie alebo ak6kol'rrek

poskytnutd zamestnancorri pri 1,likone jeho pr6ce.
4,2zamestnarlec nev)iraduje od tretich os6b ziadne finandnd

pr6cu, ktor6 srivisi s plnenim ieho iiioh.
4'3 Akykol'rrek dar alebo siuZbu, ktord zamestnanec preberie od tretich os6b, je povinny

bezodkladne nahl6sif svojmu nadriadendmu a Splno".o*rn"oui;;.'.;k; ktory i,edieregister darov' Tieto dary sir chdpand ako dary venovand organizicii v zrrad,ovatel,skejposobnosti Kosickdho samospr6vneho kraja. io ,u nei,zt'ahuje na ocenenia poskytnutd
zamestnancovi za z6sluhy a na dary v hodnote do 50,_ EUR,

4'4zatnestnanec nepripusti, aby sa vsirvislosti svykonom pr6ce dostal do postarzenia,
V ktoroin by bol zaviazany odplatit'preuk6zanri .luZbu, zrearizovat,protisiuZbu aleboakfkol'vek inf ponriknutir vyhodu, dim by sa narusila objektivnosti a nestrannost,vykonu jeho pr6ce. -J ----- ' ^'vve

4'S zamestnanec j e oprd"vneny odmietnut' crar aiebo sruZbu.

5. Register darov
5.l Register darov je sripis aiebo siihrn

v zriad'ovatel'skej p6sobnosti KoSickdho
darov a inych vyhod.

in6 bezodplatn6 vyhoda

dary aani ini vy-Iiody .a

zdznamov, ktory je vedeny organrzfrciou
sarnospr6rzneho kraja za ridelom evidencie

5.2 Register dar.ov vedie Sp'inomocnenec pre etiku.

6. Zneulitie riradn6ho postavenia
f'TZatnestnancom sa zakazuje zneulivat' lrfhocly plynirce zpracovn€ho postavenia ainfonn6cie ziskand pri vj'kone pl6ce, na ziskanie ukdhokol'uek osobndho, finandn6ho,rnajetkovdho di indho prosoechu.



6.ZZamestnanec zachovdva midanlivost' o skutodnostiach,' o ktorych sa dozvedel pri
llikone pr6ce, a ktord v zlujme zamestndvatel'a aiebo dotknutych organrzhcii nemoZno
oznamovat' inym osob6m, a to aj po skondeni pracovndho pomeru.

6.3 Zamestnanec nezadrLiava inform6cie, klord majri byt' riadne zverejnene. Zamestnanec
neposkytuje inform6cie, o ktorych vie, i,e su nesprdvne alebo zavddzajuce alebo by
o tom mal vediet'z titulu svojho pracovndho zaradenta.

6.4Vedilci zamestnanec vyiaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie
takych pracovnfch riloh, ktoni sir v srilade s ich n6p1f,ou pr6ce, so v5eobecne
ztnaznymi prdvnymi predpismi a vnftornymi predpismi apatria do p6sobnosti
zamestniwatelav srilade s posianim a kompetenciami samospr6vy.

6.5 Zamestnanec sa zdriivva Sirenia nepravdivych, zavddzajucich, neriplnych, di
skresfujricich inform6cif, ktord by mohli poSkodit'dobrri pou.it' zamestnitvatel,a alebo
inych zamestnancov.

7. Oznamovacia povinnost'
7.1 Oznamovacia povinnost' je n6strojom prevencie

Zamestnanec ohlasuj e zamestn6rratel'orri dl enstvo
orgdnoch inych pr6vnicklich os6b.

7 .2 Zamestnanec bezodkladne oznttmi
pripady, ktord sri v rozpore s tymto

proti korupcii di konfliktu z6ujmov.
v riadiacich, kontrolnych, dozornych

svojmu nadriaden6mu a Splnomoenencovi pre etiku
Etickym k6dexom.

8. Splnomocnenec pre etiku
8'1 Splnomocnenec pre etiku, je samostatny odborny pracovnik, ktory db6 na nestranny
, anezinisly vykon samospr6v)'\, sflade s verejnym z6ujmom.
8'2 Funkciu Spinomocnenca pre etiku vykon6va pover"ny ,u*"rtnanec, ktordho poveril

Statut6r].1y z6stupca crganizfcie 'l zria'a-latcl'skcj posobriosti i(oJiuk€iru
samospr6vneho kraja.

8.3 Hlavnou n6pliou Spliromocnenca pre etiku je najmii:
o prijimat' ozndmema o re6lnom alebo moi'om konflikte

a aktivne preSetrovat',
o rriest'register darov,
o p'ijimat' ozndmenia o nepripustnej dinnosti zamestnancov,
o aktivne kontrolovat' dodrLiavanie Etickdho k6dexu,
o pod6vat'vyklad tohto Etickdho kodexu.

8'4 Agendu tykajircu sa prdce Splnomocnenca pre etiku vedie tento Splnomocnenec.

9, Zdvere(n6. ustanovenia
9'1Etic\i kodex je zdviizny ple kaZddho zamestnanca organizdcie v zriaci,ovatel,skej

pOsobnosti Ko5ickdho samospr6vneho kraja
9'2Za kontlolu a dodrZiavania Etickdho k6dexu zodpoved6 Statut6my org6n organiz1cie

v ztiad' ovatefskej pOsobnosti KoSickdho sumospiauneho kraja a'Spl.r"o*o"nenec pre
etiku.

9.3 Eticky k6dex nadobfdd platnost' diom podpisania $tatutarnym org6nom
v zriad'ovatel'skej pOsobnosti Kosickdho samosprdvneho kraja a ir&nnost,
a je zverejneny na webovom. sidle organtzilcie v zriid,ovatel'skej

nt'oqn'tz4niovf 6({rr-qvlw

dna /7.'.2?'2ar7
p6sobnosti

Ing. Rastislav Tr.nka
predseda Ko5ickdho samospr6vneho kraja
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Ko5ickdho samosprd:vneho kraj a.


