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3.1

3.2

, ClL.1
Uc¢el smernice

Tento dokument popisuje principy a zakladné zasady etického spravania sa
zamestnancov ANIMA — DSS, Andreja Kmeta 2, 071 01 Michalovce (d’alej len
,Zariadenia®), ich povinnost’ zachovavat’ profesionalnu etiku spravania sa v sulade
s Ustavou Slovenskej republiky, platnymi pravnymi predpismi, zakladnymi Pudskymi
pravami, zdkonnikom prace, antidiskriminacnym zakonom a uznavanymi hodnotami.
Dodrziavanim tychto zasad maju zamestnanci povinnost’ chranit’ zaujmy prijimatel’'ov
socialnej sluzby a ostatnych zamestnancov/spolupracovnikov Vramci vnutornych
a vonkajsich vztahov.

Cl.2
Rozsah platnosti

Eticky kodex je zavdzny pre vSetkych zamestnancov organizacie na vSetkych
urovniach riadenia v zdujme podpory zdkladnych Tludskych prav a slobdd,
presadzovania spravodlivych podmienok zamestnania, medziludskych vztahov,
spolocenskych hodnét, zabezpecovania bezpecnostnych a zdravotnych poziadaviek na
pracovisku, rozvoja etiky akultiry v zariadeni, ¢im prispievame k zlepSovaniu
dobrého mena zariadenia.

Jednotlivé principy etického kodexu st zavdzné a budu aplikované aj pre vSetkych
externych spolupracovnikov, dodavatel'ov, odberatel'ov, Studentov, dobrovolnikov a
pre iné osoby a spolocnosti, ktoré prichddzaji do akéhokol'vek wvztahu so
zamestnancami ale aj prijimatel'mi socialnej sluzby. Doveru a etiku partnerskych
vztahov chapeme ako zékladny princip naSej spoluprace. PoruSenie principov
Etického kddexu moze v tomto pripade znamenat’ ukoncenie spoluprace s externymi
spolupracovnikmi, v opodstatnenych pripadoch aj narokovanie nahrady sposobenej
Skody.

CL3
Pojmy

Eticky koédex pre ANIMA - Domov socialnych sluzieb, A. Kmeta 2, 071 01
Michalovce v zriad'ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja (d’alej len
,»KSK*) je zavézna norma spravania sa zamestnancov ANIMA — DSS a organiza¢nych
stcasti: Utulku Baskovce, Utulku Michalovce a Sluzby véasnej intervencie.
Zamestnancom na ucely tohto etického kodexu sa rozumie fyzicka osoba, ktora je v
pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu So zariadenim.
Zaroven je nim myslena aj fyzicka osoba, ktord vykonédva v zariadeni dobrovolnicku
¢innost’ na zéklade osobitného zdkona, aktivacnu ¢innost” formou dobrovolnickej
ginnosti UPSVaR .



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
3.8

3.9

Zdravie je stav uplnej telesnej, duSevnej, socialnej pohody a nielen nepritomnost’
choroby alebo postihnutia.

Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny pracovnik, ktory dohliada na
nestranny a nezavisly vykon zamestnancov v stlade s verejnym zaujmom.

Konflikt zaujmov je situicia, ktora vznika vtedy, ked’ z dovodu osobného zaujmu je
alebo by mohol byt naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace a
plnenie pracovnych uloh. Osobny zdujem zahffia moznu vyhodu zamestnanca, jemu
blizkym osobam, a pravnickym alebo fyzickym osobam, s ktorymi ma zamestnanec
sukromné¢ alebo pracovné vzt'ahy.

Diskriminaciu ponimame ako:

- Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa
mohlo zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel'nej situacii.

- Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn
alebo prax, ktoré znevyhodnuju alebo by mohli znevyhodnovat' osobu v
porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne oddvodnené sledovanim
opravnené¢ho zaujmu a st primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého
zaujmu.

- Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze
dojst k vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujuceho,
ponizujuceho, potupujiceho, zneuctujuceho alebo urdzajiceho prostredia a
ktorého imyslom alebo nésledkom je alebo moze byt zdsah do slobody alebo
I'udskej dostojnosti

- Sexualne obtaZovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie
sexualnej povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo moéZze byt
narusSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujuce, poniZujuce,
zneuct'ujuce, nepriatel’ské alebo urdzlivé prostredie.

- Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti
osoby na ucel diskriminécie tretej osoby.

- Nabadanie na diskriminaciu je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo
podnecovanie osoby na diskriminéciu tretej osoby.

St'azovatel’ je fyzicka osoba alebo pravnickd osoba, ktord podava konkrétnu staznost’.
Staznost’” na porusSenie Etického koédexu je podanie, ktoré smeruje proti
zamestnancovi  zariadenia, obsahuje konkrétne podozrenie z korupéného
zaobchadzania, ¢i uZ v zmysle Trestného zdkona, zakona ¢. 448/2008 Z. z. alebo
porusenia Etického kodexu, inych pravnych predpisov alebo etickych zasad .
Verejny zaujem je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym obCanom alebo vacSine ob¢anov.

3. 10 Osobny zaujem je zdujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech,

zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

3.11 Darca je fyzickd alebo pravnicka osoba, ktora poskytuje zariadeniu finanéné

prostriedky v zmysle § 71 ods. 1 pism. €) Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
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sluzbach, alebo poskytuje vecny dar na zaklade pisomnej darovacej zmluvy. Darcom
mdze byt akdkol'vek fyzicka alebo pravnickd osoba, ktora prejavi zdujem poskytnat’
dar.

3. 12 Register darov je supis alebo suhrn zaznamov, ktory je vedeny organizaciou v

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

zriad’'ovatel'skej pdsobnosti KoSického samospravneho kraja za ucelom evidencie
darov a inych vyhod.

Cl 4
Zodpovednosti a pravomoci

ANIMA — DSS je domov socialnych sluZzieb s pravnou subjektivitou. Statutdrnym
zastupcom zariadenia je riaditel. Zariadenie poskytuje socidlne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia osobe, ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkéazanosti je najmenej V,
podl’a prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov. Poskytovatel’ socialnej sluzby je zaregistrovany v registri poskytovatel'ov
socialnej sluzby VUC Kosického samospravneho kraja. Organizaénou sucastou
zariadenia je Utulok v Michalovciach, Utulok v Bagkovciach a Sluzba véasnej
intervencie.

Dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a slobdd, reSpektovanie prirodzenej l'udske;j
dostojnosti je prierezovym pristupom, ktory sa uplatituje vo vSetkych ¢innostiach,
pristupe zamestnancov Kku prijimatelom aj sebe navzajom, vyhodnocovani
a zabezpecovani vhodnej infrastruktary. Vychadzame z principu, Ze zaujem o socialnu
sluzbu alebo jej poskytovanie nemoéze Cloveka oberat’ o jeho ddstojnost’, prava,
slobody a prirodzené vztahy, ale naopak, poskytovanie socialnych sluzieb ma
napomdct’ k ich redlnemu napliiianiu. K prijimatelovi socialnej sluzby sa pristupuje
primarne na ob¢ianskom principe.

Prijatim Etického kodexu zvySujeme moralny Standard spravania sa zamestnancov
zariadenia a podporujeme tak eticky rozvoj organizacie, zaradenie zdiel'anych
moralnych hodn6t a noriem do systému a riadenia organizacie a 0sobnostné
stotoZnenie sa s nim.

Zamestnanci neustale udrziavaji svoje osobné pracovné spravanie a vystupovanie na
urovni vysokého Standardu. ReSpektuje etické a moralne pravidla sprédvania sa nielen
pri vykonavani svojej pracovnej ¢innosti, ale aj pri spolo¢enskom styku s inymi
osobami. Touto smernicou sa zavdzuju k tomu, Ze budli preberat’ individualnu
zodpovednost’ za Sirenia dobrého mena zariadenia. Z tohto dovodu je zamestnanec
povinny vystupovat’ zdvorilo, korektne a S tictou s vedomim, Ze jeho osobny vykon
obsahom a formou reprezentuje zariadenie.

Pracovna disciplina je zaloZend na dodrziavani zdkladnych povinnosti zamestnanca
vyplyvajucich zo Zakonnika prace, Obcianskeho zakonnika ainej platnej
nadvézujucej legislativy, pracovného poriadku, etického kédexu, smernic, pracovnej
zmluvy, prikazov riaditel’a, organiza¢nych a metodickych pokynov.
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CL5
Oznamovacia povinnost’

Oznamovacia povinnost’ je nastrojom prevencie vo¢i konfliktu zaujmov a prevencie
proti korupcii. Zamestnanec ohlasuje zamestnavatel'ovi ¢lenstvo v riadiacich,
dozornych, kontrolnych orgénoch inych pravnickych osob.

Zamestnanec organizacie v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti Kosického samospravneho
kraja pri vykone svojej prace kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat' sa
konania, ktoré¢ by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi
zaujmami.

Veduci zamestnanec, podriadeny zamestnanec je povinny bezodkladne tstne alebo
pisomne oznamit’ Splnomocnencovi pre etiku pripady, ktoré si v rozpore s tymto
Etickym kodexom, ked’ niekto zo zamestnancov alebo prijimatel'ov kona sposobom,
ktory je nespravny, nezakonny alebo neeticky, ktory ma za nésledok zI¢ hospodarenie,
alebo je inak nezlucitel'ny s platnou legislativou. Tuto skutocnost’ zamestnanec oznami
aj vediicemu pracovnikovi. Ak ide 0 konflikt zdujmov zo strany veduceho pracovnika,
priamo riaditel’'ovi zariadenia, ktory preSetruje celkovy podany podnet v sucinnosti so
splnomocnencom pre etiku.

Podnet na porusenie Etického kodexu moze dat’ kazda z dotknutych stran, t. j.
zamestnanec, prijimatel’, zdkonny zastupca/opatrovnik alebo ind osoba, ktora je vo
zaviazkovom vztahu vzniknutom pri poskytovani socidlne sluzby so zariadenim.
Kazdé ustne prijaté oznamenie sa musi pisomne zaznamenat'.

Veduaci zamestnanec, splnomocnenec pre etiku alebo riaditel’ zariadenia svoje
stanovisko ozndmi podriadenému zamestnancovi pisomne. Ak sa zamestnanec
domnieva, ze ani pisomna odpoved riaditela nie je dostatocnd a primerana, je
opravneny podat’ staznost’ zriadovatelovi na Cinnost riaditela, ktora vybavuje
Kosicky samospravny kraj alebo Ministerstvu préace, socialnych veci a rodiny SR.

CL 6
Splnomocnenec pre etiku

Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykonava povereny zamestnanec, ktorého poveril
Statutarny  zastupca  organizacie V zriad'ovatel'skej pdsobnosti  KoSického
samospravneho kraja.
Splnomocnenec pre etiku méa pravomoci:
prijimat’ ozndmenia o redlnom alebo moZnom konflikte zaujmov, evidovat’ ich
a aktivne presetrovat’,
prijimat’ oznamenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov a navrhovat opatrenia,
aktivne kontrolovat dodrziavanie Etického koédexu apodavat jeho vyklad
Zamestnancom,
priebeZne monitorovat’ situdciu vykonu prace zamestnancov a prijimatel'ov socialnej
sluzby jednotlivych usekov zariadenia v ramci dodrziavania etickych principov
azasad, aby nevznikal konflikt zdujmov medzi zamestnancami, prijimatel'mi
socialnej sluzby a inymi osobami, ktoré st vo zadvdznom vzt'ahu so zariadenim,
participovat’ pri tvorbe internych dokumentov v oblasti dodrziavania I'udskych prav
a slobod, realizovat’ kontrolna ¢innost’ ich zavadzania a dodrziavania v praxi,
viest’ register darov,

» Viest’ osobitnu evidenciu st'aznosti na porusenie Etického kodexu.
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CL7
Zakladné zasady pri darovani

Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ind bezodplatna vyhoda
poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho prace.

Zamestnanec nevyzaduje od tretich osob ziadne finan¢né dary a ani iné vyhody za
pracu, ktora suvisi s plnenim jeho tloh.

Akykol'vek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osdb, je povinny
bezodkladne nahlésit’ svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie
register darov. Tieto dary su chapané ako dary venované organizacii v zriad’ ovatel'skej
posobnosti Kosického samospravneho kraja. To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté
zamestnancovi za zasluhy a na dary v hodnote do 50,- EUR.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v stuvislosti s vykonom prace dostal do postavenia,
Vv ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazant sluzbu, zrealizovat’ protisluzbu alebo
akukol'vek int pontknutd vyhodu, ¢im by sa naruSila objektivnost’ a nestrannost’
vykonu jeho prace.

Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

Pokial' sa prijimatel’ alebo jeho zdkonny zéstupca na zaklade svojho uvazenia
rozhodne, Ze chce niektorému zamestnancovi pod’akovat’ formou vecného daru, moze
tento zamestnanec dar prevziat’ v pripade, ze sa jedna o vlastny vyrobok prijimatel'a
alebo sa jednd o zakupeny dar ako napriklad kvety, bonboniéra, spomienkovy predmet
z dovolenky, fotografie, knihy a pod. iba v pripade, Ze hodnota daru nepresiahla 10 €.
V Zziadnom pripade nemdze vzniknat podozrenie, zZe darca ocakava urcité spravanie,
resp. rozhodnutie obdarovaného ako protihodnotu. Ak je venovany vecny dar s vyssou
hodnotou, zamestnanec je povinny takyto dar odmietnut, pripadne oznamit’ to aj
riaditelovi zariadenia. Ak zamestnanec dodato¢ne zisti, ze dar odporuje uvedenym
pravidlam, je povinny dar vratit’.

Cl. 8

Ziakladné zasady spravania sa zamestnancov voci prijimatelom socidlnej sluzby

8.1

>

VVV VY

A\

Uznanie prirodzenej Pudskej déstojnosti/dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchadzania

Zamestnanci bez ohladu na pohlavie, rasu, nébozenstvo, etnicki prislusnost,
materinsky jazyk, vek, zdravotny stav, sexudlnu orientaciu, ekonomicku situéciu,
politické presvedéenie, kultiru a socidlne postavenie reSpektuju a plnia si svoje
povinnosti vo¢i prijimatel'ovi socialnej sluzby.

Usilujii sa o zveladenie prijimatelovych spdsobilosti, podporuju jeho vlastna
zodpovednost’ a autondomiu, pravo na spoluticast’ a sebaurcenie.

Respektuju prava oboch pohlavi.

S podnetmi a pripomienkami prijimatel'ov sa zaoberaju u vsetkych rovnako.
Pri zisteni porusenia zasady rovnakého zaobchadzania alebo akejkol'vek inej zasady
- rozhovor s veduacou pracovnickou, splnomocnencom pre etiku, kIa¢ovym
pracovnikom, riaditel'om.

Uvedomuju si, Ze v pripade fyzického veku nad 18 rokov je prijimatel’ dospely a ma
svoje prava a povinnosti — nespravame sa k nemu ako K dietatu, nepouzivame
zdrobneniny.

U dospelych prijimatel'ov nepouzivame vyraz ,,posliichat’™.
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8.2

8.3

Kazdy novy zamestnanec dospelym prijimatelom vyka, pokial’ prijimatel’ nevyslovi
stihlas s tykanim, ktoré bude obojstranné.

Vytvarame podmienky, aby prijimatel pocas pobytu v zariadeni zil dostojne,
reSpektujeme ho, jeho zivotné skusenosti, respekt k osobnej cti, dobrej povesti a
mena. Vnimame ho ako seberovného, plnohodnotného obc¢ana, ktory niec je
obmedzeny diagnozou, alebo socialnou situaciou.

Podpora Pudskych prav

Kazdy ma sposobilost’ na prava.

Nikomu nesmie byt sposobena ujma na pravach pre to, ze uplatiiuje svoje zakladné
prava a slobody.

Spdsob poskytovania sluzby a pristup zamestnancov je realizovany rovnako pri
vSetkych prijimatel'och. Kazdy ma moznost podat’ podnet, ak by mal dojem, ze je
k nemu pristupované s nizSou starostlivostou alebo zmenenym pristupom z dévodu,
Ze si uplatnuje svoje prava.

Prijimatelia, aj ked’ sii pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony maji schopnost’
vyjadrit’ potreby, stihlas, odmietnutie.

Profesionalna, odbornd al'udsky hodnotna starostlivost’ o prijimatel’a socidlnej
sluzby je na prvom mieste zaujmu vsetkych zamestnancov zariadenia. Spokojny
prijimatel’ je zdkladnym ciel'om naSho snaZenia. Kazdy zamestnanec, predovsetkym
vSak zdravotnicky a socidlny persondl, je povinny vyvinut maximdalne usilie s
cielom poskytnut prijimatelovi ¢o najkvalitnejS$iu socialnu sluzbu aj za cenu
docasného osobného diskomfortu, pokial' to neohrozuje jeho prava a l'udski
dodstojnost’.

Ochraniujeme prijimatela pred neetickym anezdkonnym konanim iného
Zamestnanca.

Zariadenie nepovoluje vo svojich priestoroch §irenie informacii, ktoré smeruju
K potlacaniu I'udskych prav a slobdd, Sireniu nenavisti, xenofobie, rasizmu alebo st
inym spdsobom v rozpore s platnymi zakonmi Slovenskej republiky.

Prijimatel’ ma pravo na priaznivé Zivotné prostredie, zamestnanci sa snazZia utvarat’
a prispdsobovat’ podmienky potrebam prijimatelov, obytné vybavenie izieb
prijimatel'ov a spolo¢enské miestnosti su bez zndmych rizikovych faktorov, ktoré by
vazne ohrozovali ich zdravie.

Pravo na ochranu zdravia

Pri poskytovani opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti sa zakazuje
akakol'vek diskriminacia z dovodu veku, zdravotného stavu, rasy, farby pleti,
pohlavia, nabozenstva, socialneho povodu, majetku alebo iného postavenia. Pri
uplatiiovani prav mozno prijimatelov podrobit’ iba takym obmedzeniam, ktoré st v
sulade s Deklaraciou 'udskych prav.

Kazdému  prijimatelovi bez rozdielu zabezpecujeme  opatrovatel'sku
a oSetrovatel'skil  starostlivost, akt vyzaduje jeho zdravotny stav vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti a aktivit na podporu zdravia.

Prijimatel’ mé& pravo zucastiiovat’ sa procesu opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej
starostlivosti, spolurozhodovat’ o jej poskytovani.

Prijimatel’ alebo jeho zadkonny zastupca ma pravo nahliadat do zdravotnej
dokumentécie a robit’ si z nej na mieste vypisky pod dohl'adom veduceho pracovnika
daného tseku.



8.4

8.5

8.6

Prijimatel’ ma préavo na zodpovedajucu kvalitu opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej
starostlivost’, ¢o znamena, ze praca zdravotnickych pracovnikov musi byt na vysokej
profesiondlnej Urovni. Profesiondlnu urovenn svojej Cinnosti  dokazuji
zadefinovanymi Standardmi svojej profesionalnej praxe, prehlbovanim teoretickych
vedomosti a praktickych zrucnosti a vedenim zdravotnickej dokumentacie.
Zdravotnicky personal ma za povinnost’ zic¢astnovat sa na formulovani, realizacii
a hodnoteni Standardov opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti.

Prijimatelia ale aj vSetci zamestnanci musia v primeranom rozsahu dodrziavat
protipoziarne a bezpecnostné predpisy a v pripade ohrozenia sa nimi riadit. V
pripade potreby su povinni zucastnit’ sa i pripadnych informativnych stretnuti
oboznamujucich s tymito predpismi a konanim v pripade mimoriadnej udalosti.

Zikaz mucenia a nel’'udského alebo poniZujiceho zaobchadzania alebo trestu

Prijimatel’ ma pravo na ochranu pred poniZovanim, zneuZivanim — spravame sa
k nemu slusne a s reSpektom, oslovujeme menom.

Zamestnanci dodrziavaju zésady slusného spravania sa voci vSetkym prijimatel'om
bez ohl'adu na ich psychicky stav a stupenl vnimania. Tresty prijimatel'ov akoukol'vek
formou su prisne zakazané, ani ich naznaCovanie, zdkaz ponizovania prijimatel’a —
ani slovne ani recou tela.

Pri poskytovani socialnych sluzieb v zariadeni nemozZno pouzivat prostriedky
netelesného a telesného obmedzenia prijimatel’a, iba vtedy, ak je priamo ohrozeny
zivot alebo priamo ohrozené zdravie prijimatel’a alebo inych fyzickych osob a to na
¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho ohrozenia.

Za prostriedky netelesného obmedzenia sa povazuje zvladnutie situidcie najmi
verbalnou komunikaciou, odvratenim pozornosti alebo aktivhym pocuvanim.
Prostriedky netelesného obmedzenia moze pouzit kazdy zamestnanec odbornych
¢innosti. Ostatni zamestnanci sa v kritickej situacii budii musiet’ obratit’ na
pracovnikov odbornych ¢innosti.

Podpora socialnej spravodlivosti

Zamestnanci respektuju a presadzuju prava prijimatelov robit’ vlastné volby
arozhodnutia ale len za predpokladu, Ze to neohrozi prava a opravnené zaujmy
ostatnych prijimatelov, zamestnancov a predovSetkym neobmedzi svoje vlastné
prava. Sloboda jedného kon¢i tam, kde zacina pravo ¢i sloboda druhého.
Zamestnanci maju  zodpovednost’ predchadzat negativnej diskrimindcii-
nereSpektovanie autondémie prijimatel’a, rozpoznat’ a reSpektovat’ kultirnu a etnicku
roznorodost’, spravodlivo distribuovat’ vSetky dostupné zdroje, ktoré sa vyuzivaju
vramci socialnej sluzbe v zavislosti od individudlnych potrieb prijimatelov,
odolavat’ nespravodlivym praktikdm, ktoré su utlaCajiice, Skodlivé alebo
nespravodlive.

Zamestnanci maju povinnost’ eliminovat’ socidlne podmienky, ktoré by prispievali
k utlaku, socialnemu vyliceniu smerom ku komunite.

Podpora prava na sebaurcenie

Zamestnanci hladaju moznosti, ako zapojit' prijimatela do procesu rozhodovania
0 vlastnej osobe a o rieSeni vlastnych problémov.
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8.7

Prijimatel’a aktivne pocivame a nechavame mu dostato¢ny priestor na vyjadrenie sa,
pri¢om respektujeme pravo na jeho vlastny nazor.

Akceptacia slobodnej vole prijimatela socialnej sluzby- zvoli si druh, rozsah
a spdsob poskytovania socidlnej sluzby.

Prijimatelia s motivovani k nacviku pracovnych zru¢nosti a aktivitam socidlnej
rehabilitacie.

Prijimatel'ov nenutime do ziadnych prac. VsSetky cinnosti v zariadeni st na
dobrovol'nom rozhodnuti prijimatel'a. Zaujemca o socidlnu sluzbu sa dobrovolne
rozhodne pre prijatie socialnej po oboznameni so vSetkymi pravami a povinnostami
Vv zariadeni, vychadzajic zo zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, Domaceho
poriadku ainymi vztahujucimi sa internymi dokumentmi zariadenia. Sam sa
rozhodne, ¢i bude tieto prava a povinnosti reSpektovat’.

Jedna sa najmd o vykondvanie drobnych/pomocnych prac V zavislosti od
individudlnych zru¢nosti a schopnosti prijimatel’a. Do toho sa zahfiia aj vykonavanie
prac a sluzieb stvisiacich s osobnym Zivotom v obytnej izbe, ako je bezné upratanie
obytnej izby, pranie osobnej bielizne a satstva, priprava alebo iprava osobne;j stravy,
drobné opravy a udrzba obytnej izby. Vykonavanie tychto prac zabezpecuje osobnt
integritu  a udrZiavanie &o najvy$Sej nezavislosti prijimatela. Dalsie prava
a povinnosti vyplyvaju pre prijimatel’a socidlnej sluzby z Domdaceho poriadku.

Pri uzavreti dohody, ktorej zamerom bolo vyjasnenie si vSetkych podmienok
spojenych s poskytovanim socialnej sluzby v zariadeni medzi veducim
zamestnancom a zaujemcom o socidlnu sluzbu sa V pripade suhlasu so zaujemcom
podpise zmluva o poskytovani socialnej sluzby.

Podpora prava na spoluucast’

Ku prijimatelovi pristupujeme ako k rovnocennému partnerovi a nezniZzujeme sa
Kk arogantnému a hrubému spravaniu sa vo¢i nemu.
Zamestnanci hl'adaji mozZnosti, ako zapojit’ prijimatel’a do procesu rozhodovania
0 vlastnej osobe a o rieseni vlastnych problémov.
Podporujeme prijimatelov kich zacleneniu sa do socialnej siete podpornych
osobnych vztahov v zariadeni, ale aj v komunite a SirSom socialnom prostredi,
realizujeme verejné podujatia s cielom integracie prijimatel'ov.
Zariadenie zarucuje slobodné rozhodovanie prijimatel'om, ale aj zamestnancom,
rodinnym prisluSnikom alebo zdkonnym zastupcom ato tym, Ze mdzu prejavit’
slobodne svoj néazor, vyjadrit’ svoju spokojnost alebo nespokojnost’ v oblasti
poskytovania socidlnej sluzby, slobodne sa vyjadrovat v oblasti zlepSenia
poskytovania socidlnych sluzieb. Svoj ndzor mézu vyjadrit’ verejne alebo anonymne.
Prijimatelia maju pradvo podielat’ sa slobodne podla svojich sil a schopnosti na
organizovani spoloCenského Zivota v zariadeni svojou vlastnou iniciativnou alebo
prostrednictvom svojich rodinnych prisluSnikov, zdkonného zastupcu.
Prijimatelia, rodinni prislusnici, zdkonny zastupca maji moznost’ vyjadrit’ svoje
nazory, postoje, navrhy, pripomienky na realizovanych poradach v zariadeni, ktoré
sa usporaduvaju v ramci jednotlivych tsekov, komunitnych stretnuti alebo moznost’
individualne oslovit kompetentného pracovnika (zamestnanca zariadenia) alebo
pisomne prostrednictvom schranky pripomienok a staznosti, kde méze zachovat’ aj
SVOoju anonymitu.
Zamestnanci reSpektuju psychickl, socidlnu, biologicku, kulturnu a spiritudlnu
integritu prijimatela. Zaujimaju sa (predovSetkym socialny pracovnik) o celého
9



Cloveka vramci rodiny, komunity, prirodzeného a spolo¢enského prostredia
a usiluji sa nadobudnut’ poznanie dolezitych aspektov jeho zivota relevantnych na
poskytovanie socialnej sluzby. Doraz kladu aj na silné stranky jednotlivcov, rodin,
skupin, komunit, ktori maja uzsi kontakt s prijimatelom.

ReSpektovanie dovernosti a sikromia

Kazdy zamestnanec je viazany ml¢anlivostou o vSetkych ziskanych skutocnostiach

a udajoch tykajucich sa 0sob, ktorym je v zariadeni poskytovana socidlna sluzba v

sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich

predpisov. Povinnost’ mlcanlivosti plati aj po skonceni pracovného pomeru.

Vedomie o tejto povinnosti a suhlas s nim vyjadri zamestnanec svojim podpisom v

osobitnom ,,Pouceni‘.

Prijimatel ma pravo na ochranu osobnych tdajov v rdmci ¢oho zamestnanci

reSpektujii dovernost’ informacii, mlcanlivost, listové tajomstvo. Nikto nesmie

porusit’ listové tajomstvo ani tajomstvo inych pisomnosti a zidznamov, ¢i uz
uchovavanych v sukromi, alebo zasielanych postou, alebo inym spdsobom.

Vynimkou su pripady, ktoré ustanovi zdkon. Rovnako sa zarucuje tajomstvo sprav

podavanych telefonom, alebo inym podobnym spdsobom. Informécie podavame len

so suhlasom prijimatel'a s vynimkou pripadov stanovenych zdkonom, listy otvarame
len so suhlasom prijimatel’a v pripade, ze si nevie spravu sam precitat’ a poziada
zamestnanca o otvorenie listu.

Prijimatelovi neoznamujeme ziadne doverné pracovné alebo osobné informéacie

0 d’alSom zamestnancovi alebo informacie o inom prijimatel'ovi.

Prijimatel'om nechavame priestor, aby zo svojho sukromia arodinného Zivota

povedali len to, ¢o povazujii za vhodné. Snaha o ochranu stikromia v ¢o najvacse;

moznej miere.

Starostlivost” a potreby rieSime predovsetkym so samotnym prijimatelom a v jeho

zaujme a s jeho rodinou. Informacie do rodinnych a socidlnych anamnéz su

zhromazd’ované len so stthlasom samotného prijimatel’a a jeho zakonného zastupcu.

Zésady osobného uzivania obytnych miestnosti prijimatelov:

- Zamestnanci Vv sulade s l'udskymi pravami reSpektuju prijimatelovo pravo na
dovernost’ a sikromie, na nenaruSovanie osobného priestoru, okrem situacie,
ktora neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo
majetku, ochranu prav a slobdd inych fyzickych osdb alebo ochranu majetku
zariadenia alebo pokial’ nevznikne riziko sebaposkodenia alebo poskodenia inych
0s0b alebo neexistuju zakonné obmedzenia.

- Prijimatelia obytnej izby maju k dispozicii vlastné kl'ice. Vynimka nastiva
Vv pripade, ak to zdravotny alebo duSevny stav prijimatela vramci jeho
bezpecnosti a ochrany zdravia neumoziuje a taktiez bezpecnosti a ochrany
zdravia ostatnych prijimatel'ov.

- Neotvarame obytné priestory nahradnym kI'i¢om, nezasahujeme do sukromia
vlastnym rozhodnutim bez poziadania prijimatela.

- Pred vstupom do obytnej miestnosti prijimatel’a a hygienickych miestnosti vopred
zaklopeme. Iné zdsahy do nedotknutel'nosti obydlia moZzno zdkonom dovolit’ iba
vtedy, ked’ je to v nevyhnutné na ochranu zivota, zdravia alebo majetku osob, na
ochranu prav a slobdd inych alebo na odvratenie zavazného ohrozenia domaceho
poriadku.
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8.9

8.10

Pocas kupela, prezliekani, vymene inkontinencnej pomoécky pri imobilnych
prijimatelov a pod., ziadame, aby spolubyvajtci vysli zizby, ak su viaceri
prijimatelia na izbe alebo zabezpecime stkromie tym, ze pouZzijeme paravan,
ktory zabezpeci intimitu prijimatel’a.

Prijimatelia nie st obmedzovani vo svojom prave vlastnit’ majetok, do zariadenia
si mézu priniest’ v pripade potreby aj svoje predmety a vybavenie pokial to
dovol'uju prevadzkové pomery — kapacita obytnej jednotky, poziarna bezpecnost’
a poziadavky na hygienu a epidemiologiu. Zariadenie zabezpecuje uschovu
cennych veci v zmysle zdkona.

Zariadenie mé& vymedzené, za ktory osobny majetok prijimatela nesie
zodpovednost’ a za ktory nesie zodpovednost’ samotny prijimatel’.

Sloboda pohybu

Zariadenie zaruCuje slobodny pohyb v zariadeni imimo zariadenia, okrem
vyhradenych sluzobnych priestorov a pripadov, ked’ si to zdravotny stav vyzaduje
alebo socialna situdcia prijimatel’a.

Zamestnanci zvazuju po dohode s prijimatel'om, rodinnym prislusnikom alebo jeho
zakonnym zastupcom slobodu pohybu, vychadzky, ak by bolo ohrozené zdravie
prijimatel’a alebo bezpecnost’.

Néavstevy v zariadeni si neobmedzené, odporuca sa vSak, dodrziavat’ ¢as noéného
pokoja alebo pracovny cas sluzbukonajiceho zamestnanca. Hodiny no¢ného
pokoja sa stanovuju od 22.00 h do 06.00 h.

Prijimatelia sa m6zu zhromazd'ovat’ v spolo¢enskych miestnostiach alebo jedalni,
priestory su prijimatel'om k dispozicii.

Zariadenie vytvara podmienky pre vykonanie navstev, ktoré sa mézu zdrziavat' v
izbe prijimatel’a len so stithlasom spolubyvajiceho, v spolo¢enskych miestnostiach
alebo vo vonkajsich priestoroch zariadenia.

Zasady spravania vocli rodine prijimatel’a a verejnosti:

Zamestnanec svojim vystupovanim a aktivitami S§iri dobré meno zariadenia
a podporuje osvetu o0 zivote I'udi so znevyhodnenim, vie obh4jit’ svoju pracu.
Poskytuje pravdivé, zrozumiteIné a vCasné informacie vzmysle svojich
kompetencii.

Od zamestnancov sa vyzaduje spoluprdca so zdkonnym zastupcom
prijimatel'a/rodinnym prisluSnikom, opatrovnikom, poskytovat im poradenstvo,
konzultacie s ciel'om informovat’ ich o celkovom stave prijimatel’a a jeho zmenach.
Poskytovat’ informécie inym pribuzenskym osobam je dovolené len so stthlasom
prijimatel’a socidlnej sluzby alebo jeho zakonného zastupcu, opatrovnika.

Ku konzultaciam so zdkonnym zastupcom alebo inou pribuznou osobou pristupuje
zamestnanec profesiondlne, diskrétne. Zamestnanci, ktori poskytuji konzultacie
musia zabezpecit’ dostojné podmienky, v ktorych sa konzulticia odohrava, miestnost’
prispdsobena tomu, komu je sluzba urcena.
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Zakladné zasady spravania sa zamestnancov vo vzt'ahu k povolaniu a odbornosti

9.1

9.2

9.3

9.4

© ©
o ol

9.7

Vsetci zamestnanci musia poznat zdkladné podmienky dohodnuté so
zamestnavatel'om v pracovnej zmluve.
Pri kazdej pracovnej ¢innosti vratane starostlivosti o prijimatel’a kazdy zamestnanec
prihliada na maximalnu moznu efektivnost’ jeho vykonu. Prirodzenym zaujmom
kazdého zamestnanca musi byt vysoka profesionalita, odborna uroven poskytovanych
sluzieb a blaho prijimatera.
Zamestnanec je povinny do prace nastupovat’ primerane obleceny a nélezite upraveny,
aby svojim vyzorom a obleCenim nalezite reprezentoval svojho zamestnavatel’a.
Zamestnanec timovo spolupracuje v zaujme cielov zariadenia. Zamestnanec je
povinny udrzovat a zvySovat odbornu urovenn poskytovania socialnej sluzby
a uplatiovani novych pristupov, metéd, spolupracovat’ pri tvorbe Standardov,
pracovnych postupov a inych dokumentacnych zloziek s cielom skvalitnit’ socidlnu
sluzbu a zabezpecit’ tak dostojné podmienky pre prijimatela socialnej sluzby.
Zamestnanec je zodpovedny za svoje sustavné celozivotné vzdelavanie.
Zamestnanec ma pravo:
PoZzadovat vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok potrebnych pre
plnenie svojej pracovnej ¢innosti.
Na dohodnutti mzdu v sulade s pracovnou zmluvou.
Pozadovat’ vymedzenie povinnosti a prav vyplyvajucich pre neho
z funkéného zariadenia.
Na zaistenie BOZP, na zotavenie a odpocinok po praci.
Byt pravidelne a v€as informovani o vSetkych dolezitych rozhodnutiach,
ktore sa tykaju jeho prace a pracovného zaradenia.
Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednédvanie.
Zamestnanec je povinny:
Vyhnut' sa konfliktu zdujmov a predchadzat’ takym situacidm, ktoré mozu
vyvolat’ podozrenie z konfliktu zdujmov.

VV VYV 'V

> Nezneuzivat' ziskané informacie, tidaje vo svoj prospech alebo prospech
svojho blizkeho.

> Zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby a zavizky
zavidzujlce zamestnavatel’a.

> Pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k skodam na majetku, bezodkladne

nahlasit’ nadriadenému veducemu pracovnikovi daného useku stratu alebo
poskodenie majetku vo vlastnictve zamestnavatela.
> Dodrziavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
prace, nesmie poskytovat’, vedome §irit’ alebo sprostredkovat’ nepravdivé,
skresl'ujuce alebo zavadzajtice skuto¢nosti a vyhlasenia, suvisiace s
vykonavanim prace vo verejnom zaujme, ktoré by mohli poskodit’ povest’
zamestnavatel'a, ostatnych zamestnancov alebo prijimatel’a socidlnej sluzby
a to aj po skonc¢eni pracovného pomeru.
Zodpovedne, Cestne, svedomito si plnit’ svoje tlohy v dobrej viere a v zhode
s poslanim organizacie.
Plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stilade s pravnymi predpismi.
Nastupit’ na pracovisko na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as
na pracu a odchadzat’ z neho az po skonc¢eni pracovného casu.
Pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky
zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou.

vV VYV V
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9.8

10.1
10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

> Vytvarat’ dobrt pracovnt klimu na pracovisku, zalozenli na spolupraci, tcte,
dovere a solidarite.

Zamestnanci su obmedzeni v tychto ¢innostiach:

> Zamestnanci, vratane vSetkych veducich zamestnancov, nesmu pozivat’
alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky na svojom
pracovisku. Uvedeny zékaz plati aj v pripade pracovného ¢asu travené¢ho
mimo pracoviska.

> V areali zariadenia plati prisny zdkaz faj¢enia a manipuldcie s otvorenym

> ohitlom v zmysle zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov okrem
vyhradenych priestoroch na to urc¢enych.

> Zucastiovat’ sa na ziadnej ¢innosti (sukromnej ani pracovnej), ktora je alebo

aby mohla byt nezlucitel'na s riadnym vykonom jeho préce, alebo na
¢innostiach takyto vykon obmedzuju.
> Zamestnancom sa zakazuje pouzivat’ internetovu siet’ zamestnavatel’a a

prostriedky informac¢nych technologii na ¢innosti, ktoré :

- poruSuju l'udské prava a obt’azuju inych pouzivatel'ov,

- umoznuju, alebo realizuju prenos nevyziadanych komerénych a
reklamnych materiélov,

- umoznuju, alebo realizuju imyselny neautorizovany pristup do
zariadeni a k sluzbam dostupnym cez siet,

- vedu k zahlteniu siete, pretaZzovaniu serverov a znizovaniu
dostupnosti sluzieb,

- poskytnu autentifikacné udaje tretim osobam.

Cl. 10
Zakladné zasady spravania sa medzi spolupracovnikmi

Zamestnanec je timovym hra¢om pracovného kolektivu.

Dodrziava zasady spolocenskej etiky bez prejavov nadradenosti, buduje pracovné
vztahy na pozitivnych zakladoch.

ReSpektuje znalosti a skuisenosti svojich spolupracovnikov, zdiel'aju ich a snazia sa ich
aplikovat’ do praxe s cielom skvalitnit’ vykon préce.

Respektuje rozdiely v nazoroch a pristupoch, kritické pripomienky moze vyjadrit’ len
na vhodnom mieste aprimeranym spdsobom, komunikuje priamo s doty¢nym
spolupracovnikom a nasledne informuje vediceho pracovnika, ked si to situicia
vyzaduje ostatnych zamestnancov na pracovnej porade alebo splnomocnenca pre
etiku.

V pripade nedorozumenia vie sa na vec pozriet’ objektivnym spdsobom, urobit’ prvy
krok k vyrieSeniu problému a nepripusti, aby problém neprerastol do vacsich
rozmerov.

Ziaden zamestnanec sa nesmie spravat’ k inému zamestnancovi tak, Ze ho zmanipuluje,
poskytne mu nepravdivé informécie, odmietne s nim spolupracovat z osobnych
dévodov, zneuZzije alebo pouZzije v jeho neprospech privilegované informécie, bude
poskytovat’ neobjektivne skutocnosti.

Zamestnanci nesmu ohrozovat’, zastraSovat priamo, ani sprostredkovane inych
zamestnancov alebo iné osoby z pozicie svojho pracovného zaradenia (prisluchajucich
kompetencii a pravomoci), ako aj prejavovat’ osobnu zaujatost. Zamestnancom sa
zakazuje akékol'vek konanie alebo akakol'vek forma konania, pri vykone svojej
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10. 8

10.9

prace/pracovného zaradenia, ktoré by bolo motivované osobnym/sukromnym
dovodom.

Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne
asuctou svedomim, ze jeho osobny vykon obsahom iformou reprezentuje
organizaciu v zriad’ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja.
Zamestnanec pri plneni uloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne
a objektivne, na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba
na rovnost’ Ucastnikov tak, aby nedoSlo k ujmédm na ich pravach a opradvnenych
zaujmoch.

10. 10 V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie,

ktoré by mohlo byt povazované za:

e mobbing (psychické dlhodobé ublizovanie, poniZovanie a Stresovanie
zamestnanca zo strany kolegov),

e bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava vedlici zamestnanec voci
podriadenym),

e Sikanu,

e staffing (Gtoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit’ ich
alebo znemoznit),

e sexualne obtazovanie ainé podobné neziaduce verbalne alebo fyzické
spravanie, ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

10.11 Zamestnanec nepripusti akukol'vek diskriminaciu na zéklade pohlavia, veku,

rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, obCianstva, vyznania, ndbozenstva,
sexudlnej orientdcie, postihnutia, ¢i akéhokol'vek iné¢ho stavu; neakceptuje sa
obt'aZzovanie a zastrasovanie.

CL 11

Zakladné zasady spravania sa veducich zamestnancov vo vzt’ahu k podriadenym
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11.3

V zmysle § 9 ods. 3 zdkona 380/2019 Z. z. Zakonnik prace veducimi zamestnancami
st taki zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych organizacnych usekov
zariadenia, st opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné
ulohy, riadit’, organizovat a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento ucel zavdzné
pokyny. Uréenie veducich zamestnancov vyplyva zo schvalenej a platnej
organizacnej Struktury zariadenia.
Zakladné povinnosti vediicich zamestnancov
Je vzorom pristupov, spravania a konania pre spolupracovnikov.
Riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov.
Utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci.
Zabezpecovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav a dodrziavat zasadu
poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.-
Utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb.
ZabezpecCovat’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny.
Zabezpecovat' prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.
Veduci zamestnanec nesmie popriet’ vydanie prikazu alebo pokynu na rieSenie danej

ulohy, nesmie nedodrzat’ ustnu dohodu so zamestnancom tykajtcu sa jeho
14



12

12

12

12

13

13

13

13

13

14
14

pracovného pomeru alebo vykonu prace, nesmie pouzit’ a zneuzit’ doverné sukromné
informécie, o ktorych sa od zamestnanca dozvedel.

Cl. 12
Konflikt zaujmov

. 1 Konflikt zadujmov je situacia, ktora vznika vtedy, ked’ z dévodu osobného zaujmu je
alebo by mohol byt naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace
a plnenie pracovnych uloh. Osobny zdujem zahfnia moznu vyhodu zamestnanca, jemu
blizkym osobam, a pravnickym alebo fyzickym osobam, s ktorymi ma zamestnanec
sukromné alebo obchodné vztahy.

. 2 Zamestnanec organizacie v zriad’'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho
kraja pri vykone svojej prace kond vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat' sa
konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi
zaujmami. Osobny zaujem je definovany v bode 12.1 tejto Casti Etického kodexu
Zamestnancov.

. 3 Zamestnanec sa nezucastnuje na ziadnej ¢innosti (sikromnej ani pracovnej), ktora je
alebo by mohla byt nezlugitel'na s riadnym vykonom jeho prace, alebo na ¢innostiach
takyto vykon obmedzuju.

. 4 Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre
etiku akykol'vek redlny alebo mozny konflikt zaujmov.

Cl 13
ZneuZitie iradného postavenia

. 1 Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat’ vyhody plyntce z pracovného postavenia a
informadcie ziskané pri vykone prace, na ziskanie akéhokol'vek osobného, finanéného,
majetkového ¢i iného prospechu.

. 2 Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone préce, a ktoré v zaujme zamestnéavatel’a alebo dotknutych organizacii nemozno
oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

. 3 Zamestnanec nezadrziava informdcie, ktoré maji byt’ riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informacie, o ktorych vie, ze si nespravne alebo zavadzajice alebo by
0 tom mal vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

.4 Veduaci zamestnanec vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie
takych pracovnych uloh, ktord st v sulade sich napliiou prace, so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi a patria do poOsobnosti
zamestnavatel'a v stilade s poslanim a kompetenciami samospravy.

.95 Zamestnanec sa zdrZiava S$irenia nepravdivych, zavadzajicich, nelplnych, c¢i
skresl'ujiicich informacii, ktoré by mohli poskodit’ dobrti povest’ zamestnavatel’a alebo
inych zamestnancov.

ClL 14
Zavereéné ustanovenia

. 1 Eticky koédex tvori neoddelitel'nu sucast’ ,,Pracovného poriadku.*
. 2 Zamestnanci sa okrem pravidiel popisanych v tomto Etickom koédexe riadia:
15
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ustanoveniami etického koédexu zdravotnickeho pracovnika, ktory je prilohou
zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

etickym koédexom socidlnych pracovnikov Slovenskej republiky, ktory bol prijaty
Asociéciou socidlnych pracovnikov na Slovensku (ASPS),

zédkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
(antidiskrimina¢ny zakon),

Ustavou Slovenskej republiky, Zakonnikom prace a d’al§imi vieobecne zaviznymi
zakonmi,

Organizacnym poriadkom, Prevadzkovym poriadkom a dalSimi internymi
zaviznymi dokumentmi zariadenia.

14.3 Kazdy zamestnanec je preukazatelne oboznameny s tymto Etickym koédexom a je

povinny dodrziavat’ jeho ustanovenia, zaroven svojim podpisom potvrdi, Ze akceptuje
zasady, ktoré su v iom uvedené.

14. 4 Eticky koédex je zavdzny pre kazdého zamestnanca ANIMA — Domova socialnych
sluzieb, A. Kmeta 2, 071 01 Michalovce v zriadovatel'skej posobnosti KoSického
samospravneho kraja (d’alej len ANIMA - DSS).

14.5 Za kontrolu adodrziavania Etického koédexu zodpoveda Statutarny zastupca
organizacie a Splnomocnenec pre etiku.

14. 6 Eticky kédex nadobuda platnost’ diiom podpisania Statutarnym zastupcom ANIMA -
DSS a tcinnost’ dita 01.01.2020 a je zverejneny na webovom sidle ANIMA — Domove
socialnych sluzieb, A.Kmeta 2, 071 01 Michalovce. Zaroven sa rusi Eticky kodex v
ANIMA — DSS, Michalovce u¢inny od 01.01.2016.
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