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Vyroénd sprdava ANIMA - DSS 2017

1 Popis organizacie

ANIMA - Domov socidlnych sluZieb v Michalovciach je rozpoctovou organiziciou v zriadovatelskej
pbésobnosti KoSického samospravneho kraja a ma pravnu subjektivitu. Svojimi prijmami a vydavkami je
zapojena na rozpocet KoSického samospravneho kraja. Organizacia je zriadend na dobu neurcitd. Zakladnym
dokumentom zariadenia je Zriad'ovacia listina. Predmetom cinnosti organizacie je poskytovanie socialnej
sluzby podla zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

ANIMA — DSS ako domov socidlnych sluzieb poskytuje tyzdennu pobytovd a ambulantnu socidlnu sluzbu
detom a dospelym so zdravotnym postihnutim. Kapacita zariadenia je 47 deti a dospelych (z toho 12 na
tyzdennom pobyte).

Okrem prijimatelov so zdravotnym postihnutim sa zariadenie v ramci organizacnych sucasti venuje aj dalsim
ohrozenym cielovym skupinam, ¢im je vytvoreny komplex socidlnych sluzieb pre ludi v ohrozeni a socidlnom
vylaceni

e Krizové stredisko v Michalovciach
e Utulok v Bagkovciach

1.1 Historia

Zariadenie zriadil diiom 1. februdra 1994 Okresny Urad Michalovce ako Ustav socidlnej starostlivosti pre deti
a mlade?. Zriadovatelom Ustavu socidlnej starostlivosti sa stal s G¢innostou od roku 1996 Krajsky urad
v KoSiciach. Podla zdkona €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pésobnosti z organov $tatnej spravy na
obce a vyssie Uzemné celky v zneni neskorsich predpisov sa s G¢innostou od 1. jila 2002 stal zriadovatelom
Domova socialnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Zariadenie ma od roku 2009 v nazve oznacenie
"anima". Oficialny nazov zariadenia bol v tom ¢ase DSS — ANIMA. Od 1. januara 2010 doslo k zmene nazvu
rozpoctovej organizacie a zjednoteniu pravidiel oznacovania zariadeni socidlnych sluZieb v zriadovatelskej
pdosobnosti Kosického samospravneho kraja na ANIMA — Domov socidlnych sluZieb.

1.2 Vizie, poslanie, ciele

Hlavnym ciefom ANIMA — DSS a jeho organizacnych sucasti je ,v spoluprdci s rodinami prijimatelov zvysit
kvalitu poskytovanych sluZieb s moznostou vyuZitia novych socidlnych sluZieb a tak prispiet k zlepsSeniu
kvality Zivota prijimatelov “

»Pomé6Z mi, aby som to dokdzal sam.”

Res$pektovanie potrieb klienta, vlastného vyberu, individualny pristup a snaha o aktivne prezivanie Zivota
(aktivny pristup k rieseniu socialnej situacie) st hlavnymi piliermi prace s klientom.

ANIMA - DSS a vsetky organizacné sucasti maju za ciel skvalitriovat svoje sluzby tak, aby boli v zhode s
platnou legislativou, deinstitucionalizaciou, moznostami organizacie a spokojnostou a rozvojom prijimatela
socialnej sluzby.

Poslanim zariadenia je reSpektovat prijimatela a jeho dostojnost tym, Ze prijimatel nestraca Ziadne zo

svojich zakladnych [udskych prav a slobod. V zariadeni su socidlne sluzby zaloZzené na hodnotach
demokracie, dodrziavani fudskych prav a socidlnej spravodlivosti voci prijimatelom a rodinnym prislusnikom.

3/18


http://www.kosice.regionet.sk/

~

Vyroénd sprdava ANIMA - DSS 201

Cielom socialnej prace je:
e  prihliadat na individualne potreby prijimatela
e  aktivizovat prijimatela podla jeho moznosti a schopnosti
e poskytovat kvalitné socidlne sluzby na odbornej Grovni
e  spolupracovat s rodinou
e  priblizit domdace prostredie a vytvarat podmienky pre efektivne vyuZzivanie socialnej sluzby pri
zachovani rodinnych vztahov

1.3 Etické principy, hodnoty

Praca s prijimatefom je orientovana na osobu prijimatela socidlnej sluzby so zameranim na aktivizaciu,
samostatnost, nezavislost a sebarealizaciu prijimatela s prihliadnutim na podporu zakladnych fudskych prav
a slobdd, na zachovanie jeho ludskej d6stojnosti.

Zasady prace s prijimatelom sluzby

reSpektovanie prirodzenej dostojnosti prijimatela

e dodrziavanie dovernosti informdcii o prijimatelovi

reSpektovanie participacie prijimatela a rodiny

e dodrZiavanie etického kédexu pomahajlcej profesie (Charta prav oséb s mentalnym postihnutim;
Charta prdv osob s autizmom; Charta zakladnych fudskych prav a slobdd; Eticky kddex zdravotnickeho
pracovnika; Eticky kddex socidlneho pracovnika)

Praca s prijimatelom vychadza zo 4 principov etického spravania:
e  autondmia — je to nezavislost, sebaddvera, sloboda vyberu a schopnost rozhodovat sa
e neuskodit inému — non-maleficiencia — povinnost vyhybat sa spésobeniu Skody
e dobrodinnost — beneficiencia — znamena konat dobro a vykonavat skutky prospesné pre prijimatela
e  spravodlivost — vysvetluje sa ako Cestnost - zvazit fakty danej situacie, a potom sa rozhodnut na
zaklade spravodlivosti

Na konci roka 2017 bol vypracované prvé vyhodnotenie plnenia Etického kédexu prezentované na porade
vSetkych zamestnancov v januari 2018. Vyzvou na zlepSovanie sa je na strane zamestnancov v
medziUsekovej spolupraci navzdjom a v reSpektovani inakosti a prav ludi s postihnutim a deti ohrozenych na
Zivote a zdravi. Pocas roka neboli zaznamenané meratelné porusenia etického kédexu.
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1.4 Organizacna struktura/personalistika/riadenie

Personalistika riesi pracovno-pravne vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatefom. ANIMA — DSS a jej
zamestnanci vykondavaju prace vo verejnom zaujme podla platnej legislativy. Organizacia ma spracovany
vnutorny predpis k pracovnym naplniam jednotlivych pracovnych pozicii a minimalnych poziadavkach na
kvalifikaciu zamestnancov. V organizécii prebiehaju so zamestnancami pracovné hodnotiace pohovory 1 az
2 krat v roku. Priemerny vek zamestnancov v ANIMA - DSS je 41,7 rokov, o je v porovnani s
predchadzajicim rokom "omladnutie" o vySe 3 roky:). Prisun mladsich kolegova/zamestnancov znamena
novuy silu a energiu ale aj personalne riziko, ktoré je potrebné riadit. V roku 2017 z 34,5 zamestnancov maju
4 vysokoskolské vzdelanie I. stupfia a 10 zamestnanci vysokoskolské vzdelanie II. Stupnia, ¢im sa zdvihol
podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov oproti predchadzajucim rokom. Zariadenie dodrziava
maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny percentualny podiel
odbornych zamestancov na celkovom pocte zamestnancov podla prilohy €. 1 zdkona o socidlnych sluzbach.
Vsetci zamestnanci zariadenia v priamej praci s klientom su plne kvalifikovani k vykonavanej praci.

V priebehu roka 2017 pisomne doslo a je zaevidovanych 130 Ziadosti o prijatie do zamestnania, z toho
elektronicky doslo 60 ziadosti. Znizil sa pocet podanych Ziadosti oproti predchadzajucemu roku o 38
Ziadosti. Rovnako sa zvysuje podiela zasielanych Ziadosti elektronicky. Kazdému Ziadatelovi je odpovedané
e-mailom alebo telefonicky, podla toho aky kontakt v Ziadosti je uvedeny. V priebehu roka bolo prijatych 10
zamestnancov, pracovny pomer ukoncilo 6 zamestnancov. Fluktudcia zamestnancov oproti poslednym
rokom sa zvySuje. Dovodmi moézu byt: narocna praca, mlady vek zamestnancov, ktori si hladaju ind précu,
financne nedocenend praca. V priebehu roka bolo uzatvorenych 4 dohody o vykonani prace.

Organizacia vyuZziva aj nastroje MPSVaR a projekty na zamestndvanie fudi v hmotnej nudzi.

0Od 1.1.2017 su v schvélenej organizacnej Struktire zapracované 2 miesta profesiondlnych rodic¢ov pre vykon
rozhodnuti sidu v domacom prostredi. Oproti roku 2016 sa zvysil pocet zamestnancov na 35 z pévodnych
33. Celkovy objem vyplatenych miezd v roku 2017 predstavuje Ciastku 297 803,- €, ¢o tvori zhruba 2/3
celkového rozéného rozpoctu zariadenia. Mzdy a odvody tvorili 66,18 % z celkového rozpoltu na ostatné
vydavky zostdvalo 33,82 %.
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A Riadital Platnost ed 1.1.2017
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Priemerna hruba mesacna mzda (prehlad rokov)
r.2017 719,33 €

r. 2016 667,96 €

r. 2015 639,10 €;

r.2014: 619,30 €;

r.2013: 613,40 €.

V zariadeni sa uplatiiuje dvojstupriové riadenie. Prvy stupen tvori riaditel organizacie, ktory riadi, organizuje
a kontroluje vsetku ¢innost ANIMA - DSS prostrednictvom veducich. Druhy stuperi tvoria veduci jednotlivych
Usekov a organizaénych sucasti. Zamestnanca na vykon funkcie veduceho Useku pisomne poveruje riaditel
zariadenia. Snahou manaZmentu organizacie je pbsobit flexibilne na rieSenie problémov, efektivhe pri
hladani novych rieSeni a cielavedomo pdsobit na dlhodobo udrzatelny rozvoj zamestnancov, prijimatelov
socialnej sluzby a objektivne prezentovat vysledky ¢innosti.

Ekonomicko-prevadzkovy usek:

— v plnom rozsahu zabezpecuje ekonomickl (rozpocet, personalistika a mzdy, investicie, majetok),
administrativnu (registratura, posta) a prevadzkovu cinnost ANIMA — DSS na vsetkych pracoviskach
(prevadzka sluzobného motorového vozidla)

zabezpecené v roku 2017:

— projektova dokumentdcia na znizenie energetickej naro¢nosti budov v Michalovciach a v Baskovciach,

— energeticky certifikat budovy (kapitalovy vydavok)

— velkokapacitna susicka pradla (kapitalovy vydavok)

— oprava Ustredného kurenia v hodnote: 39 800,75 €, socialnych zariadeni — poschodie SO2 v hodnote: 10
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337,51 €, oprava dlazby a obkladov chodby v Utulku Baskovce v hodnote: 2 638,46 €, opravy podldh
SO2-kancelaria a KS, opravy elektro-rozvodov, oprava kotlov, chemické vycistenie kotlov, oprava
umyvaciek riadu, oprava susiciek, praciek, oprava vysavacov, oprava varného kotla.

Stravovaci Usek:

— v plnom rozsahu zabezpecuje stravovanie pre prijimatelov a zamestnancov ANIMA — DSS, pripadne
cudzich stravnikov - individualni stravnici)

— verejné obstaravanie pre potreby zariadenia

— zabezpecenie stravovania pre dve detské centrd v Michalovciach

POCET PRIPRAVENYCH PORCIi JEDAL ZA ROK 2017

Stredisko Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera
Anima - DSS 1667 5210 9700 3526 1689
Krizové stredisko 3805 3791 3809 3809 3801
Cudzi stravnici 0 0 707 0 0
Detské centra 0 6092 6092 6092 0
Spolu 5472 15 093 20308 13 427 5490

Celkom odobratych porcii v roku 2017: 59 790
Celkom odobratych porcii v roku 2016: 55 866
Celkom odobratych porcii v roku 2015: 47 684

Usek starostlivosti o klienta:

— v plnom rozsahu zabezpecuje oSetrovatelskl a rehabilitacnl starostlivost pre prijimatelov socidlnej
sluzby v DSS

— zabezpecuje tiez socidlnu pracu vo forme individudinych planov a aktivit na aktivizaciu a rozvoj
osobnosti prijimatelov socidlnej sluzby, hrady za poskytované sluzby

— vedenie dokumentdcie cez IS Cygnus (oSetrovatelsky a opatrovatelsky proces, socidlne zaznamy klienta,
dokumentacia)

Cinnost organiza¢nych stucasti ANIMA — DSS je popisand v kapitole 2.

Organizacia a jej zamestnanci su vzdelavani vramci finanénych moZnosti a legislativnych potrieb. Kazdy
zamestnanec ma povinnost sa samovzdelavat. V roku 2014 bol zrealizovany dotaznik potrieb vzdeldvania,
pricom vysledkom je Plan vzdelavania zamestnancov zariadenia aktualizovany kazdy rok.

Na odbornych Usekoch su prezentované vlastnymi zamestnancami nové a zaujimavé témy pre rozvoj
odbornosti pracovnikov:

DSS:

Povinnosti poskytovatela socidlnej sluzby, Aspergerov syndrom, Nezavisly Zivot ludi s mentdlnym
postihnutim, Huntingtonovd choroba, 50 tipov ako sa starat o dieta s Aspergerovym syndromom, mdj bol
cely venovany Podmienkam kvality poskytovania soc. SluZieb, Oblast dodrZiavania zdkladnych ludskych prdv
a slobéd, Metody socidlnej prdce, Sexualne potreby klienta s mentdinym postihnutim, Asertivnd
komunikdcia, Komunikdcia s prvkami empatie.

Krizové stredisko:
Relaxacna technika,

Schultzov autogénny tréning, Obete sexudlneho zneuZivania deti,
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Prevencia sexudlneho zneuZivania deti, Agresivita a vychovné rady pri agresivnom sprdvani,

Disciplina Skolopovinnych deti,  Vlychovné techniky discipliny,  Prezentdcia Programu Krizového strediska,
Poruchy ucenia, Dyslexia

V roku 2017 boli v zariadeni ANIMA alebo mimo zariadenia zrealizované seminare s externymi odbornikmi:

Timovd spoluprdca v zdujme dietata, Su deti v ndhradnej starostlivosti iné,
Ako budovat dobry vztah s detmi, Pracovné stretnutie mentorov a mentorovanych, Dieta ako vyzva,

pocitacové Skolenie k open office, Mosty k rodine KoSice , Hygiena ruk ako prevencia Sirenia nozokomidlnych
ndkaz, Edukdcia Sirokej verejnosti o hepatitide "A", Sexudlita — Dr. Piliarovd, Klucovy zamestnanec —
Lidwinna StrazZské, Sympdzium s profesorkou Krohwinkel Holic,

Zaciatkom roka sa riaditel so socialnou pracovnickou ztcastnili akreditovaného vzdelavania "Manazér kvality
v zariadeniach socidlnych sluzieb" a nasledne pocas roka nadvazovali dalSie vzdeldvania (riadenie rizik,
riadena dokumentdcia) na tému kvality v socidlnych sluzbach. Zariadenie ma vrcholny zaujem o zlepsovanie
a zvySovanie kvality v poskytovanych sluzbach.

Zamestnancom pomahajucich profesii je poskytovand supervizia externym supervizorom. Podla
supervizneho pldnu je to 4 x ro¢ne skupinovou formou pre vSetky odborné useky.

1.5 Partnerské organizacie

ANIMA — DSS spolupracuje s mnohymi inymi kultdrnymi, cirkevnymi ¢i vzdeldvacimi institiciami. Z toho
najfrekventovanejsieho v roku 2017 vyberame ndsledovné:

Mestska kniZnica Gorazda Zvonického v Michalovciach
Zakladna umelecka Skola v Michalovciach
Gymnézium na ul. Ludovita Stura Michalovce
Strednd zdravotnicka Skola Michalovce
Vysoka skola sv. Alzbety, pobocka Michalovce
skauti z Michaloviec
hudobna skupina Ramon Band

V rdmci Studentskej praxe strednych a vysokych $kol praxovalo v roku 2017 v ANIMA — DSS 2 triedy masérov
Strednej zdravotnickej Skoly v Michalovciach a individudlne 2 vysokoSkolski Studenti. Zariadenie ma
podpisanu zmluvu na praktickd vyuku so vzdeldvacimi inStituciami: Stredna zdravotnicka Skola Michalovce,
Slovenskd zdravotnicka univerzita Bratislava, Stredna odobnd S$kola technickd Michalovce, Gymndzium
Ludovita Stura, Spojena $kola interndtna, Vlysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace Bratislava, pobocka
Michalovce, Materska Skola na Vajanského ulici v Michalovciach.
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Dobrovolnicku ¢innost zariadenie vnima ako otvorenu sluzbu pre prijimatelov a vzajomné spoznavanie sa a
obohacovanie. Je potesujlce, Ze z radov Studentov sa vacsina rada vracia, Ziada o pracovné miesto alebo
pomaha pri réznych podujatiach (organizacie finanénej zbierky, sponzorské prispevky, kultirne podujatia...).
Zariadenie je evidované a obcasne spolupracuje s Dobrovolnickym centrom kosického kraja (dckk.sk). V
ramci tyzdna dobrovolnictva zariadenie zorganizovalo brigady na vymalovanie oplotenia v Michalovciach a
vyki¢ovania zahrady za aredlom Utulku v Baskovciach.

2 Aktivity

Zariadenie ANIMA ako domov socidlnych sluzieb poskytuje za podmienok ustanovenych zéakonom tyzdennu
pobytovu (kapacita 12 miest) a ambulantnu socidlnu sluzbu (kapacita 35 miest) dietatu a dospelej fyzickej
osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca. Zariadenie ANIMA ako domov socidlnych sluzieb poskytuje odborné, obsluzné a dalsie
¢innosti - pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
oSetrovatelsku starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udribu bielizne
a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeluje pracovni terapiu a zaujmovu Cinnost a utvara podmienky na
vzdeldvanie a Uschovu cennych veci.

Priemerna dochadzka prijimatelov socialnej sluzby v DSS (porovnanie rokov v %)

Forma pobytu 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tyzdenna pobytova | 83,99 % | 87,00 % | 88,00 % | 81,28 % | 88,50 % | 78,37 % | 74,57%| 72,28%

- kapacita 12 12 12 12 12 12 12 12

Ambulantnd sluzba | 71,55 % | 81,36 % | 79,50 % | 42,07 % | 49,70 % | 50,87 % | 55,97% | 53,09%

- kapacita 18 18 18 35 35 35 35 35
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Struktura klientov/prijimatelov:
e mobilita: mobilni: 27; mobilni s pomocou: 10; imobilni: 16
e stupen mentdlneho postihnutia: lahky: 1; stredny: 14; tazky 38
e DMO: 32
e Downov syndrom: 6
e autizmus (+ prvky autizmu): 8
e Epilepsia: 26
e Poruchy redi: 34

gy -

V domove socidlnych sluZieb sa nachadzaju dve alokované triedy Specidlnej zakladnej skoly, variant C.

Ponuka réznych ¢innosti pre prijimatela v DSS:

— ndcvik pracovnych zruc€nosti, plnenie individudlnych cielov klientov, prvky muzikoterapie; hudobno-
pohybovej terapie; arteterapie; terapie hrou; divadelny subor; fyzioterapia (hydromasaz /perlickovy a
podvodny kipel/, masaze, prvky svetelnej terapie, teplé zébaly, lieCebna telesna vychova, kompenzaéné
pombcky pre rozvoj hrubej a jemnej motoriky); prvky aromaterapie; snoozelen miestnost
(multisenzoricka).

R0

Akcie v spoluprdci s inou organizaciou, nielen pre prijimatelov DSS alebo mimo DSS:

Pravidelné aktivity s rodinou: Ples, Divadlo, Majdles, Opekacka, Vylet, Predvianocné stretnutie.
Projekty:

- cviCiace stroje — projekt z dotacii MPSVaR,

— projekt s GLS — vylet do Bardejova, pecenie, vybavenie kuchynky, autobus do Pribenika.
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Pes Bodo: starostlivost a pravidelne aktivity so psom. Psa berd klienti ako sucast dennych aktivit,
uskutoénuju vychadzky so psom, ucia sa a realizuji nevyhnutnu starostlivost o neho. Aktivity so psom ma
Cast klientov aj v individualnych planoch.

Materidlne zabezpecenie: bezbariérové WC na poschodi, vymena stoliéiek, stoly, sedacia suprava, pisacie
stoliky, kreslo. Kancelaria socidlnej pracovni¢ky/manazéra kvality.

Vsetky aktivity su uvedené na webovom sidle zariadenia www. animadss.sk vrdtane fotogalérii.

Krizové stredisko, Michalovce (kapacita 15 deti - od 0 do 18 rokov) zabezpecuje vykonavanie opatreni
socidlno-pravnej ochrany a sociadlnej kurately v pripade, ak sa dieta, rodina alebo plnoletad fyzickd osoba
nachadza v krizovej Zivotnej situacii, vykon rozhodnutia sidu o vychovnom opatreni, vykon rozhodnutia
sudu o predbeznom opatreni a vykon vychovného opatrenia za podmienok ustanovenych zdkonom
¢.305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov a zakonom
¢. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2017 bolo v KS umiestnenych 32 deti, z toho bolo prijatych v roku 2017 19 deti. Naplnenost deti
v roku 2017 bola 81,44 %. NajcastejSim dovodom umiestnenia boli nevhodné podmienky na zabezpecenie
riadnej starostlivosti o deti, nezvladanie vychovy a zanedbdvanie starostlivosti. Z celkového poctu deti, ktoré
sa v roku 2017 nachadzali v KS odiSlo 14 deti — 5 deti bolo umiestnenych do detského domov, 4 deti boli
umiestnené do reedukacného centra a 5 deti sa vratilo do biologickej rodiny.

Detom bola poskytnutad starostlivost podla zdkona 305/2005 z.z. o socidlnopravnej ochrane a socidlnej
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kuratele deti: byvanie, stravovanie, odbornej diagnostika, vychova, pomoc pri priprave na vyucovanie,
zabezpecdena zdravotna starostlivost, pediatricka, psychologicka, neurologicka, psychiatricka.

V roku 2017 poskytlo KS starostlivost 6 detom v profesionalnej rodine. Tato forma starostlivosti po takmer
ro¢nej priprave zacala v krizovom stredisku fungovat od 1.4.2017 a zariadenie ju povazuje za zatial najlepsie
rieSenie nahradného prostredia po odfati dietata z rodiny pre deti do 6 rokov. Skolopovinné deti boli
zaskolené na Zakladnu $kolu na UL. J. Svermu 6 a Specidlnu zékladnu $kolu v Michalovciach. V roku 2017
prebiehali rokovania na Urovniach krizovych stredisk zo Slovenska vo veci pripravy novej legislativy.

Akcie v spolupraci s inou organizaciou, nielen pre deti alebo mimo krizového strediska:

Mesiac Pocet akcil Pocet ztucastnenych oséb
Januar 0 0
Februar 2 30
Marec 4 35
April 0 0
Maj 2 29
Jain 3 39
Jual 10 70
August 6 40
September 0 0
Oktdber 0 0
November 0 0
December 1 29

Projekt: O
Materidlne zabezpecenie: obrusovina, DVD prehravac, regaly, kociare, nabytkova zostava, detskd postielka,

gymnastickd lavicka, latkové rolety, striha¢ vlasov, pocitacovd zostava, autosedacka, podsedak, Satfiova
zostava, skrina, 26 ks dveri v ubytovacej ¢asti, stolicky do kuchyne, multifunkéné zariadenie.

12/18



Vyroénd sprdava ANIMA - DSS 2017

Utulok Baskovce — (kapacita 9 miest) poskytuje socialne sluzby v zmysle § 26 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov - ubytovanie na urcity ¢as, socidlne poradenstvo a pomoc
pri uplatfiovani prav a pravom chrdnenych zaujmov, pracovna terapia, nevyhnutné o3atenie a obuv fyzickej

osobe v nepriaznivej socidlnej situacii podla § 2 ods. 2 a) vysSSie uvedeného zadkona, ktord nema
zabezpecené ubytovanie alebo neméze doterajsie byvanie uzivat. V Gtulku sa utvaraju podmienky na
pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin, vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,

pranie, Zehlenie a Udrzbu bielizne Satstva a zdujmovdu ¢innost. Zariadenie poskytuje tuto sociadlnu sluzbu pre

jednotlivca s dietatom a/alebo rodiny - (plynuly prechod zo zariadenia nidzového byvania — k 1.1.2015)

Budova zariadenia utulku je situovana v malej obci a ma charakter rodinného domu pozostdvajiceho zo 4
samostatnych izieb, kuchyne, spolo¢enskej miestnosti/herne pre deti a socidlnych zariadeni. Snahou
zariadenia je, aby sa poskytovanie socidlnych sluZieb spajalo s Usilim pomdct klientom prekonavat zlozité

Zivotné situacie a primerane ich zaclenit do Zivota spolo¢nosti.

Kapacita 9
Prijati v roku 2017 20 dospeli 7 (zeny)
deti 13 dievéata 7
chlapci 6
Odislo v roku 2017 17 dospeli 6 (zeny)
X dievcata 5
deti 11
chlapci 6
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Naplnenost utulku v %: 90 %
Priemerny pocet obyvatelov v roku 2016: 8,10 obyvatela
Maximalna doba pobytu v zariadeni: 12 mesiacov

Priemerna dizka ubytovania po¢as roka 2017: 128,82 dni

Projekt: O

V decembri 2017 vykonana rekonstrukcia podlahy a stien na chodbe (obklady).

Zariadenie ANIMA poskytuje externé socialne poradenstvo na kontaktoch: 056/6433702, info@animadss.sk
a www.animadss.sk. Pocet zobrazeni (Statistika) na webovom sidle zariadenia bol v roku 2017
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Ciele a aktivity zariadenia pre rok 2017

Aktivita

Plnenie aktivity/popis/vystupy/indikatory

Zmenit U¢el uZivania stavby objektu zariadenia v
Michalovciach, Andreja Kmeta 2. Zmena Gcelu vyznacit
na liste vlastnictva.

List vlastnictva so zmenou Uucelu ,zariadenie socidlnych sluzieb”
(vyzdvihnuté 16.5.2017).

Vyuzivat profirodi¢ovstvo v krizovom stredisku a pripravit
metodiku zavadzania pre dalSie organizacie

ProfirodiCovstvo zavedené od 1.4.2017 (2 profi a 5 miest deti).
Vypracovany proces spoluprdce s PR — procesné Standardy vramci
Programu Krizového strediska.

Realizovat samohodnotenie podla metodiky

poskytovatelov socidlnej sluzby (1x ro¢ne)

pre

Samohodnotenie vypracované, zaslané 6.10.2017 zriadovatelovi

Realizovat technické opatrenia pre zniZenie energetickej
narocnosti budovy v Michalovciach a Baskovciach
prostrednictvom externych zdrojov

Baskovce — odovzdany projekt zriadovatelovi, ¢aka sa na VO. VO
zrusené (uroven KSK), PD Michalovce v dopracovani bez financnych
navyseni.

Vyhodnocovat (ne)plnenie etického kddexu. Sprava z
vyhodnotenia etického kddexu 1 x rocne

Sprava prezentovana na spolo¢nej porade zamestnancov ANIMA —
25.1.2017

Praca s fudskymi zdrojmi — osobné hodnotiace pohovory
so zamestnancami (1x roc¢ne), plan vzdeldvania (1x
ro¢ne), anonymné zistovanie spokojnosti zamestnancov s
dérazom na uroven komunikacie, riadenia,
informovanosti, = motivacie (1x rocne) vratane
vyhodnotenia dotaznika

Osobné hodnotiace pohovory prebiehaju v novembri. Pripraveny
anonymny dotaznik na vyhodnotenie spokojnosti zamestnancov
(koncom roka).

Vyuzivanie manazérskeho modulu IS Cygnus - zasielanie
Stvrtrocnych sprav KSK a vyuZivanie vystupov zo systému
pre potreby prezentdacie zariadenia

Modul vyuZivany, stvrtrocné spravy zasielané elektronicky a vystupy
pouZité aj v prezentaciach a vyrocnej sprave.

Zabezpedit zarovnanie terénu v aredli tulku a vykl¢ovani
zahrady

Terén v prednej Casti po oprave chodnikov upraveny. Spracovanie
vyklcovanych casti bude zabezpecené v spolupraci inej obce.
Zarovanie terénu zabezpecené svojpomocne + klienti (jul-august
2017).

Pokracovat v poskytovani nadstandardnych cinnosti a
udrziavat ich vyuzitie (fyzioterapia, masaze, strava)

Nadstandardné ¢innosti su poskytované verejnosti a klientom. Jul 0 €,
august 8,10 €, september 10,80 € (dévody nizkych prijmov NC:
rekonstrukcia Ustredného kurenia, letné mesiace, odchod
fyzioterapeuta k 30.9.2017)

KliCovy pracovnik - prakticky ho uplatnit pri rieseni
potrieb prijimatelov (1x Stvrtrocne)

Kazdy klient v AF a TF DSS ma urceného klicového pracovnika,
uvedeny v Cygnus-e (z odbornych pracovnikov). Vztah klient v
ambulantnej sluzbe a klucovy pracovnik nema hlboky vyznam
(prichadza denne z rodiny, ma svojho socialneho pracovnika, rodina
sa denne zaujima). Pri rieSeni problému je zvolané stretnutie aj s
kl'déovym pracovnikom. Prinos: posilneny klient k osobe, na ktoru sa
mbze obrétit; obhajoba statusu klienta, rieSenie mimoriadnych
situdcii.

Organizovat prednasky, besedy, diskusie a workshopy s
odbornikmi pre cielovld skupinu — rodiny, verejnost,
zariadenia socidlnych sluZieb, spolupracujice organizacie
- 4x/rok

26.09.17 Ako budovat dobry vztah s detmi (prednasala psychologicka
Sochova), pocet ucastnikov 18
dalie prednasky (RUVZ hygiena rik a jedal — oktdber 2017)

Zabezpecovat starostlivost o psa s vyuzivanim aktivizacie
klientov pri jeho starostlivosti, vychadzkach, aktivitach,
vyuZzivani volného ¢asu

Denne realizované. Zabezpeceny vycvik pre psa osobou z externého
prostredia, hradené zo sponzorskych darov. 2X tyZdenne 1 hodina.
Jedna skupina klientov sa pocas pracovnych dni stara o psa (5
klientov — vymenia vodu, daju jest, vycCistia, umyju voliéru, dalsi
klienti sa zucastnuju na prechadzkach so psom v blizkom okoli). Pes
ma zakladny vycvik. Prinos: emocionalny — klienti sa teSia denne na
psa, zmysel pre zodpovednost, prechddzky maju aktivizaény rozmer
(2x denne za kazdého pocasia), viac pohybu denne pre klientov (cca
10 klientov), klient si dobrovolne vybera ¢innost pri psovi. V IP maju 3
klienti priamu starostlivost a 10 klientov prechadzky so psom.

Interné mesacné vzdeldvanie na odbornych usekoch
(DSS, KS, utulok) na inovativne a odborné témy (1x
mesacne na kazdom Useku)

Mesacne realizované vramci pracovnych porad na Useku starostlivosti
o klienta, v krizovom stredisku (aj pre PR).

DSS: 5.6.2017 - 50 tipov ako sa starat o dieta s Aspergerovym
syndrémom (9); 7.8.2017 - metddy socidlnej prace pouzivané v
zariadeni (8); 13.9.2017- Individualny pristup, potreby (8)
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KS: 6.7.2017 Disciplina skolopovinnych deti (8 zamestnancov);
26.9.207 Disciplina v praxi (8)

Pokradovat vo vzdeldvani (praca s agresivnym klientom
v spolupraci PhDr. Piliarovou).

12.6.2017 stretnutie k téme sexualita v socidlnych sluzbach

Zorganizovat poradu riaditelov ZSS 6/2017

Zorganizované v juni 2017 v zariadeni ANIMA.

2.2

Dary a ich pouZitie v roku 2017

Sponzoring a vedlajSie hospodarstvo

Zostatok k 1.1.2017 3967,52 €
Z toho:
P.£. Darca Ucel Ciastka
1. Zamestnanci spoloc. Nafta a.s. Darceky pre deti 209,80 €
2. Lubomira Sivakova a Marianna Danacko
(ZUMBA) Rozvoj soc. zrucnosti a terapie 800,00 €
3. Nafta, a. s. Bratislava Na prevadzku DSS 360,00 €
4. Farnost BeZovce Podpora ¢innosti ZNB Baskovce 280,07 €
5. RYBA, spol.s.r. 0., KoSice Sprijemnenie pobytu klientov 463,62 €
6. Ladislav Buchlak Michalovce Sprijemnenie pobytu prij. soc. Sluz. 404,00 €
7. Sandents.r. 0. Malcice Sprijemnenie pobytu deti v KS 100,00 €
8. Waks.r. o. Velké Kapusany Sprijemnenie pobytu deti v KS 150,00 €
9. REdLines, s. r. 0. Jablon Sprijemnenie pobytu deti v KS 150,00 €
10. ORT Humenné s.r.o. Sprijemnenie pobytu klientov 500,00 €
11. Gabriel Zahoréak Sprijemnenie pobytu klientov 500,00 €
12. Obec Cecehov Sportové podujatie 200,00 €
13. GEO Slovakia Sprijemnenie pobytu klientov KS 250,00 €
Prijaté dary v roku 2017
P.£. Darca Ueel Siastka
1. Naddcia Unie ligovych $portovcov  Sportové podujatia 191,00 €
2. 4.Ctrieda Gymnazia P. Horova Spolocenska akcia pre prijimatelov 200,00 €
SPOLU 391,00 €
PoutZitie darov v roku 2017:
1. Aktivity - vylety, detsky tabor, Sportové podujatia s detmi KS 250,00 €
2. Cviciaci stroj CX-3 precvi¢ovanie ramien 1130,00 €
SPOLU: 1380,00 €
Zostatok uctu darov a grantov k 31.12.2017: 2 978,51 €
z toho ANIMA — DSS 2698,44 €
KS 0,00 €
Utulok Baskovce 280,07 €
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ANIMA — DSS prevadzkuje aj vedlajSie hospodarstvo, ktoré je stucastou nacviku pracovnych zruénosti
prijimatelov socidlnej sluzby v domove socidlnych sluZieb. Predaj sa uskutocnuje individualnou
objedndvkou, na jarmoku v Michalovciach a v Sobranciach, predajom v zariadeni alebo na predajnych
vystavach na Urade KSK alebo cez internetovt ponuku zariadenia. Celkové prijmy vedlaj$ieho hospodérstva
za rok 2017 ¢inili 414 €.

Nadstandardné cinnosti v zariadeni:

Prijem za rok 2017 263,04 €

(klasicka masaz 132x, lawatherm 6x, vodoliecba 2x, lieCebna telesna vychova 38x, bioptron 2x)
Z toho platby:
od prijimatelov zariadenia 124,19 € (45 prijimatelov)
od verejnosti 138,85 € (79 0s6b)
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3 Zaver

Zariadenie ANIMA v Michalovciach je stabilnou a efektivnou institiciou verejnej spravy, ktora vcas a riadne
zabezpecuje vsetky svoje ulohy a cinnosti. Prinosom organizacie je forma socidlnej sluzby, ktord v
pdsobnosti regidonu Zemplina a SirSieho okolia udrzuje vazby medzi prijimatelom sluzby a rodinou a zaroven
odlahcCuje rodinu pocas pobytu ich ¢lena v zariadeni. Principy deinstitucionalizacie zariadenie formou
ambulantnej sluzby a tyZzdenného pobytu plni. Metédami socidlnej prace a otvorenym pristupom zariadenie
pomaha prekondvat tazké Zivotné situacie ludi odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby a v socidlnom
vyluceni vo vSetkych jej organizaénych sucastiach. ANIMA — DSS a vSetky jej organiza¢né sucasti maju za ciel
skvalitriovat svoje sluzby tak, aby boli v zhode s moznostami organizacie, spokojnostou a rozvojom klientov.
V najblizSom obdobi sa zariadenie chce zamerat na zlepSovanie a zvySovanie kvality prostrednictvom
zavadzania procesného riadenia a postupov cinnosti. Vytvorenie pozicie manazéra kvality je prvym
predpokladom k dosiahnutiu toho ciela.

Respektovanie potrieb, individudlny pristup a snaha o aktivne a kvalitné preZivanie Zivota su hlavné
piliere prdce s klientom/prijimatelom vo vsetkych cielovych skupindch.

Michalovce, 28.6.2018.

Mgr. Marek Hrdinsky
riaditel ANIMA — DSS

AKAW sy gciou
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Priloha €. 1 k Vyrocnej sprave za rok 2017

Financna sprdava za rok 2017

ANIMA - Domov socidlnych sluZieb so sidlom v Michalovciach je rozpoctova organizicia,
ktord je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet zriadovatela — KoSicky samospravny kraj.

ANIMA - DSS financovala cinnosti na zabezpecovanie kvalitnych sluzieb obcanom so
zdravotnym postihnutim, detom a rodinam v krizovych situaciach, ludom v hmotnej nudzi a bez
pristreSia v sulade so schvalenym rozpo¢tom beznych vydavkov na rok 2017.

Cielom predkladanej spravy je poskytnut:

- analyzu plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podla zdrojov krytia,

- informdciu o zuctovani poutZitia finan¢nych prostriedkov podla rozpoctovych poloziek

- informacie o majetkovej situdcii v ANIMA — DSS v rozsahu stanovenom zakonom o Uctovnictve
- informaciu a rocnej Uctovnej zavierke

Financnu spravu tvori:

Analyza plnenia rozpoc¢tu prijmov a vydavkov v ¢leneni podla zdrojov krytia
Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch rozpoctovej organizacie
Prehlad o stave majetku k 31.12.2017

Rocna uctovna zdavierka za rok 2017

4.1. Suavaha

4.2. Vykaz ziskov a strat

4.3. Dopliujuce informdcie k Uctovnej zavierke

PwwnNpRE

1. Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podla zdrojov krytia
Rozpocet ANIMA — DSS pre rok 2017 bol schvdleny na 20. zasadnuti Zastupitelstva KoSického
samospravneho kraja konaného dna 05.12.2016 uznesenim ¢. 436/2016 a rozpoctovymi opatreniami

zriad'ovatela upraveny na celkovu sumu: 548 358,00 €.

Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu prijmov a vydavkov za rok 2017 podla
funkcnej klasifikacie a zdrojov krytia:

Prijmy bezného rozpoctu v €

Zdroj Nazov Schvdéleny Rozpocet po zmenach Skutoénost
rozpocet k 31.12.2017

46 1012 — 200 BezZné prijmy 61900 63684,29 63409,26
111 1012 - 312 BeZné granty 83,95 83,95
71 1012- 311 BeZné granty 1130,00 1130,00
46 1040 - 200 BeZné prijmy 48,24 823,42
71 1040 — 311 BeZné granty 250 250
46 1070 — 200 BeZné prijmy 1100 1100 1764,98
46 1040 — 200 BeZné prijmy 0,00 0,00

SPOLU 63000 66296,48 67461,61
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Vydavky beZného rozpoctu v €

Program Zdroj Nazov vydavku Schvaéleny Rozpocet Skutoénost

rozpocet po zmenach k31.12.2017
0070100 41-001 1012 - 600 Bezné vydavky 292 999,00 358 157,00 358 157,00
0070100 41-001 1012 - *610 Mzdy, platy 178 609,00 193 250,00 193 250,00
0070100 41-001 1040 — 600 Bezné vydavky 62 919,00 85 139,00 85 139,00
0070100 41-001 1040 - *610 Mzdy, platy, O 43 896,00 43 896,00 43 896,00
0070100 41-001 1070 — 600 BeZné vydavky 21 440,00 20 915,00 20 915,00
0070100 41-001 1070 - *610 Mzdy, platy, O 10 305,00 9 657,00 9 657,00
0070100 46 1012 — 600 BeZné vydavky 61 900,00 61 900,00 61 891,30
0070100 46 1070 — 600 Bezné vydavky 1 100,00 1 100,00 1 764,98
0070100 111-007 1040 — 600 BeZné vydavky 108 000,00 88 900,00 88 900,00
0070100 111-007 | 1040 - *610 Mzdy, platy, O 55 000,00 51 000,00 51 000,00
0070100 111-007 1012 - 600 BeZné vydavky 0 46,45 46,45
0070100 111-006 | 1012 — 600 BeZné vydavky 0 1 000,00 1 000,00
0070100 71 1012 — 600 Bezné vydavky 0 1 100,00 1 764,98
0070100 71 1040 — 600 Bezné vydavky 0 250 250
Spolu 482 639,00 512 829,51 512 823,92

2. Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch rozpoctovej organizacie

Prehlfad cerpania prostriedkov (vydavkov) podla ekonomickej klasifikacie v jednotlivych

organizacnych jednotkach je uvedeny v nasledujucich tabulkach:

ANIMA - Domov socidlnych sluzieb

Schvaleny Upraveny Plnenie % Cerpanie % Cerpanie
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov k k uprav.
vE€ vE€ vE€ schvalenému rozpoctu
rozpoctu
610 - Mazdy, platy, 178 609,00 193 609,00 193 503,00 108,34 100,00
sluzobné prijmy
620 — Poistné a prispevok 64 924,00 70 770,99 70 770,99 109,01 100,00
do poistovni
630 — Tovary a sluzby 109 866,00 153 323,56 153 314,86 139,65 99,99
z toho:
631 — Cestovné naklady 500 690,2 690,2 138,04 100,00
632 - Energie,voda a 31 580,00 26 339,88 26 339,88 83,41 100,00
komunikacie
633 — Material 41 500,00 49 127,48 49 127,48 118,38 99,98
634 — Dopravné 2 010,00 1 652,37 1 652,37 82,21 100,00
635 - Rutinna 18 738,00 56 870,60 56 870,60 303,5 100,00
a Standardna udrzba
636 — Najomné - - - - -
637 — Sluzby 15 538,00 18 434,33 18 434,33 118,64 100,00
640 — BeZzné transfery 1 500,00 1 821,69 1 821,69 121,45 100,00
600 - BeZné vydavky 354 899,00 419 410,54 419 410,54 118,18 100,00
710-Obstaravnie 0 3 468,00 3 468,00 0 100,00
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kapitalovych aktiv

700 - Kapitalové vydavky 0 3 468,00 3 468,00 118,18 100,00
SPOLU VYDAVKY 327 848,00 352 345,95 352 351,54 107,47 99,99
/600 + 700/

Rozpoctové prostriedky boli cerpané:

e v kategdrii 610 na pokrytie nakladov na platy 22 zamestnancov ANIMA — DSS odmenovanych
podla zdkona 553/2002 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préac vo
verejnom zaujme a v kategdrii 620 na krytie povinnych odvodov do poistovni.

e v kategdrii 630 na udrziavanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb, v hlavnej miere iba
na nakupy tovarov a sluzieb v nevyhnutnej potrebe podla normativov a limitov v ramci
pridelenych finanénych prostriedkov avsulade so zakonom 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani v zneni neskorsich predpisov,

Clenenie ¢erpania v kategérii 630:

631 — cestovné vydavky na tuzemské a zahranicné pracovné cesty vo vyske: 690,20 €
632 — na energie, vodu postovné a telekomunikacné sluzby, internet vo vyske: 26 339,88 €
633 — na nakup materidlu vo vyske: 49 127,48 €

(notebook, tlaciarne, potraviny, stolicky, set-top boxy, sporak, mikrovind rudra, rucny
Slaha¢, rychlovarnd kanvica, panvice, skartovacka, kanceldrske stoly, posuvné dvere s
prislusenstvom, cviCiace zariadenia, kastrély s pokrievkami, tyCovy mixér, skrinky, police, pisacie
stoly, kreslo, sedacka, Satnikové skrinky, botniky, pracovny stol nerezovy, vlajky, ventilator stojanovy,
drziaky na toaletny papier, zmakcéovac vody, Cistiace potreby, kancelarske  potreby, odborna
iteratura, hasiace pristroje, LCD monitory, kamera exteriérova, stropné kolajnice, taniere, pracovné
oblecenie a obuv, udrzbarsky material),

634 — dopravné vydavky vo vyske: 1 652,37 €
na zabezpecenie plynulej prevadzky osobného motorového vozidla OPEL Zafira,
635 — na rutinnd a Standardnu udrzbu vo vyske: 56 870,60 €

(na opravu Ustredného kurenia v celom zariadeni, oprava socidlnych zariadeni SO2,
oprava elektrickych rozvodov,boprava umyvacky riadu, opravy praciek,oprava kuchynskych
peci, oprava chladnicky,

637 —na ostatné tovary a sluzby vo vyske: 18 434,33 €
(na Skolenia, prehliadky a revizie, istenie kanalizacie, preventivne prehliadky, na
stravovanie zamestnancov, na tvorbu socidlneho fondu, na dohodu o vykonani prace, za
poplatky banke, na poistné.
642 — na odchodné vo vyske:
na nemocenské davky vo vyske:

1355,00 €
466,69 €

Kapitalové vydavky
Kapitalové vydavky v kategdrii 710 boli cerpané na ndkup priemyselnej susicky do pracovne.

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy ANIMA — DSS tvoria: prijmy za sluzby, prijmy zo stravovania, z dobropisov. Vlastné prijmy boli
naplnené na 101,27 %.

Krizové stredisko

Schvaleny Upraveny Plnenie % Cerpanie k | % Cerpanie
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov schvdlenému | k uprav.
vE vE€ vE€ rozpoctu rozpoctu
610 - Mazdy, 96 651,00 95 070,80 95 070,80 98,37 100,00
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sluzobné

Prijmy

620 — Poistné a prispevok 34 077,00 35 034,16 35 034,16 102,81 100,00
do Poistovni

630 — Tovary a sluzby 31 610,00 32 080,40 32080,4 101,49 100,00
z toho:

631 — Cestovné naklady 300,00 173,90 173,90 57,97 100,00
632 - Energie,voda a 8 692,00 6 751,62 6 751,62 77,68 100,00
Komunikacie

633 — Material 24 159,00 18 092,36 18 092,36 74,89 100,00
634 — Dopravné 0,00 327,86 0,00 0,00 -
635 - Rutinna 1 100,00 1 581,36 1 581,36 143,76 100,00
a Standardna udrzba

636 — Najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 -
637 — Sluzby 3 890,00 6 191,16 6191,16 159,16 100,00
640 — Bezné transfery 2 050,00 11 288,82 11 288,82 550,57 100,00
600 - Bezné vydavky 170 919,00 174 512,04 174 512,04 102,10 100,00

Rozpoctové prostriedky boli cerpané:

o kategdrii 610 na pokrytie ndkladov na platy 11 zamestnancov Krizového strediska
odmenovanych podla zdkona 553/2002 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme a v kategdrii 620 na krytie povinnych odvodov do poistovni.

e v kategdrii 630 na udrzZiavanie kvality poskytovanych sociadlnych sluzieb, v hlavnej miere iba
na nakupy tovarov a sluzieb v nevyhnutnej potrebe podla normativov a limitov v rdmci
pridelenych finanénych prostriedkov avsulade so zakonom 343/2015 Z. z. o verejhom
obstaravani v zneni neskorsich predpisov,

Clenenie ¢erpania v kategérii 630:

631 — cestovné vydavky na tuzemské a zahranicné pracovné cesty vo vyske: 173,90 €
632 — na energie, vodu postovné a telekomunikacné sluzby vo vyske: 6 751,62 €
633 —na nakup materidlu vo vyske: 18 092,36 €

Cistiace, hygienické potreby, vecné dary pre deti, kociar, nabytkova zostava,
dverebinteriérové, gymnasticka lavicka, latkové rolety, PC, tlaciaren, hasiace pristroje, Satnikové
skrinky, stolicky, reproduktory k PC, optické mysi, potraviny, materidl na Gdrzbu)

635 — na rutinnd a Standardnd udrzbu vo vyske: 5693,86 €
(oprava socialnych zariadeni, pracky, vysdvacov),
637 —na ostatné tovary a sluzby vo vyske: 5307,82 €

(na stravovanie zamestnancov, na tvorbu socidlneho fondu, preventivne prehliadky,
pracovnu zdravotnu sluzbu)

e v kategdrii 640 na nemocenské davky vo vyske: 324,19 €
na krytie vreckového jednotlivcovi vo vyske: 2106,73 €

Utulok Baskovce 79

Schvaleny Upraveny Plnenie | % cerpanie k | % Cerpanie
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov | schvdlenému k uprav.
vE€ vE€ vE€ rozpoctu rozpoctu
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610 - Mzdy ,platy, 10 305,00 9 669,67,00 9 669,67 93,83 100,00
sluzobné prijmy

620 — Poistné a prispevok 3 752,00 3 603,87 3 603,87 96,05 100,00
do Poistovni

630 — Tovary a sluzby 8 433,00 8754,13 8 754,13 103,81 100,00
z toho:

631 — Cestovné naklady 0 0 0 0 0
632 - Energie,voda a 3 680,00 3 021,70 3 021,70 82,11 100,00
Komunikacie

633 — Material 2 964,00 1271,32 1271,32 42,89 100,00
634 — Dopravné ,00 ,00 ,00 ,00 -
635 — Rutinna a standardna 400,00 2 833,18 2 833,18 708,30 100,00
Udriba

636 — Najomné 180,00 179,28 179,28 99,60 100,00
637 — Sluzby 1209,00 8 754,13 8 754,13 8 754,13 100,00
640 — Bezné transfery 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600 - Beiné vydavky 22 540,00 20 027,00 22 027,00 97,73 100,00

Rozpoctové prostriedky boli cerpané:

e v kategdrii 610 na pokrytie nakladov na platy 1,5 zamestnancov odmenovanych podla zdkona
553/2002 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
a v kategérii 620 na krytie povinnych odvodov do poistovni.

e v kategdrii 630 na udrziavanie kvality poskytovanych socidlnych sluZieb, v hlavnej miere iba
na nakupy tovarov a sluzieb v nevyhnutnej potrebe podla normativov a limitov v ramci
pridelenych finanénych prostriedkov avsulade so zakonom 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani v zneni neskorsich predpisov,

Clenenie ¢erpania v kategérii 630 :

631 — cestovné vydavky na tuzemské pracovné cesty vo vyske: 0,00 €
632 — na energie, vodu postovné a telekomunikacné sluzby vo vyske: 3021,70€
633 — na nakup materialu vo vyske: 1271,32€

PC, tlaciaren, set-top prijimac, ¢erpadlo s prislusenstvom, kancelarske, Cistiace, hygienické
potreby, material na udrzbu, benzin do kosacky,

635 —na rutinnd a Standardnd udrzbu vo vyske: 2 833,18 €
(obklady stien a oprava dlazby na chodbe)

636 — Najomné vo vyske: 179,28 €
(prendjom telefénnej linky),

637 —na ostatné tovary a sluzby vo vyske: 1448,65 €

(na stravovanie zamestnancov, na tvorbu socialneho fondu, pracovnu zdravotnu sluzbu, dane
z nehnutelnosti),

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy Utulku v Baskovciach tvoria: prijmy z ubytovania. Vlastné prijmy boli vo vyske 1 764,98 €,
naplnené na 160,45 %.
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3. Prehlad o stave majetku k 31.12.2017

1. Dlhodoby hmotny majetok /v €/

Nézov Uéet | Riadok Obstarav. Prirastky | Ubytky Presuny Obstarav. Zostatkova
suvahy cena k + - +/- cena hodnota
01.01.2017 k 31.12. k 31.12.2017
2017
Pozemky 031 012 18 674,92 ,00 ,00 0 18 674,92 18 674,92
Stavby 021 015 336 106,36 ,00 ,00 ,00 336 106,36 161 631,60
Samostatné 022 016 74 139,37 | 3468,00 6 076,91 ,00 71 530,46 12 111,85
hnutelné
veci
a subory
hnut. veci
Dopravné 023 017 45 184,64 ,00 ,00 ,00 45 184,64 3336,53
prostriedky
Spolu 474 105,29 | 3468,00 6076,91 ,00 471 496,38 195754,90
2. Obezny majetok
Zasoby
Polozka zasob Riadok Hodnota v € Prirastky Ubytky Hodnota v € k 31.12.
suvahy k1.1. + - 2017
2017
Material 112 35 17 430,22 67 847,97 67 136,65 18 141,54
Spolu 17 430,22 67 847,97 67 136,65 15141,54

3. Drobny hmotny majetok na podstivahovych uctoch

Polozka zasob Riadok Hodnota v € Prirastky Ubytky Hodnota v € k 31.12.
stvahy k1.1. + - 2017
2017
DHM v pouZivani 222 924,69 20561,81 11 065,42 232 421,08
771
Spolu 222 924,69 20561,81 11 065,42 232 421,07

4. Roc¢na uctovna zavierka za rok 2017

Rocna uctovna zdvierka ma Standardnu Strukturu podla zakona o uctovnictve v plathom zneni
a v sulade s opatreniami a pokynmi KoSického samospravneho kraja.

Vzmysle opatrenia MF SR ¢ MF/017353/2017-352 boli organizaciou ANIMA — DSS
predlozené uctovné a financné vykazy odboru financii KoSického samospravneho kraja, ktory ich
prostrednictvom systému Statnej pokladnice predkladd Ministerstvu financii SR v elektronickej
forme.

V elektronickej aj tlacovej forme boli predloZzené nasledovné vykazy:
- FIN 1-12 - Financny vykaz o plneni rozpoctu subjektu verejnej spravy
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- U_ROPO SFOV 1-01 - Sivaha

- U_ROPO SFOV 1-01 — Vlykaz ziskov a strat

- FIN 02-04, FIN 3-04, FIN 04-04, FIN 05-04, FIN 06-04, — Finan¢né vykazy o prirastkoch a ubytku
vybranych pohladavok a zavazkov subjektu verejnej spravy

- Poznamky v zmysle prilohy €. 3 k opatreniu ¢. MF/25755/2007-31

4.1. Suvaha
Vykazované aktiva netto za rok 2017 predstavuju spolu 312 099,19 €. Vo vykaze na strane
aktiv a pasiv su vykazované: beiné obdobie roka 2017 a bezprostredne predchadzajuci rok 2016.

4.2. Vykaz ziskov a strat
Vo vykaze su vykazované naklady avynosy beiného uctovného obdobia roku 2017 a
bezprostredne predchadzajiceho obdobia roku 2016

4.3. Doplnujuce informacie k uctovnej zavierke

U¢tovna zavierka ANIMA — DSS za rok 2017 nebola overend auditorom. U&tovnictvo je spracovavané
programom WINIBEU — integrovany balik ekonomickych uloh pod systémom Windows. Z WinIBEU
su VUCnetom prendsané data (t.j. uctovné zavierky) do Zberného portalu KSK. Zberny portal
zabezpecuje zber definovanych dat z organizacii v zriadovatelskej posobnosti KSK. Definované data —
uctovné  zavierky sa v KSK konsoliduju, prechadzaju automatickou, uctovnou a rozpoctovou
kontrolou. Prekontrolované uctovné zdavierky slizia pre tvorbu CSV vykazov pre informacny systém
Statnej pokladnice.

Spracovala:
Lubica Staskova, ekondmka
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ANIMA - Domov socidalnych sluZieb, A. Kmet'a 2, 071 01 Michalovce

Poznamky

individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2017

Poznamky k 31.12.2017

CL1

Vseobecné udaje

1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

a)

Nézov uctovnej jednotky

ANIMA — Domov socialnych sluzieb

Sidlo tctovnej jednotky

A. Kmet'a ¢.2, 071 01 Michalovce

1ICO

31954723

Datum zriadenia

01.02.1994

Spdsob zriadenia

Zriad’ovacia listina

Nazov zriad’ovatel’a

Kosicky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

Namestie Maratéonu mieru 1, KoSice

b) Pravny dovod na zostavenie uctovnej X riadna
zévierky mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je sucastou X ano
konsolidovaného celku nie

d) U¢tovna jednotka je stiéastou suhrnného ano

celku verejnej spravy X nie

2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ ti¢tovnej jednotky

Socialna starostlivost’

3. Informacie o

Statutarnych zastupcocha o

Statutarny zastupca (meno a  priezvisko) Mgr. Marek Hrdinsky
Funkcia riaditel’
Statutarny zastupca (meno a  priezvisko)
Funkcia
Priemerny pocet zamestnancov pocas 38
uctovného obdobia
Pocet zamestnancov ku dinu, ku ktorému sa 38
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
z  toho:
- pocet veducich zamestnancov 6
Organiza¢na Struktura uctovnej jednotky: Usek riaditel’a

Ekonomicko-prevadzkovy tsek
Stravovaci tsek

Usek starostlivosti o klienta
Krizové stredisko

Utulok Bagkovce 79

- rozpocCtové organizacie zriadené
uctovnou jednotkou (pocet)

- prispevkové organizacie zriadené
uctovnou jednotkou (pocet)

- neziskové organizacie
zalozené/zriadené uctovnou jednotkou
(pocet)

organizacnej Struktire ictovnej jednotky




ANIMA - Domov socidalnych sluZieb, A. Kmet'a 2, 071 01 Michalovce
Poznamky  individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2017

- pravnické osoby zalozené uctovnou
jednotkou (pocet)

CL 11
Informacie o  uctovnych zasadach a  uctovnych metédach

1. Uttovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania
uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti X ano nie

2. Zmeny uétovnych metéd a  uétovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila uctovné metddy, uctovné zasady oproti predchadzajicemu uctovnému
obdobiu ino X nie

AK ano:

Vplyv zmeny na
Druh zmeny Do6vod zmeny hodnotu majetku, Penazné vyjadrenie
zavizkov, vlastného
imaniaa  vysledku

hospodarenia
3. Sposob ocenenia jednotlivych polozZiek
Polozky Sposob ocenovania
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou vlastnymi nédkladmi
¢innostou
¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou vlastnymi nédkladmi
¢innostou
e) dlhodoby nehmotny majetok a  dlhodoby hmotny redlnou hodnotou
majetok ziskany bezodplatne
f) dlhodoby finanény majetok obstardvacou cenou
g) zadsoby nakupované obstaravacou cenou
h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost’ou vlastnymi nédkladmi
i) zasoby ziskané bezodplatne realnou hodnotou
j) pohladavky menovitou hodnotou
k) kratkodoby finan¢ny majetok menovitou hodnotou
I) casové rozliSenie na strane aktiv naklady buducich obdobi a prijmy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.
m) zavézky, vratane dlhopisov, péziieck a  iverov menovitou hodnotou
n) rezervy oceniujusav  ocakavanej vyske
zavizku
0) casové rozliSenie na strane pasiv vydavky buducich obdobi a vynosy
budtcich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zésady vecnej a Casovej suvislosti s
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uctovnym obdobim.
p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4. Sposob zostavenia odpisového plinu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisova  odpisové metédy pri stanoveni ictovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, ze sa
vychédza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’
sa zacina odo dia jeho zaradenia do pouzivania.

Uétovna jednotka zarad’'uje majetok do odpisovych skupin v~ zmysle zikona &.595/2003 Z. z. 0 dani
z prijmov v  zneni neskorSich predpisov.

Predpokladana doba uZzivania a odpisové sadzby st stanovené vnutornym predpisom:

Odpisova skupina Predpokladana doba Ro¢na odpisova sadzba

pouzivaniav  rokoch v %

1 4 25

2 6 16,67

3 8 12,5

4 12 8,33

5 20 5

6 40 2,5

Drobny nehmotny majetok od 0,00 Eur do 2400,00 Eur, ktory podl'a vnutorného predpisu uctovnej
jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa ucétuje pri obstarani do ndkladov na ucet 518 -
Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 0,00 Eur do 1700,00 Eur, ktory podl'a vntitorného predpisu uctovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uc¢tovna jednotka tvorila opravné polozky k

- odpisovanému dlhodobému majetku 4no X nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku ano X nie
- nedokoncenym investiciam 4no X nie
- dlhodobému finanénému majetku ano X nie
- zasobam 4no X nie
- pohladdvkam ano X nie

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O  naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa Gctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky podmienky
suvisiace s  dotacioua  sucasne, Ze sa dotacia poskytne.

BeZny transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zictuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi
- prijaty od zriad'ovatel'a - sa za¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislostis  vydavkami
- poskytnuty cudzim subjektom - sa zictuje do ndkladov po splneni podmienok
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- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa z(ctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s ndkladmi
(napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradené¢ho dlhodobého
majetku).

- prijaty od zriad'ovatela - sa zactuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi (napr. s
odpismi, s  opravnou poloZkou, so zostatkovou hodnotou vyradené¢ho dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do ndkladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa z(ctuje do nakladov vo vecnej a casovej suvislosti s
nakladmi uctovanymi v organizdciach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce/mesta.

7. Spoésob prepo¢tu idajovv  cudzich meniach na menu euro.
Majetok a zévizky vyjadrené v cudzej mene sa ku dilu uskutocnenia uctovného pripadu prepocitavaji na
menu euro referencnym vymennym kurzom urenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska v deil predchadzajuci ditu uskuto¢nenia Gctovného pripadu.
Na ocenenie prirastku cudzej meny naktpenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tito cudzia mena

naktpena.
Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z  devizového uctu sa na prepocet cudzej meny
na eura pouzije referenény vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eur6pskou centrdlnou bankou alebo

Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci ditu uskuto¢nenia uctovného pripadu.

Majetok a  zavézky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatycha  poskytnutych preddavkov) sa ku
diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referencnym vymennym
kurzom uréenym a vyhlasenym Eur6pskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v
den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a  Uétujisas  vplyvom na vysledok hospodarenia.
Prijat¢ a  poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom  G¢tu vedeného v tejto cudzej

mene sa prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhlasenym
Eurépskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v dent predchadzajici diu
uskutocnenia uctovného pripadu. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uCtovnad zavierka, sa uz
neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z uctu
zriadeného v eurach sa prepocitavajii na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktupené

alebo predané. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CL 11
Informéacie o  udajoch na strane aktiv siivahy

A NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a  dlhodoby hmotny majetok
a) preh’ado pohybe dlhodobého majetku (tabulka ¢.1)
Textova ¢ast k  tabulke ¢.1

Na ucte 022 je vykézany ubytok v sume 6 076,91 €,
ktory vznikol vyradenim tla¢iarne EPSON LX300,

chladnicky CGR 370, koberca B-WAHL, panvice SANDRA - 2 ks, kontajnera, suSicky D-9 a
vel'kokapacitnej pracky AWZ
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b) sposob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku
Sposob poistenia Vyska poistenia

Poistenie majetku zabezpeduje Urad
Kosického samospravneho kraja

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave
uctovnej jednotky

Majetok, Suma
ku ktorému ma u¢tovna jednotka vlastnicke pravo
Pozemky 18674,92
Budovy, stavby 336106,36
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 71530,46
Dopravné prostriedky 45184,64
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 55833,15
Majetok v sprave uctovnej jednotky /RO,PO/ 527 329,53 €

B ObeZzny majetok
1. Zasoby

a) spdsoba  vysSka poistenia ziasob
Druh zasob Sposob poistenia Vyska poistenia
Zasoby nie su poistené

2. PohPadavky
a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy

Pohladavky Riadok Hodnota Opis
suvahy pohladavok

Pohl'adavky z nedanovych 68 3099,03 | Pohl'adavky za poskytované socialne
prijmov sluzby klientom
Pohl'adavky z nedanovych 68 248,91 | Pohl'adavky Zdruzenie na pomoc
prijmov mentalne postihnutym (energie)
Pohladavky z nedanovych 68 667 | Pohl'adavky cudzi stravnici
prijmov Zuzulienka
Pohl'adavky z nedanovych 68 452,4 | Pohl'adédvky cudzi stravnici Slonik
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Poznamky  individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2017
prijmov
Pohl'adavky z nedanovych 68 518,74 | Pohl'adavky stravné zamestnanci
prijmov DSS
Pohl'adavky z nedanovych 68 50,8 | Pohl'adavky stravné zamestnanci KS
prijmov
Pohl'adavky z nedanovych 68 4 | Pohl'adavky Kosice Region
prijmov Turizmus (vyrobky vedl'ajsieho
hospodarstva)
Spolu 5040,88

b) pohladavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy) - tabul'ka ¢.4

Textova Cast' k  tabulke ¢.4

318 - Pohl'adavky vo vyske 5040,88 EUR, ktoré su v lehote splatnosti

c) pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 stivahy) - tabul’ka ¢.4

Textova Cast' k  tabulke ¢.4

318 - Pohl'adavky vo vyske 5 040,88 EUR st so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

3. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k  31.12.2017
Ceniny 14,5
Bankové ucty 36 884,96
Spolu 36 899,46

4. Casové rozliSenie

Vyznamné polozky ¢asového rozlisenia nakladov budicich obdobi a

prijmov budicich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek ¢asového Zostatok k Zostatok k
rozliSenia 31.12.2017 31.12.2016
Naklady buducich obdobi spolu z toho: 429,26 122,54
Webhostingové sluzby 61,04 62,54
Mediatel — telef. zoznam 60 60
Komunadlna poistoviia 187,32 0
IVES sr.o. 24.9 0
Poradca podnikatela 96 0
Prijmy budtcich obdobi spolu z toho: 0 0

CL1IV
udajoch na strane pasiv suvahy

Informacie o

A Vlastné imanie - tabulka ¢.5

Nazov polozky

Opis jednotlivych poloZiek a
poloZiek vlastného imania, najmé zmeny ocenovacich rozdielov,

opis zmien jednotlivych
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opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov

Vysledky hospodarenia za jednotlivé uctovné obdobia

Vysledok hospodarenia

Vysledok hospodérenia za rok 2017 - zisk

B Zavizky

1. Zavizky podla doby splatnosti

a) zavizky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8

Textova cast' k  tabulke €. 8

472 - Zaviazky zo socialneho fondu vo vyske 504,71 €

b) zavizky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8

Textova ¢ast k  tabulke ¢.8
Tabulku tvoria zavizky s dobou splatnosti do 1 roka

c) popis vyznamnych poloziek zavizkov

Zavazok Hodnota Hodnota zavizku Opis
zavizku k k 31.12.2016 v
31.12.2017 v € €
321 - Dodavatelia 2 289,60 3 521,51 | Dodany tovar
379 - Iné zavazky 931,09 1 028,68 | Zrazky zamestnancov za
12/2017

331 - Zamestnanci 18 181,16 18 564,69  Vyplaty za 12/2017
336 - Ziactovanie s organmi 12 416,07 12 060,42 | Vyplaty za 12/2017
socialneho poistenia a
zdravotného poistenia
342 - Ostatné priame dane 1 873,33 2 034,85 | Vyplaty za 12/2017
372 - Transfery a ostatné 2 978,49 3 967,49 Dary
zuctovanie
472 - Zavazky zo socidlneho 504,71 719,02 | Stav socialneho fondu
fondu

2. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi a Vynosov

buducich obdobi
Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok k Zostatok k
31.12.2017 31.12.2016

Vydavky buducich obdobi spoluz  toho: 0 0
Vynosy buducich obdobi spoluz  toho: 26 094,25 30 535,45

b) informacia o  prijatych kapitalovych transferoch zauctovanych na tcte 384

Kapitalovy transfer

| Stavk  31.12.2017 | Stavk 31.12.2016

7
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26 094,25

30 535,45

CLV
Informacie o  vynosoch a

nakladoch

1. Vynosy - popis a  vySka vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /Cislo uétu a  nazov/

Suma k
31.12.2017

Suma k
31.12.2016

a) trzbyza vlastné vykony a  tovar

602 - Trzby z  predaja sluzieb
trzby z predaja sluzieb
- trzby z predaja sluzieb - vedl'ajSie hospodarstvo
- trzby z predaja nadStandardnych sluzieb

60 796,10
60 116,27
422,00
257,83

67 509,81
66 458,63
349,50
701,68

b) zmena stavu vnitroorganiza¢nych zasob

c) aktivacia

624 - Aktivacia DHM

d) danovéa colné vynosy a  vynosy z poplatkov

632 - Danové vynosy samospravy
- podielové dane
- danz  nehnutelnosti
- dan za psa

633 - Vynosy z  poplatkov
- spravne poplatky
- KOa DSO

¢) finan¢né vynosy

661 - Trzby z  predaja CP
- predaj akcii

662 - Uroky

5,1

4,21

668 - Ostatné financné vynosy

f) mimoriadne vynosy

672 - Nahrady skod

g) vynosyz transferova rozpoctovych prijmov
v obciach, VUC a v ROa PO
zriadenych obcou alebo VUC

691 - Vynosy z  beZnych transferov z  rozpoctu obce,
vUc

- bezny transfer na Skolsky klub

- beZny transfer na Skolskl jedalen

524 145,83

421 820,36

692 - Vynosy z  kapitalovych transferovz  rozpoctu
obce, VUC
- zuctovanie kapitdlového transferu zriad'ovatel'a

11 252,80

11 211,80

693 - Vynosy samospravy z  beznych transferov zo SR
- bezny transfer na

89 983,95

89 433,56
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694 - Vynosy samospravy z  kapitalovych transferov zo SR 3 941,10 4 043,20
- zOtovanie kapitdlového transferu zo SR
695 - Vynosy samospravy z  beznych transferov od EU
696 - Vynosy samospravy z  kapitalovych transferov od
EU
- zigtovanie kapitalového transferu od EU
697 - Vynosy samospravy z  beznych transferov od 1 380,00 1570
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
698 - Vynosy samospravy z  kapitalovych transferov od 500 500
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
- zucCtovanie kapitalového transferu od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy
699 - Vynosy samospravy z  odvodu rozpoctovych
prijmov
- zinkasované prijmy RO
h) ostatné vynosy
644 - Zmluvné pokuty, pendlea  aroky z = omeskania
645 - Ostatné pokuty, pendlea  uroky z = omeSkania
648 - Ostatné vynosy 3 811,54 1 747,66
1) zuctovanie rezerv, opravnych poloziek, ¢asového
rozliSenia
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z  prevadzkovej €innosti
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z
prevadzkovej ¢innosti
2. Niéklady - popis a  vySka vyznamnych poloZiek nikladov
Popis /Cislo uétu a  nazov/ Suma k Suma k
31.12.2017 31.12.2016
a) spotrebované nakupy 97 829,23 97 242,76
501 - Spotreba materidlu 68 695,43 67 808,19
502 - Spotreba energie 29 133,80 29 434,57
- elektrickd energia 9 286,62 6 095,27
- voda 3 383,89 2 629,89
- plyn 16 955,28 17 709,41
b) sluzby 48 632,82
511 -Opravy a  udrziavanie 64 622,44 36 368,66
- oprava interiérového vybavenia 32 598,49 345,12
- oprava vypoctovej techniky 826,00 141,00
- oprava prevadzkovych strojov 31,00 1 204,17
- oprava budov, objektov 1 456,10 31 643,29
- oprava dopravnych prostriedkov 58 761,24 365,97
- revizie a preskuSanie strojov 3 548,10 2 669,11
512 - Cestovné 887,26 588,24

513 - Naklady na reprezentaciu
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518 - Ostatné sluzby

16 901,33 11 675,92
- Skolenia, kurzy, seminare 2 293,30 399,83
- ndjomné budov, objektov 200,00 149,40
- ndjomné prevadzkovych strojov 29,88
- dopravng, 853,86 128,40
- parkovné 6,50 4,80
- telefon, (pevné linky) 837,29 825,87
- mobilné telefony 483,93 476,82
- internet 239,40 164,88
- postovne 208,86 229,00
- konzulta¢né sluzby a skolenia 0,00 330,00
- iné sluzby vypoctovej techniky 249,77 243,38
- znalecké posudky, projekty 200,00 0,00
- sto¢né 3 091,28 2 875,67
- likvidécia odpadu 324,30 323,40
- upratovanie, Cistenie, deratizacia 1 913,08 515,76
- iné ostatné sluzby 5 533,30 5 008,71
c) osobné naklady 419 415,63 376 421,81
521 - Mzdové néklady 299 966,89 263 655,79
524 - Zakonné socialne néklady 103 825,43 94 490,57
527 - Zakonné socialne naklady 15 623,31 18 275,45
d) danea poplatky 88,06 88,06
532 -Danz nehnutelnosti 8,06 8,06
538 - Ostatn¢ dane a  poplatky 80 80
¢) odpisy, rezervy a  opravné polozky 15 694,00 15 755,00
551 - Odpisy DNMa DHM 15 694,00 15 755,00
- odpisyz vlastnych zdrojov 13 655,20 13 624,20
- odpisyz  cudzich zdrojov 2 038,80 2 140,80
553 - Tvorba ostatnych rezerv
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek
- k danovym pohladavkam
- k  nedanovym pohladavkam
f) finanéné naklady
561 - Predan¢ CP a  podiely
562 - Uroky
568 - Ostatné financné naklady 287,52 321,52

g) mimoriadne naklady

572 - Skody

h) naklady na transferya nakladyz odvodov
prijmov

584 - Naklady na transfery z  rozpoé&tu obce, VUC do RO,
PO zriadenych obcou alebo VUC

- bezny transfer xxx

- zactovanie kapitalového transferu u zriad'ovatela

585 - Naklady na transfery z  rozpo&tu obce, VUC
ostatnym subjektov verejnej spravy
- bezny transfer xxx

10
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586 - Naklady na transfery z  rozpoétu obce, VUC
subjektov mimo verejnej spravy
- bezny transfer xxx

587 - Naklady na ostatné transfery
- bezny transfer xxx

588 - Néklady z odvodu prijmov
- predpis odvodu prijmov RO

61 341,18 63 903,65

589 - Néklady z  buduceho odvodu prijmov
- predpis budiceho odvodu prijmov RO

5 040,88 5 357,40

i) ostatné naklady

162,3

541 - ZC predaného DNM a DHM

544 - Zmluvné pokuty, pendlea  uroky z  omesSkania

545 - Ostatné pokuty, pendlea  Groky z  omeskania

546 - Odpis pohl'adavky

548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

549 - Mankaa  Skody

j) danez  prijmov
591 - Splatnd dait z ~ prijmov

0,81 0,65

CL VI

Informacie o  udajoch na podstivahovych tctoch

1. Majetoka zavizky zabezpelené derivatmi

Popis vyznamnych poloziek Hodnota majetku Forma zabezpecenia
majetku a  zavizkov
771 - DHM v pouzivani - hmotny 232 421,08
majetok
2. DalSie informacie ]
Vyznamné polozky Hodnota Ucet

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do tschovy

Odpisané pohl'adavky

Prisne zuctovatelné tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozitda  hypotéky

Iné

CL IX

Informacie o  rozpote a  hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a  hodnotenie plnenia rozpoctu - tabul’ka ¢.12-14

Textova cast' k  tabulke ¢.12-14:

11
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Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny Zastupitel'stvom Kosického samospravneho kraja dna

05.12.2016 uznesenim ¢. 436/2016

Zmeny rozpoctu:
- prva zmena schvalend diia 05.01.2017 rozpoctové opatrenie B1
- druhd zmena schvalena dna 01.03.2017 rozpoctové opatrenie B2
- tretia zmena schvalend diia 02.03.2017 rozpoctové opatrenie B3
- Stvrtd zmena schvalena dia 06.04.2017 rozpoctové opatrenie B4
- piatazmena schvéalend dia 16.05.2017 rozpoctové opatrenie BS
- Siesta zmena schvalena dia 15.06.2017 rozpoctové opatrenie B6
- siedma zmena schvalend dia 06.09.2017 rozpoctové opatrenie B7
- Osma zmena schvalend dna 06.04.2017 rozpoctové opatrenie B8
- deviata zmena schvéalena dita 24.10.2017 rozpoctové opatrenie B9
- desiata zmena schvélend dia 02.11.2017 rozpoctové opatrenie K2
- jedenasta zmena schvalend diia 08.11.2017 rozpoctové opatrenie B10
- dvanasta zmena schvalend dita 14.11.2017 rozpoctové opatrenie B11
- trindsta zmena schvalend dna 28.04.2017 rozpoctové opatrenie B12
- Strnasta zmena schvalend diia 05.12.2017 rozpoctové opatrenie B13

CL X
Informacie o  skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
do dia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2017 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v
uctovnej zavierke za rok 2017.
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