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uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona t.650/2004 Z.z. o doplnkovom '

ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Z6kon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho sridu Bratislava l, oddiel:Sa, vloZka i.:3799/8, so sidlom
J ese nsk6 ho 4 / c, 81.1. 02 Bratislava, ldo : 35976853, DIC 20221,19836,
Kl ie ntska I in ka : 0850 1,1,'J, 464, www. n n-tatry-sym patia.sk
IBAN: SK110900 0000 0055 8060 5a5  (d'alej len,,Spolodnost")
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(v d'al5om texte Spolodnost a Zamestndvatel'aj ako,,Zmluvn6 strany")

' .$ '1,, l: r,l;"

L,Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva"lje (prava prdv a povinnosti Zmluvn'ich strdn pri doplnkovom
d6chodkovom sporeni v s0lade s podmienkami Zmluvy a prisluSnrich prdvnych predpisov.

2.Prfspevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sU na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho AnoXNie
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivajU profesiu tanednika alebo hrdda
na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 plsm. b) Zdkona

V'i5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj(cej vetyv EUR alebo EUR %
ako %o zvymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestn6vatela zamestnancom, ktorinie s0 na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho f Ano Nie
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonilvajf profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovf ndstrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj(cej vety v EUR alebo EUR J- y"

ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1
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p'4.Cakacie obdobie podl'a dl. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano Nie

; Ano/Nie, av5ak. urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestndvatel' t^ax. 12 mesiacov)
E v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dilZke) \' ' ''

'B -'---J- - -"-J -"-"-' !eIqs
*gt V pripade neoznadenia Ziadnejz moZnostiAno/Nie, avSak urdenia vyi5ky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom definova- ]
:6 nf m v prisluSnom bode Zmluvy sa md za to, Ze Za mestn6vatel'zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej v'iSke zamestnan- e

6 com definovanrim v prisluSnom bode Zmluvy. 
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elSnok tl

Povinnosti Zmluvn'ich str6n
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit a odvddzat' prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktorf uzatvorili so Spo-
lodnostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici")v s0lade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nos{ o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik 0dasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach t,ikaj0cich sa zmeny fdajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, ddvo-
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonanf organizadn'ich zmien a ich
d6sledkoch na 0dast Zamestndvatel'a a Udastnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zadatf konkurzn6ho konania,
reStrukturalizain6ho konania podl'a ziikon a i. 7l2OO5
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnejfor-
my, identifi kadn'ich Udajov Zamestndvatel'a,

- in'ich skutodnostiach majricich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumiteln'im sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 inform6-
cie o moZnostiach a podmienkach ich fdasti na doplnko-
vom ddchodkovom sporeni,

d)umoinit zamestnancom a finandnfm agentom Spolod-
nosti vstup do nlm vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnutrich terminoch za ddelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnost' sa zavdzuje:
a) riadit'sa pri vykondvanidoplnkov6ho ddchodkov6ho spo-

ren ia usta novenia mi Zml uvy a Z6kona,
b) poskytovat Zameptndvatelbvi konzultadn0 a poradensk0

dinnost ttkajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 Udty Udast-
nikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia poberatelbm d6vok v srilade s prisluSn'imi usta-
noveniami Z6kona,

d) zachovdvat mldanlivost' o vSetk'ich skutodnostiach, o kto-
nich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kialZmluva, T6kon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.

el6nok lll
Platenie a odv6dzanie prispevkov Za mestn6vatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje platit a odvddzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktori s0 Udast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie plati Zamestndvatel'vo vri5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestn6vatel' je oprdvnenri poukdza{ Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori s( Udast-
nikmi, mimoriadny prispev
urdit' dliku dakacieho obd
v Zmluve. eakacie obdobie
vztahu, na zdklade ktor6ho
podas ktor6ho Zamestndvatel'nie je povinn'i platit prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnejdlike jedn6ho roka
u Zamestndvatela dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestndvatela nep6sobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenrimi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov ktoni m Zamestndvatel'prispieva na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie, v'iSka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, mdiu byt' zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pl-

somn6ho ozndmenia Zamestndvatel'a podpisan6ho osoba-
mi oprdvnenfmi konat v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozn6menie bude povaZovan6
za neoddelitelnri stidast Zmluvy.

2. Prispevok Za mestndvatel'a za za mestna ncov pod I'a I 2 ods.2
pfsm. b) Zdkona je najmenej vo vri5ke urdenej Zdkonom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatel'a plati{ a od-
vddzat prispevky za trichto zamestnancov m6Ze prisluin'i
i nSpe kto riit p rd ce vyvod it vodi Za mestndvatelbvi zod poved-
nos{ v sillade so zdkononn i. t25/2O06 Z.z. o in5pekcii prdce
a o zmene a doplneni zdkona E. 82{2OOS Z.z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatel'platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ridet Spolodnosti uvedenf v zdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca nasle-
duj0ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
j(. Najneskdr do toho ist6ho dria sa Zamestndvatel'zavdzuje
zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov v srllade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.

5. Celkoui sridet prispevkov podl'a rozpisu musi byt' totoZnri
s ui5kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na (det Spolodnosti. Zamestn6vatel' zodpovedd za spr6v-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknute
v s0vislosti s nesprdvnou r4iSkou odvedenrich prispevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradi sumu niZiiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
tidty Udastnikov vykond Spolodnost aZ po doplateni rozdielu
Zamestndvatelbm a v s0lade s S 62 ods. 2Z6kona. Zamest-
ndvatel' sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnfch dniodo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vySSiu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost'vrdti preplatok
zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

el6nok tV

Rozpis prispevkov
L. Zamestndvatel' sa zavdzuje najneskdr pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prfspevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Za mestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenrim v Po-
kynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 s0 pristupne na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo po5tou
doporudenou zdsielkou, resp. inrim dohodnudm sp6sobom,

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouiije na ochranu osobnfch rida-
jov uvedenrich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klrida, kto-
ni je uloienf na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestniivatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'platf prispevok za zamestnanca vykon6-
vaj(ceho prdcu podl'a S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnri
trito platbu v rozpise oznadi{ sp6sobom, kto4i vyjadruje sku-
todnos{ Ze ide o ridastnika podl'a 5 2 ods.2 pism. b) Zdko-
na a umoZnijej osobitnri evidenciu, ako aj oznadit' obdobie,
za ktor6 platf prlspevky.

4. Zamestndvatel'zodpoved6za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nost vyzve kontaktn0 osobu Zamestndvatel'a na opravu, Za-
mestndvatel je povinnri odstrdni{ nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
ridty Udastnikov vykond Spolodnost aZ po dorudenisprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v s0lade s 5 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak md Zamestndvatel'organizadn6 zloZky, kto16 samostat-
ne z0dtovdvajf a vypldcajf mzdy zamestnancov a bud0
za zamestnancov plati{ a odvddza{ prispevky, je povin-
nri s prvfm rozpisom platieb zasla{ SpolodnostinZ"i\Z\



tyichto organizadnfch zloZiek s ich oznadenim, kto16 bude
pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilnf symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
{ou, Zamestndvatel' ozndmi ak0kolvek zmenu tfkaj0cu
sa tak'ichto organizadn'ich zloiiek Spolodnosti pisomne
s najblii5im rozpisom platieb.

el5nok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'fch fdajov
1. Spolodnost' a Zamestndvatel'sri povinni zachovdvat' mldanli-

vos{ o ddvern'ich informdcidch, o ktonich sa dozvedia v s0-
vislostiso Zmluvou a neprezradit ich tretejosobe. ZamestnS-
vatel'nakladd s d6vern'imi informdciami v s0lade s platnfmi
prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytn({ d6vern6 in-
formdcie tretfm osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenrich prdvnymi predpismi, prdvoplatnfmi rozhod-
nutiami s0dov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut'ich v Zmluve.

2. Spolodnost' spracriva osobn6 ridaje Udastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich srihlasu, a to na vymedze-
n'i Udel: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost spracfva osobn6 ridaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel osobnrich 0dajov v zmysle z6kona
(..18/20182.2. o ochrane osobn'ich ridajov a o zmene a do-
plneni niektonich zdkonov v platnom zneni (d a lej len,,Zd kon
o OOU") a v srilade s technickrimi a organizadnrimi opatre-
niami prijat'imi Spolodnostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a 0del sprac0vania osobn'ich ildajov Udastnikov ako
aj na rizikii s rdznou pravdepodobnostou a zdvaZnostou,
ktor6 spracrivanie pred.stavuje pre prdva a slobody Odastni-
kov za 0delom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zlk p6sobiacich na sprac0vanie osobnrich ridajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel'a Spolodnost ber0 na vedomie, Ze pri spra-
crjvaniosobn'ich ildajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnich strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kaidd zoZmluv-
nrich str6n spracUva osobn6 ridaje Udastnikov vo svojom
vlastnom informadnop syst6me na vymedzenf 0del sprac0-
vania osobn'ich 0dajov.

4. Zamestndvatef a Spolodnost ber0 na vedomie v5etky svoje
pr6va a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich Udajov, kto-
16 im vypl'ivaj0 ako prevddzkovatelbm zo 76kona o OOU,
z ostatnfch vSeobecne zAvaznich prdvnych predpisov a zo
Zmf uvy a zavazujti sa ich dodriiavat.

elSnok vl
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobfda platnost a 0dinnost diom jej pod-

pisu Zmluvnyimi stranami, resp. dfiom nasleduj0cim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel zaSle kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dia zverejnenia.

2.Tirto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstilpenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d ) zii nikom Spolodnosti a lebo Zamestndvatel'a bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat z ak6hokol'vek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vripovednej lehote. Vripo-
vednd lehota zadina plyn0t prvfm driom kalenddrneho me-
siaca nasled ujUceho po doruden i pisom nej vripovede druhej
Zmluvnejstrane.

5. Zamestndvatel'm6Ze od Zmluvy odstripi{ ak:
a) bol proti nemu podanyi ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prislu5-

n'ich priivnych predpisov,

b)nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktoris0 Udastnikmi.

6. Spolodnost' mdZe od Zmluvy odsttipit, ak Zamestndvatel,
resp. osoby konaj0ce v mene Zamestndvatela sri podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajti na zozname osdb, na ktor6 sa vzt'ahujri
medzind rod n6 sa nkcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odst0penim Zmluva zanikd diom nasledujticim po doru-
denipisomn6ho ozndmenia o odst0peniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Trimto dfiom zanikd povinnost Zamestn6-
vatela platit prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov, ktorisri Udastnikmi. Ziinik povinnosti
Za mestndvate la platit prispevky Za mestndvatela nezna me-
nil ziinik povinnosti Zamestndvatefa platit prispevky za za-
mestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odviidza{ prispevky za zamestnancoq v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinn'i ozn6mit
z6nik tejto Zmluvy zamestnancom, ktoris0 Udastnikmi.

el6nok Vll

Z6vereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pfsomne ozndmit' druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatef je na zdklade zdkona E. 186/2009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niekto4ich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel t'imto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZije na 0hradu prispevkov, vr6tane mimoriadnych pris-
pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prdvnymi pred pismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpoved6 za 5kodu spdsoben0 poruSenim
jeho povinnostf vyplrivajUcich mu z tejto Zmluvy v sillade
s prisluin'imi prdvnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnrich strdn podl'a tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.
5, Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie sil rie5en6

touto Zmluvou sa budri spravovat' prislu5nfmi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

5. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit vri lud-
ne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve podpisanlich
oprdvnen'imi zdstupcami oboch Zmluvn'ich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7 . Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovno pisoch, prido m kaidd zo
Zmluvnlich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujrl, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumelia na znak srihlasu pripiijaj0 svoje podpisy.
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podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

Ttimto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil idr
na zdklade jej dokladu totoZnosti.

e /4 z7/Czz2///c7t4 :

ditatelh6 meno a priezvisko finandn6ho agenta podpis final
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnbsti za

Priloha:
d. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestniivatela)

funkcia/pf nii moc Pkc444" t't 4 4 tu-'"n-


