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(L1
Pokyny pre pouZivanie smernice

Oboznamenie

Smernica je internym dokumentovanym postupom, ktory je zamestnancom
spristupneny v tlacovej forme u vediceho ekonomického a prevadzkového useku,
riaditel’a, manazéra kvality.

Kazdy zamestnanec, ktorého sa smernica tyka je povinny oboznamit’ sa s jej obsahom.

Spracovatel’ smernice v tomto pripade veduci ekonomického a prevadzkového useku
oboznamuje so smernicou riaditel'a zariadenia, manazéra kvality (podl'a rozdel'ovnika).

Pokial’ je k danej smernici vykonané Skolenie (oboznamovanie), Skoliaci zamestnanec
vedie o tomto Skoleni pisomny zdznam, ktorého sucast’ou je prezen¢na listina s menami
ucastnikov Skolenia. (priamy dokaz). Zaznamy zo Skolenia si uchovavaju vo svojej
evidencii vedlci zamestnanci organizaéného useku vramci ktorého sa Skolenie
uskutocnilo.

UlozZenie a manipulacia

Origindl smernice v tlacenej forme je ulozeny podla rozdelovnika u veduceho
ekonomického a prevadzkového useku, riaditel'a a manazéra kvality.

Okrem tlaceného originalu je vyhotoveny aj elektronicky original aktudlnej verzie,
ktory je uloZeny uvediceho ekonomického a prevadzkového useku, ktory je
zodpovedny za jeho uchovanie a riadené zmeny.

Elektronicky original aktudlnej verzie maji k dispozicii aj ostatni zamestnanci ANIMA
— DSS (podl'a rozdel'ovnika), ktori v§ak nemaju opravnenie vykonavat’ riadené zmeny
(navrhované zmeny nahlasuja).

Vytlacend smernica bez podpisu je pracovnou verziou, ktorda nepodlieha zmendm
a v tomto zmysle je pre tretiu osobu informativnym dokumentom.

Kontrola

Vrcholovy manazment- riaditel, manazér kvality, veduci ekonomického
a prevadzkového useku su povinni sistavne vyzadovat a kontrolovat’ dodrZiavanie tejto
smernice a pri identifikécii chyby tieto chyby odstrafiovat’.

Kontrolovat’ smernicu maju opravnenie aj ostatni zamestnanci ANIMA — DSS, ktori
s nou prichadzaju do styku.

V pripade, ze sa ukaze potreba zmeny smernice alebo jeho priloh, manazér kvality spolu
so spracovatel'om smernice (veducim ekonomického a prevadzkového useku) iniciujt
zmenu, ktoru riadenym spdsobom vykona veduci ekonomického a prevadzkového
useku v tlacenej a elektronickej forme.
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4. Zmeny

- Kazdy zamestnanec, ktory zisti potrebu zmeny smernice alebo jej priloh je povinny
podat’ podnet na jej reviziu svojmu nadriadenému zamestnancovi v zmysle organizacnej
Struktary, ktoru nasledne nahlasi spracovatel'ovi smernice (veducemu ekonomického
a prevadzkového useku) tak ako je uvedené vyssie.

- Pokial’ smernica ako celok, alebo jej Cast’ neplni svoje poslanie, vrcholovy manazment
(riaditel’, manazér kvality, veduci zamestnanci) poda prostrednictvom spracovatela
smernice navrh na zmenu, doplnenie, respektive zruSenie, ktort vykona samotny tvorca
smernice (veduci ekonomického a prevadzkového tseku). Zmeny nahlasi manazérovi
kvality.

Cl.2
Uvodné ustanovenia

V stilade s § 8 VSeobecne zavdzného nariadenia Kosického samospravneho kraja ¢. 17/2012
Z 22.oktobra 2012 s t¢innost'ou od 1. janudra 2013 o vyske thrady za socidlnu sluzbu, o spdsobe jej
urCenia a platenia Vv zariadeniach socidlnych sluzieb v zriadovatel'skej posobnosti KosSického
samospravneho kraja,

vydavam smernicu
0 objednavani, evidencii a platbe za poskytnuté nadStandardné ¢innosti v ANIMA — DSS.
CL3
Sposob a rozsah poskytovania nadstandardnej ¢innosti
Za nadstandardnu cCinnost sa povazuju cCinnosti, ktoré sa v zariadeni poskytuji

prijimatel'ovi socidlnej sluZzby nad rdmec poskytovania odbornych ¢innosti. Tieto €innosti sa
moZzu poskytovat’ aj verejnosti.

1) Rehabilita¢né sluzby (masaze, bankovanie, vodolie¢ba, bioptron, lawatherm):
1) v DSS pre dospelych viac ako jedenkrat za mesiac,
2) v DSS pre deti (do 18 rokov) viac ako dvakrat za mesiac.

2) Sprevadzanie a preprava mimo zariadenie:
1) sprevadzanie prijimatel’a zamestnancom bez prepravy,
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2) preprava prijimatela.

3) Terapeutické techniky
1) arteterapia (pre skupinu min. 5 0sdb).

Prijimatel’ m4a moznost’ vyuzit’ nadStandardnti ¢innost’ za cenu urcenti cennikom na
rozvoj a skvalitnenie pobytu v zariadeni. Standardne ma prijimatel’ v uhrade za socialnu sluzbu
zahrnuté: 1x masaz, 1x lawatherm, 1x vodolieCebna procedura, 1x bioptron. Pre verejnost’ je
kazda poskytnuta nadstandardna ¢innost’ spoplatnena podl'a platného cennika.

Cl 4
Objednavanie nadStandardnej ¢innosti

Nadstandardné ¢innosti je mozné objednat’ asponi jeden pracovny defi vopred a iba

pisomne cez objedndvkovu knihu U veducej oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského useku
(sprevadzanie, preprava, arteterapia) alebo u maséra (rehabilita¢né ¢innosti). Objednavka bude
zrealizovand v najblizZSom moznom termine, ak tato nie je viazand na presny ¢asovy termin.
Nadstandardné ¢innosti su prioritne urcené pre prijimatel'ov socialnej sluzby.

CL5
Sposob evidencie nadStandardnych ¢innosti

Vykon nad$tandardnych ¢innosti vedie prehladne a v pisomnej forme zamestnanec
zodpovedny za nadStandardnt ¢innost’.

CL6
Sposob platby za nadStandardni ¢innost’

Na urcenie ceny za nadStandardni ¢innost’ sa povazuje sucet poctu poskytnutych
¢innosti za jeden kalendarny mesiac (v sulade s vydanym cennikom, odstihlasenym Odborom
socialnych veci a zdravotnictva U KSK). Prijimatel plati cenu za poskytnuté nadstandardné

¢innosti hotovostne najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Poskytnutie nadStandardne;j
¢innosti pre verejnost’ sa uhrddza hned po vykonani ¢innosti hotovostne. Prijem hotovosti
potvrdi zodpovedny zamestnanec prijmovym pokladni¢cnym dokladom a prijem zapiSe do
pokladni¢nej knihy nadStandardnych cinnosti. Pokladnik zariadenia prevezme od
zodpovedného zamestnanca hotovost” za nadStandardné cinnosti s kopiou pokladnicnych
dokladov do pokladnice na konci kalendarneho mesiaca a prevedie na prijmovy rozpoctovy
ucet.




A

® anima

Domov socialnych sluZieb

ANIMA - DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB Strana: Strana 5z 5
A. Kmeta 2, 071 01 Michalovce
SMERNICA Lehota uloZenia: 10
0 objednavani, evidencii a platbe za poskytnuté
! ’ P posky Reg. znacka: MS

nadStandardné ¢innosti
Ev. ¢.: DSS-SM 06

ClL7
Vseobecné ustanovenia

Cennik je platny pre prijimatelov socialnych sluzieb ako aj pre verejnost’. Zodpovedni

zamestnanci si povinni dodrziavat’ nalezitosti finan¢nej kontroly platnej v zariadeni.

V Michalovciach, 01.03.2023.

Priloha:

¢. 1 Cennik nadStandardnych ¢innosti

¢. 2 Kalkulacie nadStandardnych ¢innosti




