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Pravna forma
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Statutarny zastupca
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Druhy poskytovanej socialnej sluzby

Prijimatelia socialnej sluzby

Hlavny kontakt/Statutirny zastupca
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Andreja Kmet’a 2, 071 01 Michalovce

Rozpoctova organizécia

Kosicky samospravny kraj

31954723

PaedDr. Stefan Carny — povereny riadenim ANIMA - DSS

Ambulantna
Tyzdenna /pobytova
Celoro¢na /pobytova

Terénna (v prirodzenom prostredi prijimatela socialnej sluzby)
Domov socialnych sluzieb

Utulok (v Michalovciach a v Bagkovciach)

Sluzba vcasnej intervencie

Deti a dospeli ob¢ania so zdravotnym postihnutim, ktori dosiahli V.
alebo VI. stupen odkazanosti podl'a prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych
sluzbach.

Jednotlivec a rodiny s det'mi v krizovych situaciach.

Deti do siedmich rokov ich veku, ak je ich vyvoj ohrozeny z dovodu
zdravotného postihnutia a rodine tohto dietat’a.

www.animadss.sk

Tel: 056/6433702

E-mail: info@animadss.sk


http://www.animadss.sk/

ANIMA - Domov socidlnych sluzieb v Michalovciach je zariadenie socidlnych sluzieb pre deti a
dospelych, ktoré poskytuje komplexnu starostlivost’ o prijimatela podla zdkona ¢&. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbacha o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) :
- v DSS (§ 38 zakona) - formou ambulantnej socidlnej sluzby,
- v DSS (§ 38 zdkona) - formou tyzdennej pobytovej socialnej sluzby,
- v Utulku Michalovce a Utulku Baskovce (§ 26 zakona) - socialne sluzby pre jednotlivcov s detmi
v krizovej situdcii,

- v Sluzbe vcasnej intervencie (§ 33 zakona) — poskytovanu formou terénnej socialnej sluzby pre
rodiny s detmi s rizikovym vyvinom alebo zdravotnym postihnutim od narodenia do 7 rokov
dietat’a.

Na podnet rodi¢ov deti s mentalnym postihnutim dfiom 1. februara 1994 Okresny trad Michalovce
zriadil Ustav socialnej starostlivosti pre mladez v Michalovciach ako samostatnii rozpo&tovii organizaciu
na dobu neur¢ita.

Zriad'ovatelom Ustavu socialnej starostlivosti sa v stlade so zakonom ¢.222/1996 Z. z. o organizacii
miestnej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov stal s i€¢innost'ou roku 1996 Krajsky urad v KoSiciach.
Zakonom €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z orgdnov Statnej spravy na obce a na vyssie
uzemné celky v zneni neskors$ich predpisov doslo s u¢innost'ou od 1. jala 2002 k prechodu zriad’ovatel'skej
posobnosti Domova socidlnych sluzieb na Kosicky samospravny kraj.

Zariadenie ANIMA — DSS je rozpoctovou organizaciou a mé pravnu subjektivitu. Posobi v oblasti
socialnych sluzieb uz 3. desatrocie a poskytuje socidlne sluzby osobach z okresov Michalovce a Sobrance.
Nachadza sa v tichej oblasti blizko centra mesta Michalovce. Pozitivom je rodinné prostredie a
bezbariérovost’ zariadenia.

Od 1. januara 2018 ma zariadenie ANIMA zaregistrovanl socidlnu sluZzbu - Sluzba vcasnej
intervencie ako terénna socialna sluzba, ktord sa poskytuje dietatu s rizikovym vyvinom a s tazkym
zdravotnym postihnutim do siedmich rokov veku a jeho rodine (§ 33 zakona). Sluzba sa poskytuje
v prirodzenom prostredi diet'at’a, to je priamo v rodine dietata. Cielom tejto sluzby je:

- pomoc rodine v¢asne sa vyrovnat s faktom, ze ma diet’a s rizikovym vyvinom alebo so zdravotnym
postihnutim,

- podporovat’ vnutorné zdroje a kompetencie rodiny,

- participovat na spolupréci s rdznymi organizaciami pri rieSeni problémov rodiny,

- stimuldcia komplexného vyvinu dietata a realizdcia preventivnych aktivit najméd v spolupraci
s rodinou

- aposkytovat’ d’alSie odborné Cinnosti v zmysle zédkona.

Okrem prijimatelov socidlnych sluzieb so zdravotnym postihnutim sa zariadenie v rdmci
organizaénych stéasti, Utulku v Michalovciach a Utulku v Bagkovciach venuje aj d’al§im ohrozenym
cielovym skupinam, ¢im je vytvoreny komplex socidlnych sluzieb pre 'udi v ohrozeni alebo s rizikom
socidlneho vylugenia. Utulky poskytuju sluzby podla ustanoveni § 26 zékona pre jednotlivcov s detmi,
alebo pre rodiny s det'mi v nepriaznivej socialnej situécii, ktoré nemaji zabezpecené ubytovanie, alebo ho
nemoOzZu uzivat’.

Zariadenie naviac ponuka aj nadStandardné sluzby — stravovanie a rehabilitatné sluzby (masaze,
bankovanie, vodoliecba, bioptron, lawatherm) v zmysle platnej smernice o objednavani, evidencii a platbe
za poskytnuté nadStandardné ¢innosti v ANIMA — DSS a to nielen pre prijimatel'ov socialnej sluzby, ale aj
pre verejnost’ priamo v zariadeni.



Od 15. 09. 2019 ANIMA - DSS poskytuje a zabezpecuje odl'ahCovaciu sluzbu fyzickej osobe, ktora
opatruje osobu s tazkym zdravotnym postihnutim.

Poslanie a ciele:

ANIMA - DSS a vsetky organiza¢né sti¢asti maju za ciel’ skvalitiiovat’ svoje sluzby v sulade s platnou
legislativou, moznost’ami organizacie, v prospech prijimatel’'ov socidlnych sluzieb a zaujmom spoloc¢nosti.

Poslanim zariadenia je reSpektovat’ prijimatel’a socidlnej sluzby a jeho dostojnost’ tym, ze prijimatel’
nestraca ziadne zo svojich zakladnych l'udskych prav a slobdd. V zariadeni su socidlne sluzby zalozené na
hodnotach demokracie, dodrziavani I'udskych prav a socialnej spravodlivosti vo¢i prijimatel'om socidlnych
sluzieb a rodinnym prislusnikom.

Cielom zariadenia ANIMA - DSS je poskytovanie komplexnych a kvalitnych socialnych sluzieb osobam
odkazanym na pomoc, osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (mentdlne postihnutie, pohybové
postihnutie, dusevné poruchy, kombindcie postihnuti), ich rodinam a rodicom s detmi s rizikovym vyvinom,
zdravotnym postihnutim, socialnym znevyhodnenim alebo v krizovej Zivotnej situdacii.



Socidlnu sluzbu v DSS poskytujeme 40 prijimatelom ambulantnou formou a 10 prijimatelom
tyzdennou pobytovou formou. Prijimatelom zabezpecujeme socidlnu starostlivost’, socidlne poradenstvo
(zékladné aj Specializované), pomoc pri odkazanosti, rozvoj socidlnych a pracovnych zruc¢nosti,
individualnych schopnosti, socidlnu habilitaciu a rehabilitdciu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'ska
starostlivost’, obsluzné ¢innosti, relaxaciu, zaujmova ¢innost’ a ostatné sluzby podla ustanoveni § 38
zakona.

V spolupraci so SSI Michalovce zabezpeCujeme vzdelavanie prijimatelov socidlnej sluzby
v elokovanej triede v C-variante, ktoré¢ je urCené dietatu s tazkym mentalnym postihnutim. Pracuje sa
podla IVP (individualneho vzdelavacieho planu), ktory zohladiiuje redlne mentalne schopnosti dietat’a,
zdravotny stav a rozsah moZznych nadobudnutych vedomosti a zrucnosti. Pracuje sa individualnym
tempom, s vysokou mierou fixaénych, motiva¢nych a emocno-taktilnych metod.

Hlavnymi piliermi préce s prijimatelom socidlnej sluzby v ANIMA — DSS st re$pektovanie potrieb
prijimatela socidlnej sluzby, jeho vlastného vyberu, individudlneho pristupu a snaha o aktivne prezivanie
zivota (aktivny pristup k rieSeniu socialnej situacie).

DSS v stulade s ustanovenim § 38 zakona.:

a) poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialnu rehabilitaciu,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,

- vychovu (poskytuje sa prijimatel'om socialnej sluzby /det’om, ktoré navstevuji elekovant triedu
v C-variante)

b) zabezpecuje:
- rozvoj pracovnych zrucnosti,
- pomoc pri pracovnom uplatnent,
- zaujmové ¢innosti a aktivity,
- oSetrovatel’'ska starostlivost’,
¢) utvara podmienky na:
- vzdelavanie deti,

- uschovu osobnych veci.

ANIMA - DSS v ramci svojej ¢innosti kladie osobitny doraz na tieto ¢innosti:

- socidlnu pracu realizovanu prostrednictvom individualnych planov,
- Cinnosti na aktivizaciu a rozvoj osobnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby,

- zabezpeCovanie podmienok na vzdelavanie a poskytovanie vychovy pre deti a mladych
dospelych,

- opatrovatel'sku, oSetrovatel'skt a rehabilitacnu starostlivost’ pre prijimatel'ov socidlnej sluzby v
DSS.



Priama starostlivost’ o prijimatel’'ov socialnej sluzby sa vykonéava na tseku socialnej prace a socialnej
rehabilitacie a na opatrovatel'skom a oSetrovatel'skom useku.

Usek socialnej prace a socidlnej rehabilitacie zabezpeduje vykon socidlnej prace, socialnej rehabilitacie,
vychovnej a zaujmovej €innosti na ambulantnej a tyzdennej pobytovej forme socidlnej sluzby v DSS.

Na tiseku socidlnej prace a socidlnej rehabilitacie (d’alej len ,,USPSR*) sa realizuje:

priama celodennd ¢innost’ s prijimatel'om socialnej sluzby,

socialna rehabilitacia a habilitacia,

rozvoj pracovnych zru¢nosti prijimatel'ov socidlnej sluzby,

planovanie a realizovanie spolocenskych aktivit,

planovanie a realizovanie stretnuti s rodicmi a rodinami prijimatel’'ov socidlnej sluzby,
zistovanie spokojnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich rodin,

vyhl'adavanie novych prijimatelov pre socialne sluzby,

poradenstvo - zakladné socidlne poradenstvo a Specializované socialne poradenstvo,

evidencia Cakatelov na socialnu sluzbu, evidencia a vytvaranie zmluv o poskytovani socialnej
sluzby podra jednotlivych foriem,

vypocet uhrad za poskytované sluzby, vymahanie pohl'adavok a preplatkov za socidlne sluzby,

evidencia a vedenie Statistickych tdajov v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb KSK,
evidencia a zverejnenie volnych miest v jednotlivych formach socidlnej sluzby,

evidencia a vedenie narodného registra poskytovatelov socidlnych sluzieb IS SOS, registra
obmedzeni,

administrativna ¢innost’ podl'a pracovného zaradenia,

vedenie dokumentacie cez IS Cygnus (napr. Uc€ast’ na aktivitach, socidlne zdznamy prijimatel’a
socialnej sluzby, dokumentacia, vypocet uhrad za poskytnuté sluzby),

planovanie a realizdcia komunitnych stretnuti a aktivit,

vyuziva multidisciplinarny pristup.

Zamestnanci sa podielaji na zvySovani kvality poskytovanej socialnej sluzby podavanim
zlepSovacich navrhov, uplatiovanim individudlneho pristupu k prijimatelom socidlnej sluzby,
osobnym prikladom a zanietenost’ou pre pracu.

Pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby pouzivame najmid metdody a techniky (resp. ich prvky)

socialnej prace ako su:

rozhovor,

pozorovanie,

analyza pisomnej dokumentécie,

socialna diagnostika,

socialna intervencia,

socialne planovanie, individualne pldnovanie,
socialna prevencia,

socialne poradenstvo,

mediacia,

socialna habilitacia a rehabilitacia,



- rozvoj a nacvik praktickych zru¢nosti,

- AAK - augmentativna a alternativna komunikécia,

- Teacch metodda,

- vymenny obrazkovy systém VOKS,

- syntéza,

- zrkadlenie,

- objasnovanie,

- zadavanie domacich prac prijimatelom socidlnej sluzby v sti€¢innosti s rodinou,
- dohlad,

- reflexia a iné metddy podl'a aktudlnej potreby.

Pri praci vyuZivame terapeutické postupy (resp. ich prvky) ako aromaterapie, muzikoterapie,
arteterapie, dramatoterapie, biblioterapie, snoezelen terapie, canisterapia a socialnu reminiscenciu.

V ramci aktivizacnych a zaujmovych aktivit vznikol v roku 2002 Divadelny subor ANIMA, v ktorom
ucinkuji prijimatelia a zamestnanci ANIMA — DSS. Svoju tvorbu pravidelne prezentuje na Festivale
dramatickej tvorivosti Most usmevov v KoSiciach, na regionalnej prehliadke deti a mladeZe so zdravotnym
postihnutim Srdce ako dar v Michalovciach, na Integracii s graciou, pri réznych prileZitostiach a
podujatiach pre seniorov, rodicov prijimatel’ov, predskolské a Skolské deti, Studentov strednych $kol a v
roéznych kultirnych institaciach.

Divadelny subor ANIMA vystupuje samostatne, alebo v spolupraci so Studentmi — taneénikmi z
Gymnazia Ludovita Stara v Michalovciach.

Pri tvorbe divadelnych predstaveni subor uzko spolupracuje aj zo Zakladnou umeleckou Skolou na
Stefanikovej ulici v Michalovciach, ktora pomaha stiboru pri nahravani textov a hudobny doprovod.




3.1.1 VZDELAVANIE NA USEKU SOCIALNEJ PRACE DSS
Organizacia a jej zamestnanci su vzdeldvani v ramci finanénych moznosti a legislativnych potrieb.
Kazdy zamestnanec mé povinnost’ sa samovzdelavat. Kazdoro¢ne sa skumaju a prehodnocuju potreby
vzdelavania jednotlivych zamestnancov aj poziadaviek zamestndvatela. DSS sa snazi zamestnancov
profilovat’ pre urcita oblast’, aby sme si vychovali vlastnych Specialistov. Podl’a takéhoto konceptu vznika
Plan vzdelavania zamestnancov zariadenia aktualizovany kazdy rok. Na tiseku socidlnej prace a socidlnej
rehabilitdcie sa v roku 2024 realizovali nasledovné vzdelavania:

Tab. 1 - Externé vzdeldvanie zamestnancov USPSR v DSS

P.¢  Datum Nazov vzdelavania (seminar /$kolenie.....) Pocet hodin Pocet
zucastnenych
zamestnancov

1. 25.03.2024  Vzdelavanie Rakovec nad Ondavou — preskolenie 7,5 1

manazérov kvality, socidlnych pracovnikov

2. 25.04.2024  Deeskalacia v socialnych sluzbach 7,5 2

3. 27.05.2024 IS Cygnus — individualne planovanie 2 1

4, 11.06.2024 IS Cygnus — hromadné vyuc¢tovanie krok za krokom 2 1

5. 16.12.2024  Mediacia v kontexte socialnej prace 5 1

Spolu hodin: 24

Externé vzdelavanie zamestnancov USPSR v DSS bolo doplnené aj o interné vzdelavanie pod vedenim
odbornych pracovnikov v oblasti socidlnych sluzieb a superviziou, pod vedenim supervizora Doc.
Stanislavy Hunadyovej PhD.

Na useku socidlnej prace a socidlnej rehabilitacie DSS su prezentované vlastnymi zamestnancami nové
a zaujimavé témy pre rozvoj odbornosti pracovnikov. Navrhy a podnety sa priebezne prezentuju a
posudzuji na poradich USPSR, aj na komunitnych stretnutiach prijimatel'ov socialnej sluzby, ktoré sa
realizuju 1 krat mesacne.

V roku 2024 sme v ramci vzdeldvania zamestnancov zaviedli pravidelné prezentdcie vybranych
poznatkov z vysledkov inSpekénej Cinnosti MPSVaR. Ciel'om tejto aktivity je podporit’ profesijny rast
nasSich zamestnancov prostrednictvom analyzy skusenosti z praxe. Zameriavame sa na posiliiovanie
spravnych postupov, zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb a predchddzanie moZnym nedostatkom.
Takto vytvarame priestor na zdiel'anie poznatkov, otvorent diskusiu a spolo¢né posiliiovanie bezpe¢ného
a podporného pracovného prostredia.

Tab. 2 — Interné vzdelavanie zamestnancov USPSR v DSS

P.¢.  Datum Nazov vzdelavania (seminar Pocet  Skolitel Pocet
/Skolenie.....) hodin zamestnancov
1. 26.03.2024 Supervizia (1x Stvrtroéne) 3,5 Doc. PhDr. S. V zmysle
Hunadyiovéa, PhD prezencnej listiny
2. 03.04.2024 Ochrana osobnych udajov, 1 Peter Mlynar V zmysle
04.04.2024 GDPR prezencnej listiny
3. 25.06.2024 Supervizia (1x Stvrtroéne) 3,5 Doc. PhDr. S. V zmysle
Hunadyiovéa, PhD prezencnej listiny
4. 21.10.2024 Prezentacia zaverov a protokolu 2 Mgr, Petronela V zmysle
z inpekcie socialnych veci Dzamova prezencnej listiny
Bc. Eva Polakovska
5. 12.11.2024 Supervizia (1x Stvrtroéne) 3,5 Doc. PhDr. S. V zmysle
Hunadyiovéa, PhD prezencnej listiny
6. priebezne BOZP a PO - preskolenie 1 Mgr. Peter Val'o V zmysle
a 02. 05.2024 prezencnej listiny

Spolu hodin: 14,5



3.2 USEK OPATROVATELSKY A OSETROVATELSKY

Osetrovatelska starostlivost’:

Zdravie a zdravotny stav prijimatelov socidlnej sluzby st
najvyssou prioritou tohto Useku.

Zdravotna starostlivost’ je stbor cinnosti a opatreni
smerujtcich k prediZeniu a udrzaniu Zivota fyzickych osob, ku
zvySeniu kvality Zivota a jeho ochrane, k podpore, upevneniu,
zlepseniu, obnoveniu zdravia, zmierneniu utrpenia alebo
posudenia zdravotného stavu. Neoddelitelnou sucastou
zdravotnej starostlivosti je oSetrovatel'ska starostlivost’.

OSetrovatel’ska starostlivost’ je poskytovanim zdravotnej
starostlivosti, ktori poskytuje sestra s odbornou sposobilost'ou
podl'a osobitného predpisu metdodou osetrovatel'ského procesu
v ramci oSetrovatel'skej praxe.

Osetrovatel’sky proces je Specificky, systematicky,
cielavedomy, planovany proces myslenia a c¢innosti, ktory
predstavuje starostlivost’ o prijimatela socialnej sluzby v zdravi
a v chorobe.

Ciel'om oS$etrovatel’ského procesu je:

- zabezpeCit a poskytovat odborni a kvalitnu
oSetrovatel'sku starostlivost’,

- zabezpecit podanie ordinovanej terapie véas a v sulade
so Standardmi,

- sledovat' stav prijimatela socialnej sluzby a jeho
pripadné zmeny.

Zameriava sa na individudlne potreby prijimatela,
predchadzanie a rieSenie jeho potencidlnych a aktudlnych
problémov, pricom kladie doraz na reSpektovanie holistického
pristupu k ¢loveku.

V ANIMA-DSS sa riadime tymito zakladnymi principmi o$etrovatel'skej starostlivosti:

- poskytovanie adekvatnej starostlivosti podl'a stupna zéavislosti,

- komplexnost’,

- uplatnenie holistického pristupu,

- oSetrovatel'ska starostlivost’ je nepretrzita pocas celej doby pobytu,
- aktivny pristup,

- mobiliz4cia a zvySovanie sebestacnosti,

- prevencia chordb a ich komplikécii,

- vyuzitie metody oSetrovatel'ského procesu.
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Opatrovatelska starostlivost:

Na uspokojovanie opatrovatel'skych potrieb je zamerany opatrovatel'sky proces. Zameriava sa na
uspokojovanie opatrovatel'skych potrieb prijimatela socidlnej sluzby v spojitosti s jeho kazdodennym
fungovanim v zariadeni socialnych sluzieb s vyuzitim odbornej sposobilosti opatrovatel’a. V rdmci procesu
opatrovania sa v naSom zariadeni realizuju tieto opatrovatel'ské ukony akceptujuc a realizujuc zasady
socialnej rehabilitécie:

- hygiena,

- stravovanie,

- vyprazdnovanie,

- obliekanie a vyzliekanie,

- mobilita, motorika a zakladné socialne aktivity,
- polohovanie,

- starostlivost’ o osobné oSatenie,

- vedenie opatrovatel'skej dokumentécie,

- uloZenie na no¢ny kl'ud /spanok,

- noc¢ny dohl'ad nad prijimatel'om socidlnej sluzby

- ako aj iné ¢innosti v zmysle prilohy ¢. 3 zakona.

Opatrovanie je aktivnou ¢innostou, ktora vedie k podpore,
udrzaniu alebo znovuziskaniu telesnych, psychickych a socidlnych schopnosti a kompetencii naSich
prijimatel'ov. Kazdy prijimatel je pre nas jedinecny a starostlivost’ mu pontikame vysoko individualizovan.

Zakladné ciele oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej starostlivosti ANIMA - DSS:

Poskytovat’ svojim prijimatel'om nepretrZitu starostlivost, komplexné oSetrovatel’ské, opatrovatel’ské
a poradenské sluzby s osobnym pristupom ku kaZdému prijimatel’ ovi.

OsSetrovatel'ski a opatrovatel'skil starostlivost’ poskytuje tim zamestnancov, ktori sa priebezne
vzdelavaju a rozvijaju svoje schopnosti a zruénosti podla najnovsich vedeckych poznatkov a konceptov.
Kvalita sluzieb je vysledkom timovej prace.

Cielom starostlivosti nie je len zlepsit' kvalitu poskytovanej starostlivosti, ale aj zabezpecit’ co
najvyssiu kvalitu Zivota prijimatel’ov. V roku 2024 boli prijimatelom socialnych sluzieb a verejnosti v
ramci podpornych aktivit poskytované masazne a relaxacné procedury so zameranim na zlepSenie ich
fyzickej pohody a celkového komfortu. Odborné €innosti poskytované masérom:

- masaze,

- vodoliecba,

- individualne cvic¢enia (aktivne, pasivne, aktivne asistované cvicenia s pomocou),
- bioptronova lampa,

- lawatherm,

- perlickovy kupel celkovy,

- polohovanie, vysadzovanie,

- nacvik chodze,

- aktivne, pasivne, aktivne asistované cvicenia s pomocou,

- dychacia gymnastika
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- adalSie podporné procediry zamerané na zlepSenie mobility, uvol'nenie svalového napétia a
celkovu regeneraciu.

3.2.1 VZDELAVANIE NA USEKU OPATROVATELSKOM A OSETROVATELSKOM

Tab. 1 — Externé vzdeldvanie zamestnancov opatrovatelského a oSetrovatelského uiseku DSS

P.¢. Datum Nazov seminara / Skolenia Pocet hodin  Pocet
vzdeldvania zamestnancov
1. 25.04.2024 Deeskalacia v socialnych sluzbach — 1. modul 7,5 1
Spolu hodin: 7,5
Tab. 2 — Interné vzdelavanie zamestnancov opatrovatelského a osetrovatelského useku DSS
P.¢. Datum Nazov vzdelavania (seminar Pocet Skolitel’ Pocet
/Skolenie.....) hodin zamestnancov
1. 03.-04. 04. Ochrana osobnych udajov, GDPR 1 Peter Mlynar 6
2024 Skolenie prebiehalo v dvoch diioch,
pocas ktorych boli zamestnanci
rozdeleni do skupin.
2. 06. 08. 2024 BOZP a PO 1 Mgr. Peter Valo 1
3. 21.10.2024 Prezentacia zaverov a protokolu 2 Mgr. Petronela 3
z inSpekcie socialnych veci Dzamova

Bc. Eva Pol'akovska
Spolu hodin: 4

3.3 STATISTICKE UDAJE DSS

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za rok 2024: 45 ambulantna forma
11 tyzdenna pobytova forma

(z toho 46 dospelych a 10 deti)
Prijati prijimatelia socidlnej sluzby v roku 2024: 7 zmluv (z toho 6 odl'ahcovacia sluzba)

Ukoncenie zmluvy v roku 2024: 4 (zmena formy poskytovania socialnej sluzby)

Struktura prijimatelov socialnej sluzby DSS v roku 2024 je uvedend v tab. 1, 2 a Specifické potreby

prijimatelov socialnej sluzby su zaznamenané v tab. 3:

Tab. 1

Rozdelenie podl’a veku

Vek od — do Pocet prijimatel’ov

6-9 3

10- 14 3

15-18 4

19 - 25 14

26 -39 15

40 - 62 16

spolu 55 prijimatel'ov socialnej sluzby
Tab. 2

Rozdelenie podla pohlavia

Muzi + chlapci 24+9

Zeny + dievéata 22+1
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Tab. 3

Rozdelenie prijimatelov DSS podPa Specifickych potrieb a rozsahu poskytovanej
starostlivosti

Kritériu poskytovania zvySenej starostlivosti Pocet 0s6b

Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne ukony 9
Osoby s obmedzenou sposobilost'ou na pravne ukony 9
Osoby zastupované blizkou osobou na zéklade generalnej plnej moci 2
Osoby posudené v V. stupni odkdzanosti 7
Osoby posudené v VI. stupni odkazanosti 48

Priemerna dochadzka prijimatelov socialnej sluzby DSS za ostatnych 10 rokov je zaznamenanda v tab.
4:

Tab. 4

Forma 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
socialnej sluzby

Tyzdenna 81,2 88,5 78,37 74,57 72,28 76,20 72,52 3293 37,66 43,37 4892 70,70
pobytova (TP) % % % % % % % % % % % %
Kapacita TP 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 10
Ambulantna 42,07 49,7 50,87 5597 53,09 55,07 47,38 34,51 39,80 4839 55,00 46,11
(AMB) % % % % % % % % % % % %
Kapacita AMB 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 40

V roku 2024 sme realizovali malbu v asti tyzdennej pobytovej socialnej sluzby v mesiaci jal 2024
a rekonstrukciu hygienickych zariadeni v Casti tyZdennej pobytovej formy socialnej sluzby v mesiaci
november 2024. V tomto Case bolo poskytovanie socidlnej sluzby tyzdennou pobytovou formou z casti
obmedzené, ¢o v kone¢nom vysledku znizilo percento obsadenosti na tyzdennej pobytovej socialnej sluzbe.

V roku 2024 sme zaznamenali zvySenie zaujmu o poskytovanie socialnej sluzby v DSS. Zaujem vzrastol
najmé o poskytovanie ambulantnej formy socidlnej sluzby v domove socidlnych sluzieb. K 31. 12. 2024
mame v poradovniku ¢akatel'ov na zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby ambulantnou formou 12
zaujemcov av poradovniku cakatelov na zabezpefenie poskytovania socidlnej sluzby tyzdennou
pobytovou formou 2 zdujemcov (muzov).

3.4 AKTIVITY V DSS

Snahou pracovnikov useku socidlnej prace a socidlnej rehabiliticie je maximalizovat moznosti
aktivizacie jednotlivych prijimatel'ov socidlnej sluzby s ohl'adom na ich individualne moznosti, schopnosti
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a preferencie. Ponukame prijimatel'om socialnej sluzby Siroké spektrum aktivit, prijimatelia socialnej
sluzby sa mézu sami rozhodnut’ ¢i sa na aktivite budi aktivne podielat, alebo si vyberu ini aktivitu,
pripadne sa nezapoja do aktivit a st pozorovatel'mi.

Pracovnici USPSR (DSS) denne realizujti aktivity zamerané na plnenie individudlnych cielov
prijimatelov socialnej sluzby a realizaciu socialnej rehabilitacie, v oblasti zabezpeCovanie zakladnych
potrieb prijimatelov, sebaobsluhy, aktivizacie, zdujmovych a pohybovych aktivit, relaxacnych
a oddychovych aktivit.

V priebehu roka DSS pravidelne reprezentujeme na réznorodych podujatiach svojou tvorbou, aktivitami,
aktivne sa podielame na realizacii podujati a participujeme na diani v spolo¢nosti.

Pravidelné aktivity v DSS pod vedenim viseku socidlnej préce a socidlnej rehabilitacie (USPSR) v roku
2024:

- varenie a pecenie,

- starostlivost’ o rastliny a domécnost’,

- tvorivé ¢innosti,

- relaxacné aktivity, snoezelen,

- Sportové aktivity, bicyklovanie, posililovanie svalstva, cvicenie na fit lopte,
- zédujmov¢ aktivity, spolocenské hry,

- biblioterapia,

- arteterapia, kreativna tvorba,

- canisterapia,

- sledovanie TV, pozeranie filmov,

- pobyt v prirode a ¢erstvom vzduchu,

- prechadzky,

- néacvik divadelného predstavenia,

- tréning pamiiti,

- tréning jemnej a hrubej motoriky,

- néacvik prace na PC,

- navsteva cukrarne, zmrzliny, palacinkarne, kaviarne,

- tanecna zabava,

- ergoterapia — Uprava kvetinovych zdhonov a oddychovej zony,
- konstruktivne ulohy,

- vyroba vyrobkov vedlajSieho hospodarstva a sezénnych dekoracii,

- socialna reminiscencia.

V roku 2024 sme pokracovali v drobnom pestovani zeleniny a lie¢ivych bylin. Vo zvySenych
zédhonov sme zacali pestovat’ zeleninu pre vlastnt spotrebu, ktort pouzivame pri ndcviku varenia a priprave
jednoduchych pokrmov studenej kuchyne v ramci socidlnej rehabilitacie a nacviku pracovnych zruc¢nosti
prijimatelov socialnej sluzby v DSS. Zarovenn prijimatelov ucime pochopit’ proces pestovania,
trpezlivosti, zodpovednosti pri pestovani zeleniny a planovania procesov ¢innosti pri pestovani rastlin.

Jednorazové aktivity v roku 2024:

- Valentin

- Karneval
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- MDZ

- Jarné upratovanie aredlu

- Den matiek

- Den rodiny spojeny s taneCnou zabavou
- Sutazivy den

- Petangovy turnaj

- Opekacka

- Stolnotenisovy turnaj

- Sportovy deft

- Spomienka na zosnulych — ndvsteva cintorina
- Mikulas

- Viano¢né pecCenie

- Viano¢na kapustnica s prijimatel'mi socidlnej sluzby
- Viano¢né fotenie

- Vyroba pracovnych pomdcok — manipulacné vreciiska, komunikacné karty, dekoracie miestnosti.

Cinnost’ sluzieb domova socialnych sluzieb bola v roku 2024 mediélne propagovand v TV Mistral -
reportdz zo Slavnostnej akadémie k 30. vyroc¢iu DSS a prostrednictvom RTVS v Radiu Regina Kosice
v jarnych, letnych, jesennych aj zimnych mesiacoch roku 2024 (4 krat).

Tab. 1 Prezencné aktivity DSS za rok 2024

P. ¢ Datum Nazov aktivity Pre koho je aktivita uréena
aktivity
1. 20.02.2024  Navsteva GIS s prijimatel'mi zo stuboru za Prijimatelia DSS a $tudenti GI:S
ucelom nacvikov tancov
2. 28.02.2024 Hudobny koncert v ANIME s pani Herstekovou  Prijimatelia DSS, zamestnanci
sprevadzany hudobnym nastrojom
3. 05.03.2024 Navsteva GLS s prijimatel’mi zo suboru za Prijimatelia DSS a $tudenti GI:S
09.03.2024  Gcelom nacvikov tancov
4. 12.03.2024  Zazitkovo — tvorivé aktivity so §tudentmi GI’S ~ Prijimatelia DSS a tudenti GI’S
5. 19.03.2024  Navsteva GIS s prijimatel'mi zo suboru za Prijimatelia DSS a $tudenti GI:S
26.03.2024  ucelom nacvikov tancov
6. 16. 04.2024  Prehliadka dramatickej tvorivosti — Integracia Siroka verejnost’ — prijimatelia
s graciou 2024 — reprezentacia tancom nasich DSS
prijimatel'ov
7 19.04.2024  30. vyrocie zalozenia ANIMY, vystupenie Siroka verejnost’ — prijimatelia
prijimatel'ov na slavnostnom programe DSS, zamestnanci DSS, rodinni
prislusnici, Studenti §kol, ziaci,
pedagogovia, zariadenia socidlnych
sluzieb a prijimatelia
8 30.04.2024  Spolupraca prijimatel'ov DSS s atulkom pri Prijimatelia socidlnej sluzby,
prilezitosti stavania maja prijimatelia Gtulku, zamestnanci
Divadelna veselohra — Zbabrana hra ANIMA - DSS
9. 16. 05. 2024  Prehliadka DSS priestorov spojena prezenticiou  Prijimatelia socialnych sluzieb,
zariadenia — spojena v spolupraci pre Studentov ~ zamestnanci DSS, Studenti
zdravotnej skoly zdravotnej skoly, pedagogovia
10. 16. 05.2024  Most ismevov - KoSice Zariadenia socialnych sluzieb
11. 22.05.2024  Dei otvorenych dveri v SZ, ZpS, DSS Lumen -  Zariadenia socialnych sluzieb
Trebisov
12. 23.05.2024  Den otvorenych dveri — ONDAVA DSS Zariadenia socialnych sluzieb
Rakovec nad Ondavou
13. 30.05.2024  Sportové hry pre prijimatel'ov socialnych sluzieb ~ Zariadenia socialnych sluZieb
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

31.

18.

26.

27.

08.

13.

16

11.

12.

18.

20.

26.

03.

08.

10.

16.

17.

23.

24.

05.

05.

06.

06.

06.

08.

08.

.08.
09.

09.

09.

09.

09.

10.

10.

10.

10.

10.

10

10.

11.

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024
2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

06. 11. 2024

06.11.2024

13.11.2024

14.11. 2024

19.11.2024

05.12. 2024

v posobnosti KSK, ZSS Harmonia Strazske
Majales — Zabavny den s pripravou kotlikového
gul’asu a posedenie pri zivej hudbe

Navsteva palacinkarne s prijimatel'mi

Opekacka prijimatel'ov a zamestnancov ANIMA
- DSS
Malovanie v prirode — LUC DSS SEMSA

Zazitkovy vylet na Vinné jazero
Navsteva mestskej plavarne s prijimatel'mi

53. Zemplinsky jarmok Michalovce
Lumetaécky kotlik v SZ, ZpS a DSS Lumen -
TrebiSov

Barlicka nadeje 2024 Sobrance

Navsteva mesta Humenné s prijimatel'mi —
kastiel’, skanzén

Plavba lod’ou Labe po Zemplinskej Sirave

Sportovy deit v ANIMA — DSS v ramci
dobrovolnictva

Canisterapia v ramci dobrovolnictva
v spolupraci so Studentmi GIS
Navsteva mestskej kniznice Gorazda Zvonického

Navsteva Gymnazia L.Stara s prijimatel'mi
ANIMA - DSS

Co ja viem? — Rakovec nad Ondavou — zabavna
sttazna akcia

Navsteva GIS s prijimatelmi ANIMA - DSS
Hudobny - taneény dei so ZUS

Névsteva Charitnych domovov na namesti Jana
Pavla II. v rdmci mesiaca ucty k star§im
FIT dett v ANIME

Kozmicky den s hvezdariiou Michalovce

Tancuj srdcom — RoZnava — vystupovanie
prijimatel'ov na tane¢nej pohybovej sut'azi
Prednaska na GI’S pod nazvom

,, Zvierata sveta“

ABILYMPIADA 2024
Divadelné predstavenie — DOKTOR KLAUN -
KOSICE

Prezentacno — predajna vystava vyrobkov na
KSK
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Prijimatelia socidlnej sluzby,
rodinni prislusnici, zamestnanci,
prijimatelia ttulku

Prijimatelia socidlnych sluzieb,
zamestnanci, verejnost’
Prijimatelia socidlnych sluzieb,
zamestnanci DSS

Prijimatelia socidlnych sluzieb,
zamestnanci DSS, zariadenia
socialnych sluzieb

Prijimatelia socidlnych sluzieb,
zamestnanci DSS

Prijimatelia socidlnych sluzieb,
zamestnanci DSS

Siroka verejnost’

Zariadenia socialnych sluzieb

Zariadenia socialnych sluzieb
Prijimatelia socialnych

sluzieb DSS, zamestnanci, rodic¢ia
prijimatelov

Prijimatelia socialnych

sluzieb DSS, zamestnanci, rodi¢ia
prijimatelov, Siroka verejnost’
Prijimatelia socidlnych sluzieb

v DSS, pracovnici USPSR, $tudenti,
pedagég GI’S

Prijimatelia DSS, zamestnanci,
studenti GLS, pedagodg
Prijimatelia DSS, pracovnicka
USPSR, opatrovatel’ka
Prijimatelia DSS, pracovnicka
USPSR, $tudenti GIS, pedagog

Zariadenia socialnych sluzieb

Prijimatelia DSS, pracovnicka
USPSR, studenti GLS, pedagog

Prijimatelia DSS, zamestnanci DSS,
zamestnanci ZUS

Prijimatelia DSS, pracovnicka
USPSR, studenti GIS, pedagog
Prijimatelia DSS, pracovni¢ky
USPSR a tseku OO

Prijimatelia DSS, zamestnanci DSS,
zamestnanci hvezdarne

Prijimatelia DSS, pracovnicka
USPSR

Prijimatelia socialnej sluzby,
pracovnitka USPSR, Studenti GIS,
pedagdg

Prijimatelia socialnej sluzby,
pracovni¢ka USPSR

Prijimatelia socidlnej sluzby,
pracovnici USPSR

Siroka verejnost’, zariadenia
socidlnych sluzieb, zamestnanci
DSS



40.

41.

42.

43.

44,

45.

06.12.2024  Prezenta¢no — predajna vystava na GI'S Siroka verejnost’ — §tudenti, Ziaci,
rodi¢ia, pedagégovia GLS,
pracovni¢ka USPSR

06. 12.2024  Prezentaéno — predajna vystava na ZUS Siroka verejnost’ — $tudenti, Ziaci,

Michalovce rodi¢ia, pedagogovia ZUS,
pracovnitka USPSR

06.12.2024 MIKULAS 2024 v ANIMA - DSS Prijimatelia socidlnej sluzby,
pracovnici USPSR, pracovnici
Uoo

12.12.2024  Predvianocné pecenie cukroviniek so Studentmi  Prijimatelia socidlnej sluzby,

GI’S v ANIMA — DSS v ramci dobrovol'nickej Studenti GIS, pedagdgovia,
¢innosti zamestnanci USPSR

18.12.2024 VIANOCNA BESIEDKA Prijimatelia socidlnej sluzby,
zamestnanci DSS,
siroka verejnost’, rodicia, Studenti
GLS, pedagogovia

18.12.2024  Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok Prijimatelia socialnej sluzby, Siroka

verejnost’

3.5 PARTNERSKE ORGANIZACIE DSS

ANIMA — DSS dlhodobo spolupracuje s viacerymi kulturnymi, cirkevnymi ¢i vzdelavacimi inStiticiami.

V roku 2024 sme intenzivne spolupracovali s:

Tab. 1 Spolupracujice institucie za rok 2024
InsStitacie

UPSVaR v Michalovciach
Gymnazium Ludovita Stira v
Michalovciach

Zakladna umelecka Skola v
Michalovciach

Spojenou skolou internatnou
Michalovce

Zemplinska kniznica G.
Zvonického v Michalovciach
Stredna zdravotnicka Skola v
Michalovciach

Zemplinske osvetové stredisko
v Michalovciach

Vysoka §kola sv. Alzbety

v Michalovciach

Obcianske zdruzenie Zlaty pes

Obsah spoluprice

informovanost’ o socialne;j situacii a moznostiach kompenzacii
TZP prijimatelov socialnej sluzby v DSS

propagacia socialnej sluzby v DSS

vzdelavania ziakov, plnenie povinnej §kolskej dochadzky
zaClenenie prijimatelov socidlnej sluzby v DSS do
edukacného procesu hravou formou, najmé pri chemicko —
fyzikalnych laboratornych hrach

socialna adaptacia a nacvik socialnej komunikacie

podpora a rozvoj pohybovych schopnosti prijimatel'ov
socialnej sluzby v DSS

podpora a rozvoj umeleckych
socialnej sluzby v DSS

arteterapia v DSS pod vedenim odborného lektora

rozvoj fantazie a udrziavanie intelektovych schopnosti
pomocou vyuzivania prvkov biblioterapie

rozvoj a podpora udrziavania pracovnych schopnosti, najmé
tvorivymi a zaujmovymi aktivitami

nacvik starostlivosti o zviera, rozvoj uvolfiovacich a
relaxacnych cviceni

schopnosti prijimatel'ov

Zariadenie sa podiela na praktickom vzdelavani Studentov zo Strednej zdravotnickej Skoly Michalovce
(skupinovou formou), Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislava, pobocka
Michalovce (individudlna prax).




3.6 VEDLAJSIE HOSPODARSTVO

ANIMA — DSS sa popri svojej ¢innosti venuje aj nacviku pracovnych zrucnosti prijimatel'ov socialnych
sluzieb. Prijimatelia socidlnej sluzby su zapdjani do vyroby darekovych a dekorativnych predmetov,
ktorych Cast’ je urCend na predaj v zariadeni a pri prileZitostiach aj mimo zariadenia ANIMA — DSS
(Zemplinsky jarmok v Michalovciach v lete, Zupné dni, Viano&ny predaj v spolupraci s ZUS Michalovce
a GIS Michalovce).

Prijimatelia st zapdjani do tvorivych ¢innosti podla vlastnych preferencii, schopnosti a aktudlneho
naladenia jednotlivcov.

Celkové prijmy vedlajSieho hospodarstva v roku 2024 boli v sume 872,85 €.

Zodpovednou osobou za vedenie vedl'ajSicho hospodarstva v roku 2024 boli Bc. Emilia Cochové a po
zaSkoleni agendu prevzala Mgr. Tatiana Bila.

Tab. 2 Prehlad prijmov vedlajsieho hospodarstva za rok 2024

Popis Pocet vyrobkovv  V hodnote € spolu
ks

Nakup materialu za rok 2024  --- 1188,45

Vyrobené vyrobky v roku 2024 433 1188,45

Predané vyrobky v roku 2024 318 826,05

Predané starsie vyrobky 16 46,80

Nepredané vyrobky za rok 104 325,40

2024

Darované vyrobky z roku 2024 11 37,00

Zostatok materialu za rok --- 0,00

2024

Celkovy prijem v roku 2024 - 872,85

3.7 PRIJEM Z NADSTANDARDNYCH CINNOSTI
Nadstandardné Cinnosti v zariadeni:
Prijem za rok 2024 934,65 €
(klasicka masaz 240 x)
(bankovanie 3 x)
Z toho platby:

od prijimatel’ov socialnej sluzby zariadenia 725,80 €
od verejnosti 208,85 €

Tab. 1 Prehlad nadstandardnych cinnosti

Klienti Rehabilitacny ukon
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Sluzba vcasnej intervencie poskytuje socidlne sluzby v zmysle § 33 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov rodine a dietatu s rizikovym vyvinom alebo
zdravotnym znevyhodnenim do doviSenia siedmich rokov diet’at’a. Ide prevazne o terénnu socialnu sluzbu,
ktord je realizovand v prirodzenom prostredi, pripadne je doplnend ambulantnou formou.

Sluzbu VI v roku 2024 poskytoval tim, ktory pozostaval z psycholdga a socidlneho pracovnika,
$pecialneho pedagdga.

Hlavnym poslanim timu je:

- poskytovat’ podporu a pomoc véas a dobrovolne celej rodine,
- zaistit’ osobny rozvoj diet’at’a, viest ho k ¢o najvéac¢sej samostatnosti a podporit’ socidlnu inkluziu
rodiny,

- poradenstvo v oblasti stimulécie vyvinu dietata s vyuzitim domacich zdrojov rodiny — podpora
silnych stranok dietat’a, reSpektovanie limitov a obmedzeni (podpora prostrednictvom vyuzitia
domaécich hraciek a predmetov, iprava pomdcok),

- poskytnut’ primeranym spdsobom dostatok informécii o charaktere t'azkosti, prejavov, potrebach
a obmedzeniach, ktoré vyplyvaji zo zdravotného stavu diet’at’a.

Sluzba vcéasnej intervencie je poskytovana:

- detom s vyvinovym oneskorenim v jednej alebo vo viacerych z nasledujucich oblasti: komunikacia
a socialno-emocionalny vyvin, adaptivne spravanie, vyvin motoriky, kognitivny vyvin,

- detom s poruchami spravania a detom s poruchami autistického spektra,

- detom, uktorych moZno diagnosticky potvrdit’ existenciu takych podmienok, ktoré vykazuju
vysoku pravdepodobnost’ odchylok vo vyvine, pritomnost’ Downovho syndromu, DMO, zrakového,
sluchového alebo viacnasobného postihnutia,

- det'om, ktoré su ohrozené vplyvom biologickych podmienok alebo podmienkami svojho prostredia,
ak toto prostredie moze vyraznym sposobom ovplyvnit’ vyvin diet’at’a.

V roku 2024 sme tzko spolupracovali s tymito organizaciami:

Tab.1
Institucie: Obsah spoluprace:
- Terénna socialna sluzba v Zemplinskej Teplici - informovanost’ o socialnej situacii
- SVI Domko Kogice v rodinach, ktorym sa poskytuje SVI

- zvySenie kvality poskytovanych sluzieb

Vroku 2024 bola sluzba vcasnej intervencie poskytovana 29 rodindm s detmi so zdravotnym
znevyhodnenim. Z toho:
- s 9 rodinami bola spolupraca ukoncena,
- so 7 novymi rodinami bola spolupraca nadviazana.

Celkovy pocet hodin, ktoré¢ poradcovia SVI venovali rodindm s dietatom so zdravotnym
znevyhodnenim bolo 2858,5 hodin, z toho:

- vykony, ktoré¢ boli zamerané na priamu préacu s rodinou: 1 208,5 hodin,

- aktivity zamestnancov mimo rodin predstavovali 1650 hodin.

19



Priemerny pocet hodin v€asnej intervencie poskytnutych jednej rodine v dlhodobom sprevadzani je 41,5
hodin.

Sluzba vcéasnej intervencie bola poskytovana rodinam a detom so zdravotnym znevvhodnenim v podte:
- rodiny s dietatom s mentalnym postihnutim: 1,

- rodiny s dietatom s poruchami autistického spektra: 14,
- rodiny s dietatom so zrakovym postihnutim 1,
- rodiny s dietat’om s telesnym postihnutim 13 (z toho 5 DMO).

Zamestnanci sluzby vcasnej intervencie absolvovali v kalendarnom roku 2024 odborné konferencie,
akreditované programy, odborné seminare (externé vzdeldvanie) v pocte 44,5 hodin , ako aj interné
vzdelavanie v ¢asovom rozmedzi 6 hodin.

Tab. 1 Externé vzdelavania zamestnancov SVI

P. ¢. Datum Nazov seminara /$kolenia... Pocet hodin Pocet
vzdelavania zamestnancov

1. 06. 03.2024  DLudské prava a slobody (Skolenie) 5ha25 min. 2

12. 06.2024  Vnutorna kontrola zamestnancov zariadenia 3 hod. 1

(online

3. 01.10.2024  Vzdelavanie - kompenzacie 2 hod. 2
4, 09.10. 2024  Autizmus od A po Z (online) 8 hod. 3
5. 14.10. 2024  InSpekcia v socidlnych veciach — online 1 hod. 3

Spolu hodin: 19 hod. a 25 min.

Tab. 2 Interné zaskolenia /preskolenia zamestnancov SVI

P.¢.  Datum zaSkolenia Niazov $kolenia Rozsah Skolitel Pocet
preskolenia /meno a priezvisko/ zamestnancov
1. 01. 03. 2024 BOZP a PO 1 Mgr. Peter Val'o 2
03.a04. 04. 2024 Skolenie GDPR 1 Bc. Daniel Wojtovi¢ 2

Skolenie prebiehalo v
dvoch dioch, pocas
ktorych boli zamestnanci
rozdeleni do skupin.
Spolu hodin: 2
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Utulok v Baskovciach a Utulok v Michaloveiach st organizaénymi stu¢astami ANIMA — DSS.
V zmysle § 26 zakona ttulky poskytuju socidlnu sluzbu rodindm s det'mi alebo jednotlivcom s diet'atom.

Utulok je socidlna sluzba krizovej intervencie, poskytovana fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situdcii podl'a § 2 ods. 2 pism. a) a 1), zdkona, ktord nema zabezpecené ubytovanie alebo nemdze doterajsie
byvanie uzivat. Forma socidlnej sluzby je pobytova — celoro¢na.

V zmysle § 26 zakona utulky:

poskytuj: zabezpecuju: vytvaraju podmienky na:
- ubytovanie na urcity ¢as - rozvoj pracovnych - pripravu stravy
- socidlne poradenstvo zru¢nosti - vykonanie nevyhnutnej zakladnej
- pomoc pri uplatiiovani prav - pomoc pri pracovnom osobnej hygieny
a pravom chranenych zaujmov uplatneni - upratovanie
nevyhnutné oSatenie a obuv - pranie, zehlenie a udrzbu bielizne
a Satstva

- zaujmovu ¢innost’
Poskytovanie socialnych sluzieb zabezpecuje odborny persondl v podte 5 zamestnancov:

-1 veduci pracovnik,

1 socidlny pracovnik,

- 1 pracovnik na rozvoj pracovnych zru¢nosti v Baskovciach,

2 pracovnici na rozvoj pracovnych zru¢nosti v Michalovciach.

Vsetky ¢innosti a aktivity pracovnikov utulku smeruju k zlepSovaniu zakladnych zivotnych podmienok
prijimatelov socidlnej sluzby a vytvaraniu podmienok priblizujacich sa k domécemu prostrediu,
k posiliiovaniu socidlnych kompetencii, osvojovaniu si ndvykov pri starostlivosti o deti a k rozvoju
pracovnych navykov.

V roku 2024 sme sa v obidvoch utulkoch vyraznejSie zamerali na podporu zamestnavania a financnej
gramotnosti prijimatel’ov:
- podpora zamestndvania a finan¢nej gramotnosti — pomoc pri hl'adani prace, priprava na pracovny
pohovor, pripadne sprevadzanie do pracovnych agentir v meste Michalovce.
- digitalna podpora - prijimatelia a ucia pracovat’ s technoldgiami, ¢o im pomdZze pri hl'adani vol'nych
pracovnych miest, hl'adani byvania a pod. VyuZivaju tablet, internet..

Z celkového poctu rodin za obidva ttulky v roku 2024, ¢o je 9 rodin sa nam podarilo pomdct’ a podporit’
zamestnat’ sa a doteraz si pracu udrzat’ 5 dospelym ¢lenom rodin (zo Styroch rodin).
Dve rodiny sme zaradili do projektu byvaj s charitou.

Kvalita socialnej prace je uzko spojena so vzdelavanim zamestnancov. Z tohto dovodu utulok vypractiva plan
vzdelavania, ktorého sa zamestnanci maju zaujem zac¢astnit’ v nasledujicom roku.

Zamestnanci obidvoch utulkov v roku 2024 absolvovali viaceré vzdelavacie programy, seminare, supervizie
a pod.
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5.1 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Kvalita socialnej prace je uzko spojena so vzdelavanim zamestnancov. Z tohto dovodu tutulok vypractuva plan
vzdelavania, ktorého sa zamestnanci maju zaujem zac¢astnit’ v nasledujicom roku.

Zamestnanci obidvoch utulkov v roku 2024 absolvovali viaceré vzdelavacie programy, seminare, supervizie
a pod. (vid’. tab. 1)

Tab. 1 Prehlad absolvovanych externych vzdeldavacich aktivit zamestnancov utulkov v roku 2024

P.¢.
1.
2.

3.

4.

Datum
06 .03. 2024
25.03.2024

02. 09. az 04. 09.

2024

24.09. 2024
26.09.2024
01. 10. 2024

Nazov vzdelavania (seminar /Skolenie.....)

Vzdelavanie v oblasti 'udskych prav a slobod

Vzdelavanie Rakovec nad Ondavou — preskolenie manazérov kvality, socidlnych
pracovnikov

Celoslovensky seminar pre pracovnikov zariadeni poskytujucich socialne sluzby na
tému: Aktudlne otazky v socialnej oblasti

Webinar - ,,Kompenzacie, na ktoré ma rodina s dietatom TZP narok*

Organizator: Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim

Tab. 2 Prehlad absolvovanych internych vzdeldavacich aktivit zamestnancov utulkov v roku 2024

P.¢.

PWINI=

Datum

03. 04.2024
21.10.2024
23.10.2024

V zmysle planu

Nazov vzdelavania (seminar /Skolenie.....)

Ochrana osobnych udajov, GDPR

Prezentécia zaverov a protokolu z in§pekcie socidlnych veci - CSS Synnomia Zilina
Pokro¢ila praca s prehl'adom klientov, prehl’ady a Statistiky v Socialnej asti
Supervizia (1x Stvrtrocne)

5.2 UTULOK V MICHALOVCIACH

Utulok je su¢astou budovy ANIMA — Domov socilnych sluzieb Michalovce. Kapacita zariadenia je 15
miest. Prijimatelia socialnej sluzby st ubytovani v dvoj-, troj- a Stvorpostel'ovych izbach.

Snahou ttulku je pomdct’ rodindm zaclenit’ sa do aktivneho Zivota, pomoct’ im pri rieSeni zabezpecenia

si byvania a posiliiovat’ ich natol’ko, aby sa emoc¢ne a aj materidlne dokézali postarat’ sa o seba a svoje

rodiny.

5.2.1 STATISTICKE UDAJE

Pocet uzatvorenych zmluav: 6

- Co predstavuje prijatie 6 rodin (t. j. 23 novych prijimatel’'ov, z toho 9 dospelych a 14 deti),
- priemerna dizka pobytu v ttulku: 6 mesiacov.

Pocet ukonéenvch zmlav: 5

- dovod ukoncenia - zapojenie prijimatel'ov do projektu byvaj s charitou (2 rodiny)
- zabezpecenie si ndhradného byvania — podnajom (1 rodina), ndvrat k rodine (2 rodiny);
- vsledovanom roku odislo 5 rodin, t. j. 18 prijimatel’'ov (6 dospelych a 12 deti).

Tab. 1 Prehlad poctu prijimatelov socidinej sluzby Utulku v Michalovciach v roku 2024

Mesiac

Januar
Februar
Marec
April

Priemerny pocet  Naplnenost’ utulku

prijimatelov v %
socialnej sluzby v

mesiaci

9,23 61,53
13,21 88,07
15 100
12,47 83,13
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Maj 14 93,33
Jun 14,67 97,80
Jul 15 100
August 15 100
September 13,6 90,67
Oktober 9,32 62,13
November 15 100
December 13,06 87,07
Kapacita utulku:

Priemerny pocet prijimatel'ov v roku 2024:
Naplnenost’ utulku v roku 2024:

15 prijimatelov

13,29

88,64%

V ramci zariadenia sa realizuju aktivity na rozvoj pracovnych zrucnosti, rézne kultirne a vol'nocasové

aktivity. Zamestnanci sa snazia o vytvorenie moznosti na spolocni zabavu, odovzdavanie hodndt,
vzajomné porozumenie, ako aj budovanie dobrych medzil'udskych vzt'ahov.

5.2.2

ROZVOJ PRACOVNYCH ZRUCNOSTI

Cielom rozvoja pracovnych zru¢nosti je v €o najvdcSej miere podporit’ aktivizaciu a samostatnost’

prijimatelov socidlnej sluzby, pomdct’ im pri osvojovani pracovnych navykov a zru€nosti pri vykonavani
roznych pracovnych aktivit. Prijimatelia socialnej sluzby maji moznost’ vyberu pracovnej aktivity podla

vlastného zaujmu.

Prijimatelia socialnej sluzby sti zapéjani do roznych pracovnych aktivit:

- upratovanie, zametanie chodnikov, hrabanie listia, travy,

- starostlivost’ o okrasny zédhon a izbové kvety,

- priprava varenych jedal, pecenie, priprave jedal studenej kuchyne,

- ucia sa kultare stolovania a spolo¢enského spravania.

5.2.3

PRIJIMATELOV UTULKU V ROKU 2024

KULTURNE, VOENOCASOVE A VZDELAVACIE AKTIVITY

Uskuto&nené vol'nogasové aktivity v Utulku v Michalovciach v roku 2024:

Tab. 1
Mesiac

Januar

Februar

Marec

April

Volnocasova aktivita

Névsteva galérie Stvorlistok
Ochutnavka cajov

Od babic¢ky po bolacky
Karnevalové posedenie

Jarné upratovanie

Navsteva kniznice

Vystava krojovanych babik a obrazov
Krasa velkonoc¢nej Skrupinky
Den hvezdarni

Prednaska prvej pomoci so SZS
Stavanie maja
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Datum

11.01.2024
29.01.2024
01.02.2024
12.02.2024
15.02.2024
26.02.2024
08.03.2024
10.03.2024
17.03.2024
25.04.2024
30.04.2024

Zodpovedny/a
za akciu
Rabincakova
Rabinéakova
Baloc¢kova
Rabinc¢akova
Baloc¢kova
Rabinéakova
Baloc¢kova
Baloc¢kova
Rabin¢akova
Rabin¢akova
Baloc¢kova

Pocet zacastnenych
prijimatel'ov
3

7

10

10

13

6

13

14

10

6

13



M3j Prvomajové oslavy 01.05.2024 Balockova 9
Jarny jarmok - kulturne vystipenia 03.05.2024 Balockova 11
Zupné dni 10.05.2024 Rabin¢akova 6

Msj Ukézka zachrannych zloziek 24.05.2024 Rabincakova 7

Jun Prechadzka do prirody — jazero Barna 16.06.2024 Rabin¢akova 9
Navsteva levandulovej farmy 24.06.2024 Rabin¢ékova 9
Vystava obrazov — V opare farieb 27.06.2024 Balockova 7
Vlasta Alexova VSechna

Jul Leto na Sirave 13.07.2024 Balockova 7

August Zemplinske slavnosti 09.08.2024 Rabincakova 9
Zemplinsky Jarmok 16.08.2024 Balockova 8

September = Dia Den 21.09.2024 Balockova 5
Spacirki po Varosu 20.09.2024 Rabin¢akova 4

November = Navsteva mestského cintorina 01.11.2024 Rabin¢akova 9
Galéria Stvorlistok na ZUS — vystava 15.11.2024 Rabin¢akova 9
ziackych préac

December = Mikulasska besiedka 05.12.2024 Rabin¢akova 13
Viano¢né trhy v meste 13.12.2024 Rabin¢ékova 8

Spolupracujice organizacie:

- LIDL — potravinova zbierka

- Filantropia Michalovsko-koSickej eparchie

- Arcidiecézna charita Michalovce - vypomoc
Skolskymi potrebami pre deti, oSatenim, potravinami

- vianocné prekvapenie pre prijimatelov socialnej
sluzby utulku v ramci projektu: ,,Kolko lasky sa
zmesti do krabice od topanok*

5.3 UTULOK V BASKOVCIACH

Utulok poskytuje socidlnu sluzbu v jednopodlaznom dome v obci Baskovce, ktory je sa¢astou radovej
zastavby rodinnych domov. Je jedinym takymto zariadenim v regione Sobrance. Svojimi priestormi vytvara
podmienky pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby priblizujuce sa rodinnému prostrediu. Kapacita zariadenia je
12 prijimatel'ov socialnej sluzby. Utulok disponuje dvoj- a trojpostelovymi obytnymi miestnost'ami.

5.3.1 STATISTICKE UDAJE

Pocet uzatvorenych zmlav: 3
- Co predstavuje prijatie 13 novych prijimatelov (z toho 6 dospelych a 7 deti),

Pocet ukoncenych zmlav: 4
- dovod ukoncenia - zabezpecenie si ndhradného byvania v inom zariadeni socialnych sluZzieb,
- v sledovanom roku odisli 4 rodiny, t. j. 13 prijimatelov (6 dospelych a 7 deti).
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Tab. 1 Prehlad poctu prijimatelov socidlnej sluzby Utulku v Baskovciach v roku 2024

Mesiac Priemerny pocet Naplnenost’ atulku
prijimatelov sociilnej v %
sluzby v mesiaci

Januar 10 83

Februar 10 83

Marec 10 83

April 10 83

Maj 10 83

Jan 7,20 60

Jul 6 50

August 8,23 68,58

September 9 75

Oktober 6,06 50,5

November 1,20 10

December 9,87 82,25

Kapacita atulku: 12 prijimatel'ov
Priemerny pocet prijimatelov v roku 2024: 8,13
Naplnenost’ utulku v roku 2024: 67,61 %
Priemerna dizka pobytu v Gtulku: 8 mesiacov

Porovnanie s predchddzajucim rokom 2023:
Priemerny pocet prijimatelov v roku 2023: 11,3
Naplnenost’ utulku v roku 2023: 75,33 %

53.2 ROZVOJ PRACOVNYCH ZRUCNOSTI

Na realizaciu pracovnych aktivit sa vyuzivaji priestory utulku, t. j.
spoloc¢enskd miestnost, kuchyna, areal utulku). Prijimatelia socialnej sluzby
ziskavaju sktisenosti pri manipulacii s pracovnym naradim (motyka, hrable
a pod.) a spotrebi¢mi v domacnosti. Pri praci ziskavaju urcité pracovné navyky
a ucia sa timovej spolupraci, osvojuju si zasady dodrziavania bezpecnosti pri
praci — st zaSkoleni pracovnikmi Utulku.

NajcastejSie sa realizuju tieto pracovné aktivity:

- varenie a pecenie - osvojovanie si receptdr pri priprave jedla,
- manipulécia s dostupnymi spotrebi¢mi v domacnosti (mixér, zehlicka, vysavac, pracka, susicka...),
- starostlivost’ o interiér - udrZiavanie Cistoty a poriadku,

- starostlivost’ o kvety.
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5.3.3 KULTURNE, VOECNOCASOVE A VZDELAVACIE AKTIVITY
PRIJIMATELOV

Uskuto&nené vol'noasové aktivity v Utulku v Baskovciach v roku 2024:

Tab. 1
Mesiac

Januar

Februar

Marec
April
Maj

Jun

Jul

August
September

Oktober

December

Vol'noc¢asova aktivita

Vianoc¢ny koncert - Trojkralovy
Fasiangovy karneval

Navsteva Gitarového mizea v
Sobranciach

Vystava kraslic- navsteva vily Sobrance
Stavanie maja v Sobranciach

Navsteva dopravného ihriska

v Sobranciach

Deni svétého Huberta v Sobraneckych
kapel'och

Prazdninové Sportové aktivity

v priestoroch zariadenia (trampolina,
pingpong, loptové hry)

Furmanské preteky- Sobranecké kupele

Sobransky jarmok v Sobranciach
19.09. - 21. 09. 2024
Navsteva dopravného ihriska

Viano¢ny koncert
Zdobenie viano¢ného stromceka

Datum

05.01. 2024

12. 02. 2024
28.02.2024

24.03.2024
30.04.2024
09.05.2024
13.05.2024
16.06.2024

27.07.-
31.08.2024

18.08.2024

20. 09. 2024

13.10. 2024

15.12. 2024
21.12.2024

Zodpovedny/a

za akciu

Mihal'ova
Komarova
Mihal'ova

Komarova
Mihal'ova
Mihal'ova
Komarova
Komarova

Mihal'ova
Komarova

Mihal'ova
Komarova
Komarova
Mihal'ova
Mihal'ova
Mihal'ova
Komarova

Pocet zGcastnenych
prijimatel'ov

3

10

8

N W W A W

4
10

V roku 2024 sa zrealizovalo oplotenie Utulku v Baskovciach. Stasné oplotenie plni bezpenostni

funkciu, to znamend, Ze chrani majetok a prijimatelov pred neopravnenym vstupom. Taktiez vytvara
vizualnu bariéru, ktord zvysuje pocit sukromia obyvatel'ov a v neposlednom rade prispieva k zlepSeniu
celkového vzhl'adu pozemku.
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6. FINANCNA SPRAVA ZA ROK 2024

ANIMA — Domov socialnych sluzieb so sidlom v Michalovciach je rozpoctova organizacia, ktora je
svojimi prijmami a vydavkami napojena na rozpocet zriad'ovatel'a — KoSicky samospravny kraj.

ANIMA — DSS financovala ¢innosti na zabezpecovanie kvalitnych sluzieb obanom so zdravotnym
postihnutim, detom a rodinam v krizovych situdciach, l'udom v hmotnej nidzi a bez pristresia, detom
s tazkym postihnutim do sedem rokov veku ajeho rodicom v stlade so schvalenym aupravenym
rozpoctom beznych a kapitalovych vydavkov na rok 2024.

Ciel'om predkladanej spravy je poskytnut’:

- analyzu plnenia rozpoc¢tu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl'a zdrojov krytia,
- informaciu o zic¢tovani pouzitia finanénych prostriedkov podla rozpoctovych poloziek,
- informacie o majetkove;j situdcii v ANIMA — DSS v rozsahu stanovenom zdkonom o uctovnictve,

- informaciu a ro¢nej G€tovnej zavierke.

Finanénu spravu tvori:

6.1 Analyza plnenia rozpocCtu prijmov a vydavkov v ¢leneni podla zdrojov krytia
6.2 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch rozpoctovej organizacie
6.3 Prehl'ad o stave majetku k 31. 12. 2024
6.4 Rocna uctovnd zavierka za rok 2024
6.4.1 Poznamky
6.4.2 Stvaha
6.4.3 Vykaz ziskov a strat
6.4.4 Doplnujice informécie k uctovnej zavierke

6.1 ANALYZA PLNENIA ROZPOCTU PRIJMOV A VYDAVKOV
V CLENENI PODI’A ZDROJOV KRYTIA
Rozpocet ANIMA — DSS pre rok 2024 bol schvéaleny Zastupitel'stvom KoSického samospravneho kraja
konaného dina 08. 12. 2023 uznesenim ¢. 173/2023.

Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatel'ov rozpoctu prijmov a vydavkov za rok 2024 podl'a funk¢ne;j
klasifikacie a zdrojov krytia:

Prijmy bezného rozpoctu v €

Zdroj Nazov Schvaleny Rozpocet Skuto¢nost’
rozpocet po zmenach k31.12.2024
72g 1012 — 200 Bezné prijmy 63 891,00 68 891,00 102 228,94
72g 1070 — 200 Bezné prijmy 4 809,00 7 809,00 9561,88
72a 1012 — 450 Granty 0 0 2 330,52
72a 1070 — 450 Granty 0 0,00 280,07
SPOLU 68 700,00 76 700,00 114 401,41
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Vydavky bezného rozpoctu v €

Program Zdroj Nézov vydavku Schvaleny | Rozpocet Skutocnost’
rozpocet po zmenach k31.12.2024
0070100 41-001 1012 — 600 Bezné vydavky 557 457,00 631 269,00 628 246,49
0070100 41-001 1012 — *610 Mzdy, platy 315 105,00 333 081,00 330 653,58
0070100 41-001 1040 — 600 Bezné vydavky 85602,00 53 802,00 53 593,33
0070100 41-001 1040 - *610 Mzdy, platy, O 48 820,00 32 820,00 32 664,40
0070100 41-001 1070 — 600 Bezné vydavky 135953,00 161 741,00 159 610,36
0070100 41-001 1070 - *610 Mzdy, platy, O 79 885,00 84 885,00 82 993,37
0070100 72¢g 1012 — 600 Bezné vydavky 63 891,00 68 891,00 68 891,00
0070100 72¢g 1070 — 600 Bezné vydavky 4 809,00 7 809,00 7 809,00
0070100 41 1012 — 700 Kapitalové 0 4 020,00 4 020,00
vydavky
Spolu 847 712,00 927 532,00 922 170,18

Prehlad cerpania prostriedkov (vydavkov) podla ekonomickej
organiza¢nych jednotkach je uvedeny v nasledujucich tabul’kéach:

klasifikacie v jednotlivych

6.2.1 ANIMA — DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Ukazovatel Schvéleny Upraveny Plnenie % Cerpanie k % Cerpanie

rozpoCet v€  rozpoCetv€  vydavkovv | schvalenému k uprav.
€ rozpoctu rozpoctu

610 — Mzdy, platy, 315 105,00 333 081,00 330 653,58 104,93 99,27

sluZobné prijmy

620—Poistné 118 281,00 126 188,93 125593,84 106,18 99,53

a prispevok do

poist’ovni

630 — Tovary a sluzby 182 562,00 233 602,21 233 602,21 | 127,96 100,00

z toho:

631 — Cestovné naklady = 250,00 154,30 154,30 61,72 100,00

632 - Energie,voda a 63 280,00 49 295,66 49 295,66 77,90 100,00

komunikacie

633 — Material 65 539,00 77 151,63 77 151,63 117,72 100,00

634 — Dopravné 2 305,00 1 722,44 172234 74,73 100,00

635 — Rutinna 6 498,00 59 893,89 59 893,89 921,73 100,00

a Standardnd tdrzba

637 — Sluzby 43 690,00 45 034,29 45 034,29 103,08 100,00

640 — Bezné transfery 5 400,00 7 287,86 7 287,86 134,96 100,00

600 - Bezné vydavky 621 348,00 700 160,00 697 137,49 112,20 99,57

700 — Kapitalové 0,00 4 020,00 4 020,00 0,00 100,00

vydavky
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SPOLU VYDAVKY
/600 + 700/

- prijmy za sluzby (prijmy od prijimatel’'ov za socidlnu sluzbu, prijmy z nadstandardnych ¢innosti,

621 348,00

704 180,00

701 157,499 113,42

KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky v kategorii 710 boli Cerpané na ndkup smaziacej panvice.

PRIIMY ROZPOCTOVEJ ORGANIZACIE
Prijmy ANIMA — DSS tvoria:

prijmy vedl'ajSieho hospodarstva),
- prijmy zo stravovania,

-z dobropisov.

Vlastné prijmy boli naplnené na 125,19 %.

99,52

6.2.2 SLUZBA VCASNEJ INTERVENCIE
Ukazovatel Schvaleny Upraveny Plnenie % Cerpanie k % Cerpanie
rozpocet rozpocet vydavkov schvalenému k uprav.
vE€ vE€ vE rozpoctu rozpoctu
610 — Mzdy ,platy, 48 820,00 32 820,00 32 664,40 66,91 99,53
sluZobné
Prijmy
620-Poistné a prisp. do 18 050,00 11 685,45 11 632,38 64,45 99,55
poistovni
630 — Tovary a sluzby 17 507,00 8 800,01 8 800,01 50,27 100,00
z toho:
631 — Cestovné naklady = 150,00 82,60 82,60 55,07 100,00
632 - Energie,voda a | 1643,00 1 485,44 1 485,44 90,41 100,00
komunikacie
633 — Material 6 464,00 2 006,10 2 006,10 31,03 100,00
634 — Dopravné 2 020,00 796,88 796,88 39,45 100,00
635 — Rutinna 0,00 315,70 315,70 0,00 100,00
a Standardna udrzba
636 — Najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637 — Sluzby 7 230,00 4113,29 4113,29 56,89 100,00
642015 — Na nemoc. 1 225,00 496,54 496,54 40,53 100,00
davky
600 - Bezné vydavky 85 602,00 53 802,00 53 593,33 62,61 99,61

PRIJMY ROZPOCTOVEJ ORGANIZACIE
Sluzba vc€asnej intervencie je bezplatna socialna sluzba.

6.2.3 UTULOK MICHALOVCE
Ukazovatel Schvaleny Upraveny Plnenie % Cerpanie k % Cerpanie
rozpocet rozpocet vydavkov schvalenému k uprav.
vE vE vE€ rozpoctu rozpoctu
610 — Mzdy ,platy, 36 500,00 41 666,11 40 506,18 110,98 97,22

sluzobné
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Prijmy

620 — Poistné 14 519,00 15 499,15 15 499,15 106,75 100,00
a prispevok do
Poist’ovni
630 — Tovary a sluzby 16 806,00 20 857,10 20 857,10 124,11 100,00
z toho:
631 — Cestovné naklady | 50,00 150,10 150,10 300,20 100,00
632 - Energie,voda a | 12 345,00 12 497,52 12 497,52 101,24 100,00
Komunikacie
633 — Material 2 197,00 3877,32 3877,32 176,48 100,00
634 — Dopravné 0, 0 0 0 0
635 — Rutinna 599,00 769,00 769,00 128,38 100,00
a Standardna
Udrzba
636 — Najomné 0 0 0 0 0
637 — Sluzby 1 615,00 3563,16 3 563,16 220,63 100,00
640 — Bezné transfery 600,00 885,34 885,34 147,56 100,00
600 - BeZzné vydavky 68 425,00 78 907,70 77 747,77 113,62 98,53
700 - Kapitalové 0 0,00 0,00 0,00 0,00

vydavky

KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky v kategorii 710 neboli rozpoctované ani Cerpané.

PRIIMY ROZPOCTOVEJ ORGANIZACIE
Prijmy Utulku v Michalovciach tvoria: prijmy z ubytovania. Vlastné prijmy boli vo vyske 5 282,35
€, naplnené na 117,39 %.

6.2.4 UTULOK BASKOVCE 79

Ukazovatel Schvaleny Upraveny Plnenie % Cerpanie k = % Cerpanie

rozpoCet v€  rozpocetv€ | vydavkovv € schvédlenému | k uprav.
rozpoctu rozpoctu

610 — Mzdy ,platy, 43 385,00 43 218,89 42 487,19 97,93 98,31

sluzobné

Prijmy

620 — Poistné 15 200,00 15 826,45 15 587,44 102,55 98,49

a prispevok do

Poistovni

630 — Tovary a sluzby 12 952,00 29 599,24 29 599,24 228,53 100,00

z toho:

631 — Cestovné naklady | 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00

632 - Energie,voda a 9112,00 842292 842292 92,44 100,00

Komunikécie

633 — Material 2 004,00 4 615,40 4 615,40 230,31 100,00

634 — Dopravné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635 — Rutinna 101,00 12 071,41 12 071,41 11 951,89 100,00

a Standardna

Udrzba

636 — Najomné 0,00 202,80 202,80 0,00 100,00
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31

637 — Sluzby 1 685,00 4 286,71 4 286,71 254,40 100,00
640 — Bezné transfery 800,00 1997,72 1997,72 249,72 100,00
600 - Bezné vydavky 72 337,00 90 642,30 89 671,59 123,96 98,93
700 - Kapitalové 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vydavky
PRIIMY ROZPOCTOVEJ ORGANIZACIE
Prijmy Utulku v Baskovciach tvoria: prijmy z ubytovania a prijmy z dobropisov.
Vlastné prijmy boli vo vyske 4 279,53 € z toho:
prijmy od prijimatelov za soc. sluzby: 3 707,21 €.
Dlhodoby hmotny majetok /v €:
Nazov Utet Riad Obstarav. Prirastky Ubytky Pres Obstarav. Zostatkova
ok cena k + uny cenak hodnota
siva | 01.01.2024 +/- | 31.12.2024 31.12.2024
hy
Pozemky 031 012 1867492 0,0 18 674,92 18 674,92
0
Stavby 021 015  496443,75 0,00 0 496 443,75 258 573,02
Samostatn 022 016  83940,98 4 020,00 0 87 960,98 23 768,40
¢ hnutel'né
veci
a subory
hnut. veci
Dopravné 023 017 59 184,56 0 59 184,56 6 899,92
prostriedky
Spolu 658 244,21 4 020,00 0 662 264,21 307 916,26
ObeZny majetok:
Polozka zasob  Riado = Hodnota v € Prirastky Ubytky Hodnota v €
k k1.1.2024 + - k31.12.2024
suvahy
Material 35 15 100,25 43 267,37 40 400,65 17 966,97
112
Spolu 15 100,25 43 267,37 40 400,65 17 966,97
Drobny hmotny majetok na podsivahovych uétoch:
Polozka Riadok Hodnota v € Prirastky Ubytky Hodnota v € k
zasob stvahy k1.1.2024 + - 31.12.2024
DHM 296 426,62 33 202,94 12 104,87 317 524,69
v pouZivani
771
Najat¢é DHM 3 566,15 0 0 3 566,15
781



Spolu 299 992,77 33 202,94 12 104,87 321 090,84

Rocnd uctovna zavierka ma Standardnt Struktiru podla zdkona o uctovnictve v platnom zneni

a v sulade s opatreniami a pokynmi Kosického samospravneho kraja.

V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/017353/2017-352 boli organizaciou ANIMA — DSS predlozené
uctovné a finanéné vykazy odboru financii KoSického samospravneho kraja, ktory ich prostrednictvom
systému Statnej pokladnice predklada Ministerstvu financii SR v elektronickej forme.

V elektronickej aj tlacovej forme boli predloZzené nasledovné vykazy:

- FIN 1-12 — Finan¢ny vykaz o plneni rozpoctu subjektu verejnej spravy,

- U_ROPO SFOV 1-01 — Suvaha,

- U_ROPO SFOV 1-01 — Vykaz ziskov a strat,

- FIN 02-04, FIN 3-04, FIN 04-04, FIN 05-04, FIN 06-04, — Finan¢né¢ vykazy, o prirastkoch a
ubytku vybranych pohl'addvok a zdviazkov subjektu verejnej spravy.

PoznamKky v zmysle prilohy €. 3 k opatreniu ¢. MF/25755/2007-31

6.4.1 POZNAMKY K 31. 12. 2024

CLIT
VSeobecné udaje

1. Identifika¢né idaje uctovnej jednotky:

a)
Nazov uctovnej jednotky ANIMA — Domov socialnych sluzieb
Sidlo uctovnej jednotky A. Kmeta ¢.2, 071 01 Michalovce
ICO 31954723
Déatum zriadenia 01.02.1994
Spodsob zriadenia Zriad’ovacia listina
Nazov zriad'ovatel'a Kosicky samospravny kraj
Sidlo zriad’ovatela Namestie Maratonu mieru 1, KoSice
b) Pravny dovod na zostavenie UiCtovnej zavierky X riadna
mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je sti¢ast'ou konsolidovaného celku X ano
nie
d) U¢tovna jednotka je sucastou suhrnného celku verejnej spravy X 4no
nie
2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky:
Hlavna ¢innost’ uctovnej jednotky Socialna starostlivost’
3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej Struktire uctovnej jednotky:
Statutarny zastupca (meno a  priezvisko) PaedDr. Stefan Carny
Funkcia povereny riadenim
Priemerny pocet zamestnancov pocas i€tovného 30
obdobia
Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa 30

zostavuje uctovna zavierka tctovnej jednotky
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z toho:

- pocet veducich zamestnancov 6
Organizacna §trukttra uctovnej jednotky: Usek riaditela
Ekonomicky usek
Prevéadzkovy usek

Stravovaci tsek
Osetrovatel'sky usek
Opatrovatel’'sky usek
Usek socialnej prace
Usek socialnej rehabilitacie
Utulok Michalovce
Utulok Bagkovce 79
Sluzba vcasnej intervencie
- rozpocCtové organizacie zriadené uctovnou
jednotkou (pocet)
- prispevkové organizicie zriadené
uctovnou jednotkou (pocet)
- neziskové organizacie zalozené/zriadené
uctovnou jednotkou (pocet)
- pravnické osoby zaloZené uctovnou
jednotkou (pocet)

CL1I
Informacie o uétovnych zasadach a actovnych metédach

1. Uc¢tovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania tuctovnej
jednotky vo svojej ¢innosti
X ano nie

2. Zmeny u¢tovnych metod a uctovnych zasad
Uc¢tovna jednotka zmenila uctovné metddy, Gctovné zasady oproti predchadzajicemu uctovnému

obdobiu
ano X nie
Ak ano:
Druh zmeny Dovod zmeny Vplyv zmeny na hodnotu majetku, Pefiazné vyjadrenie
zavizkov, vlastného imania a vysledku
hospodarenia

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloziek:

Polozky Sposob oceiiovania
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi
¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a  dlhodoby hmotny majetok | realnou hodnotou
ziskany bezodplatne

f) dlhodoby finanény majetok obstaravacou cenou

g) zéasoby nakupované obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

1) zasoby ziskané bezodplatne realnou hodnotou

j) pohladavky menovitou hodnotou

k) kratkodoby finan¢ny majetok menovitou hodnotou

1) casové rozliSenie na strane aktiv naklady buducich obdobi a prijmy
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vvvvv

n) rezervy

0) cCasové rozliSenie na strane pasiv

p) derivaty pri nadobudnuti

uverov

budtcich obdobi sa vykazuju vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym
obdobim.

menovitou hodnotou

ocefiujusav  ocakavanej vyske
zavazku

vydavky buducich obdobi a vynosy
budticich obdobi sa vykazuju vo vyske,
ktora je potrebnd na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s uctovnym
obdobim.

obstardvacou cenou

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov
a odpisové metody pri stanoveni uctovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, ze sa

vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’
sa zacina odo dna jeho zaradenia do pouZzivania.

z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Odpisova skupina

AN N AW -

Predpokladana doba
pouZivania v rokoch
4

6

8

12

20

40

Uétovna jednotka zarad’uje majetok do odpisovych skupin v zmysle zakona &.5 95/2003 Z. z. o dani

Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené vnatornym predpisom:

Ro¢na odpisova sadzba
v %

25

16,67

12,5

8,33

5

2,5

Drobny nehmotny majetok od 0,00 Eur do 2400,00 Eur, ktory podl'a vnttorného predpisu uctovnej jednotky
nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do ndkladov na ucet 518 - Ostatné sluzby.
Drobny hmotny majetok od 0,00 Eur do 1700,00 Eur, ktory podl'a vntitorného predpisu tctovnej jednotky

nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa Gctuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku

Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Ugétovna jednotka tvorila opravné polozky k

odpisovanému dlhodobému majetku
neodpisovanému dlhodobému majetku
nedokoncenym investicidm
dlhodobému finanénému majetku
zasobam

pohladavkam
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6. Zasady pre vykazovanie transferov

O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vSetky podmienky
suvisiace s dotaciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

BeZny transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislostis  ndkladmi

- prijaty od zriad'ovatel'a - sa zc¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s~ vydavkami
- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok
- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s ndkladmi
(napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyraden¢ho dlhodobého

majetku).

- prijaty od zriad’'ovatela - sa z(c¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi (napr.
s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nékladov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi uc¢tovanymi v organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti obce /mesta.

CL. 111
Informaécie o idajoch na strane aktiv sivahy

A Neobezny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabulka ¢.1)

Textova Cast’ k tabulke ¢.1

Na ucte 021 nie je vykazany pohyb.

Na ucte 022 je vykazany prirastok na ucte 022 v sume 12.062,80 €, ktory vznikol zaradenim majetku —
stropného zdvihacieho zariadenia Molift AIR 200/350, elektrického varného kotla a elekrického mangla P-
25 do uzivania. Ubytok na iéte 022 v sume 689,10 € vznikol vyradenim tla¢iarne EPSON LX300 a suboru
6 ks stolov.

a) Sposob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Sposob poistenia Vyska poistenia
Poistenie majetku zabezpecuje Urad KoSického
samospravneho kraja

b) Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave uctovnej

jednotky
Majetok, ku ktorému ma uctovna jednotka vlastnicke Suma
pravo
Pozemky 18 674,92
Budovy, stavby 496 443,75
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 87 960,98
Dopravné prostriedky 59 184,56
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0,00
Majetok v sprave uctovnej jednotky /RO,PO/ 662 264,21 €
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B Obezny majetok
1. Zasoby

a) sposob a vySka poistenia zasob

Druh zasob Sposob poistenia Vyska poistenia
Zasoby nie su poistené

2. Pohladavky

a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy

Pohladavky Riadok Hodnota pohPadavok @ Opis
suvahy
Pohl'adévky z nedatiovych 68 -62,59 Pohladéavky za poskytované socidlne
prijmov sluzby klientom DSS
Pohladavky z nedanovych = 68 0,00
prijmov
Pohl'adavky z nedanovych 68 0,00
prijmov
Pohladavky z nedanovych 68 122,99 Pohladavky SK Zemplin
prijmov
Spolu 60,40

a) pohladavky podla doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy) - tabul’ka ¢.4

Textova Cast k  tabulke ¢.4

318 - Pohl'adavky vo vyske -829,29 EUR su preddavky za poskytované socialne sluzby
318 - Pohl'adavky vo vyske 889,69 EUR st po lehote splatnosti

b) pohladavky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 stivahy) - tabul’ka ¢.4
Textova cast k  tabulke ¢.4

318 - Pohl'adavky vo vyske — 829,29 EUR st so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka
318 - Pohl'adavky vo vyske 889,69 EUR su so zostatkovou dobou splatnosti do 10 rokov

3. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloZiek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31. 12. 2024
Ceniny 0,00

Bankové ucty 51 746,59

Spolu 51 746,59

4. Casové rozliSenie

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov buducich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek Zostatok k 31. 12. 2024 = Zostatok k 31. 12. 2023
¢asového rozliSenia

Naklady buducich obdobi spolu z toho: 882,20 847,96
Webhostingové sluzby 48,64 47,64

Poradca podnikatela 228,00 228,00

Ing. Juraj Gromos 100,00 30,00

Komunalna poistovia 187,32 187,32

Innovatrics s. r. o. 318,24 288,00

IVES s.r. 0. - 67,00
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CL1V
Informacie o udajoch na strane pasiv sivahy

Vlastné imanie - tabulka ¢.5
Nazov polozky Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych poloziek

vlastného imania, najmi zmeny ocenovacich rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Nevysporiadany vysledok Vysledky hospodarenia za jednotlivé ti¢tovné obdobia
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia Vysledok hospodarenia za rok 2024 - zisk

B Zavizky

1. Zavizky podla doby splatnosti

a) zavizky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabulka ¢.8
Textova Cast k  tabulke ¢. 8
472 - Zavazky zo socidlneho fondu vo vyske 647,86 €

b) zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stivahy) - tabul’ka ¢.8
Textova Cast’ k tabul'ke ¢.8

Tabul'ku tvoria zavédzky s dobou splatnosti do 1 10Ka ........cceeeiuiiiiiiiiiiiie e

c) popis vyznamnych poloziek zavizkov

Zavizok Hodnota zavizku  Hodnota zavizku Opis
k31.12.2024v€ k31.12.2023v€
321 - Dodavatelia 1316,70 1 489,52 Dodany tovar
379 - Iné zavazky 0,00 120,00 Zrazky zamestnancov za
12/2024
331 - Zamestnanci 28 479,80 26 564,55 Vyplaty za 12/2024
336 - ZOctovanie s organmi 16 849,78 17 298,90 Vyplaty za 12/2024

socialneho poistenia a
zdravotného poistenia

342 - Ostatné priame dane 2 362,88 2 483,35 Vyplaty za
12/2024
372 - Transfery a ostatné 3 110,59 3 110,59 Dary
zuctovanie
472 - Zavazky zo socialneho 647,86 647,86 Stav socialneho fondu
fondu

2. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi a vynosov buducich

obdobi
Popis vyznamnej poloZKky ¢asového rozliSenia Zostatok k 31. 12. 2024 Zostatok k 31. 12. 2023
Vydavky buducich obdobi spolu z toho: 0 0
Vynosy budicich obdobi spolu z toho: 20 349,75 23 728,57

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zatctovanych na ucte 384
Kapitalovy transfer Stav k 31. 12. 2024 Stav k 31. 12. 2023
19 337,49 20 489,09
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CLV
Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /Cislo uétu a nazov/ Suma k 31.12. 2024 Suma k 31. 12. 2023
a) trzby za vlastné vykony a tovar
602 - Trzby z predaja sluzieb z toho 85 316,87 63 081,78
trzby z predaja sluzieb od prijimatel'ov 83 491,07 61572,18
- trzby z predaja sluzieb - vedl'ajSie hospodarstvo 891,15 1 134,30
- trzby z predaja nadsStandardnych sluzieb 934,65 375,30

b) zmena stavu vnutroorganizaé¢nych zasob
c) aktivacia

624 - Aktivacia DHM

d) damnové a colné vynosy a vynosy z poplatkov
632 - Dafové vynosy samospravy
- podielové dane
- dan z nehnutel'nosti
- daf za psa
633 - Vynosy z poplatkov
- spravne poplatky
- KO aDSO
e) financné vynosy
661 - Trzby z predaja CP
- predaj akcii
662 - Uroky 375,28 451,71
668 - Ostatné finan¢né vynosy
f) mimoriadne vynosy
672 - Nahrady skod
g) vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov v obciach,
VUC av RO a PO zriadenych obcou alebo VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 918 150,18 640 810,93
- bezny transfer na Skolsky klub
- beZny transfer na skolsku jedalen

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpo&tu obce, VUC 14 214,40 47 243,06
- zuctovanie kapitalového transferu zriad'ovatela
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 751,60 803,09

- z(&tovanie kapitalového transferu zo SR
695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU
696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU
- zaétovanie kapitalového transferu od EU
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy
699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov
- zinkasované prijmy RO
h) ostatné vynosy
644 - Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeSkania
645 - Ostatné pokuty, penale a troky z omeskania
648 - Ostatné vynosy 981,42 138,46
i) zuctovanie rezerv, opravnych poloZiek, ¢asového
rozliSenia

2. Naklady - popis a vySka vyznamnych poloZiek nakladov

Popis /Cislo uctu a nazov/ Suma k 31. 12. 2024 = Suma k 31. 12. 2023
a) spotrebované nakupy

501 - Spotreba materialu 81 846,31 77 902,61

502 - Spotreba energie 56 156,96 59 757,86
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- elektricka energia
- voda
- plyn
b) sluzby
511 - Opravy a udrziavanie
- oprava telekomunikacnej techniky
- oprava vypoctovej techniky
- oprava prevadzkovych strojov
- oprava budov, objektov
- oprava dopravnych prostriedkov
- revizie a preskusanie strojov
512 - Cestovné
513 - Néklady na reprezentaciu

518 - Ostatné sluzby
- Skolenia, kurzy, semindre
- kurzy a stitaze
- najomné budov, objektov
- najomné prevadzkovych strojov
- dopravné,
- parkovné
- telefon, (pevné linky)
- mobilné telefony
- internet
- poStovné
- udrziavanie software — pravidelne
- software (programové vybavenie)
- externé spracovanie agendy
- konzultaéné sluzby a skolenia
- znalecké posudky, projekty
- naklady na revizie zariadeni
- stoéné
- likvidacia odpadu
- upratovanie, Cistenie, deratizacia
- revizie zariadeni, servisné prehliadky
- iné ostatné sluzby

c) osobné naklady
521 - Mzdové naklady
524 - Zakonné socialne naklady
525 Ostatné socialne naklady DDS
527 - Zékonné socialne naklady
d) dane a poplatky
532 - Dan z nehnutel'nosti
538 - Ostatné danea  poplatky
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM
- odpisy z vlastnych zdrojov
- odpisy z cudzich zdrojov
553 - Tvorba ostatnych rezerv
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek
-k danovym pohladavkam
-k nedanovym pohladavkam
f) finan¢né naklady
561 - Predané CP a podiely
562 - Uroky
568 - Ostatné finan¢né naklady

g) mimoriadne naklady

9951,22

3 221,29
42 984,45
105 844,31
80 991,45

1 191,40
71 618,60
585,33
7596,12
387,00
816,30

23 649,56
3612,00
60,00
350,00
202,80
653,60

1215,12
649,02
345,92
493,40
3 740,76

2 300,00

595,51
4 363,54
362,40
1 486,52
595,51
3 218,97

461 331,35
162 187,75
6312,38
28 644,52
1 345,11
8,71

1 336,40
15 366,00
15 366,00
14 133,10
123290

65,25

11 989,93
3 240,73
44 527,20
47 922,27
20 202,30
1098,49
36,00

2 240,81
12 342,46
1219,02
3265,52
285,50

27 434,47
2 810,00
289,00

193,80
343,20
76,00
782,59
595,32
859,57
432,90

3 555,56
658,80

1 800,00
204,00

150,00
886,23
4 265,24
376,80
1 388,88
1115,70
6 650,88

400 085,41
137 283,96
5427,53
44 962,53
358,71
8,71
350,00

15 833,00
15 833,00
14 600,10
1232,90

32 613,15

283,87

283,87



572 - Skody

h) naklady na transfery a naklady z odvodov prijmov 94 039,08
584 - Naklady na transfery z rozpo¢tu obce, VUC do RO, PO
zriadenych obcou alebo VUC

- bezny transfer xxx

- zaCtovanie kapitalového transferu u zriad’ovatela
585 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC ostatnym
subjektov verejnej spravy

- bezny transfer xxx
586 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC subjektov mimo
verejnej spravy

- bezny transfer xxx
587 - Néklady na ostatné transfery

- bezny transfer xxx

588 - Naklady z odvodu prijmov 86 546,61 69 982,87
- predpis odvodu prijmov RO
589 - Néklady z budticeho odvodu prijmov 9 089,85 24 056,21

- predpis buduceho odvodu prijmov RO
i) ostatné naklady
541 - ZC predaného DNM a DHM
544 - Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania
545 - Ostatné pokuty, penale a iroky z omeskania 175,00
546 - Odpis pohladavky

548 - Ostatné naklady na prevadzkovil ¢innost’ 0,03 54913,26
549 - Manka a Skody
j) dane z prijmov 71,35 85,86

591 - Splatna dan z prijmov

CL VI
Informaécie o idajoch na podsivahovych uctoch

1. Majetok a zavizky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych poloziek Hodnota majetku Forma zabezpecenia
majetku a zavizkov
771 - DHM v pouzivani - hmotny majetok 317 524,69

2. DalSsie informacie

Vyznamné polozky Hodnota Uket
Prenajaty majetok 3 566,15 781
Majetok prijaty do tischovy

Odpisané pohl'adavky

Prisne zactovatel'né tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany
Prijaté depozitaia  hypotéky

Iné

Cl. IX
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabulka ¢. 12-14

Textova Cast’ k tabulke ¢. 12-14:
Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny Zastupitel'stvom KoSického samospravneho kraja dna 08.
12. 2023 uznesenim ¢. 173/2023.
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Zmeny rozpoctu:

- prvéa zmena schvalena dita 06. 03. 2024 rozpoctové opatrenie Bl

- druhd zmena schvalend dita 07. 03. 2024 rozpoctové opatrenie K1
- tretia zmena schvalend dita 10. 05. 2024 rozpoctové opatrenie B2

- §tvrtd zmena schvélena diia  03. 06. 2024 rozpoctové opatrenie B3
- piata zmena schvélena dia 08. 11. 2024 rozpoctové opatrenie B4

- Siesta zmena schvalena diia 02. 12. 2024 rozpoctové opatrenie B5

- siedma zmena schvalena dia 13. 12. 2024 rozpoctové opatrenie B6

CL X

Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka
do dia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie

v uctovnej zavierke za rok 2024.

U& ROPO SFOV 1-01 - AKTIVA

12 2024 070

AKTIVA

OovZ 070

P

Typ organizacie RO

Struktura

Ozn. |Strana aktiv C.riadku [BeZné uct. obdobie Bezpr.pred.uc.obd.

Brutto Korekcia Netto Netto

# Spolu majetok r. 002 +r. 033|001 742 501,35 |357 593,18 384 908,17 407 202,55
+r.110+r. 114

A. |Neobezny majetok r. 003 +r. 002 662 264,22 |357 593,18 304 671,04 316 017,04
011 +r. 024

Al |Dlhodoby nehmotny majetok [003 0,00 0,00 0,00 0,00
sucet (r. 004 az 010)

A.L.1.|Aktivované naklady na vyvoj|004 0,00 0,00 0,00 0,00
(012) - (072+091AU)

A.L2.|Softvér (013) - (073+091AU)|005 0,00 0,00 0,00 0,00
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A.L3.|Ocenitel'né prava (014) - 006 0,00 0,00 0,00 0,00
(074+091A0)
A.L4. Drobny dlhodoby nehmotny [007 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok (018) -
(078+091AU)
A.LS.|Ostatny dlhodoby nehmotny [008 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok (019) -
(079+091AU)
A.L6.|Obstaranie dlhodobého 009 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku (041) -
(093)
A.L7.|Poskytnuté preddavky na 010 0,00 0,00 0,00 0,00
dlhodoby nehmotny majetok
(051)-(0
A.Il. |Dlhodoby hmotny majetok (011 662 264,22 |357 593,18 304 671,04 316 017,04
sucet (r. 012 az 023)
AL [Pozemky (031) - (092AU) |012 18 674,93 10,00 18 674,93 18 674,93
1.
A.IlL. |Umelecké diela a zbierky 013 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [(032) - (092A0)
Al |Predmety z drahych kovov (014 0,00 0,00 0,00 0,00
3. [(033)-(092AU)
A/l |Stavby (021) - (081+092AI'J) 015 496 443,75 (241 115,96 255 327,79 266 348,79
4.
A.Il. [Samostatné hnutel'né vecia (016 87 960,98 |64 192,58 23 768,40 22 926,40
5. subory hnutelnych veci (022)
-(0
A.Il. |Dopravné prostriedky (023) - (017 59 184,56 |52 284,64 6 899,92 8 066,92
6. |(083+092AU)
A.Il. |Pestovatel'ské celky trvalych (018 0,00 0,00 0,00 0,00
7. porastov (025) -
(085+092AU)
A.Il. |Zakladné stado a tazné 019 0,00 0,00 0,00 0,00
8. zvierata (026) -
(086+092A0)
AL |Drobny dlhodoby hmotny {020 0,00 0,00 0,00 0,00
9. majetok (028) -
(088+092AU)
A.IlL. |Ostatny dlhodoby hmotny (021 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |majetok (029) -
(089+092AU)
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A.Il. |Obstaranie dlhodobého 022 0,00 0,00 0,00
11. |hmotného majetku (042) -
(094)
Al |Poskytnuté preddavky na 023 0,00 0,00 0,00 0,00
12. |dlhodoby hmotny majetok
(052) - (095
AIIL. |Dlhodoby finanény majetok (024 0,00 0,00 0,00 0,00
sucet (r. 025 az 032)
AIIL |Podielové cenné papiere a  |025 0,00 0,00 0,00 0,00
1. podiely v dcérskej uctovnej
jednot
AIIL |Podielové cenné papiere a (026 0,00 0,00 0,00 0,00
2. podiely v spolo¢nosti s
podstatnym
ALIIL |Realizovatel'né cenné papiere 027 0,00 0,00 0,00 0,00
3. [(063) - (096AU)
ALIIL |Dlhové cenné papiere drZzané |028 0,00 0,00 0,00 0,00
4, do splatnosti (065) -
(096AU)
ALIIL |P6zicky uctovnej jednotke v (029 0,00 0,00 0,00 0,00
5. konsolidovanom celku (066)
- (09
ALIIL |Ostatné pdzicky (067) - 030 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |(096AU)
ALIIL |Ostatny dlhodoby finanény (031 0,00 0,00 0,00 0,00
7. |majetok (069) - (096AU)
A.III. |Obstaranie dlhodobého 032 0,00 0,00 0,00 0,00
8. finanéného majetku (043) -
(096AU)
B. |Obezny majetok r. 034 +r. (033 79 354,93 (0,00 79 354,93 90 337,55
040 +r. 048+ r. 060 + .
085+r.
B.I. |Zasoby sucet (r. 035 az 039) (034 17 966,97 (0,00 17 966,97 15 100,25
B.L.1. | Material (112 + 119) - (191) (035 17 966,97 10,00 17 966,97 15 100,25
B.1.2. |[Nedokonc¢ena vyroba a 036 0,00 0,00 0,00 0,00
polotovary (121 + 122) -
(192 +193)
B.L.3. |Vyrobky (123) - (194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1.4. |Zvierata (124) - (195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
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B.I.5. |Tovar (132 +139) - (196)  [039 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II. |Zu¢tovanie medzi subjektami|040 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy sucet (r. 041
az
B.I1.1|Zuétovanie odvodov prijmov (041 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoc¢tovych organizacii do
rozpo
B.I1.2|ZO¢tovanie transferov 042 0,00 0,00 0,00 0,00
Statneho rozpoétu (353AU)
B.I1.3|Z0¢tovanie transferov 043 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctu obce a vysSieho
uzemného celk
B.I1.4|Z0¢tovanie transferov zo 044 0,00 0,00 0,00 0,00
Statneho rozpoc¢tu v ramci
konsolido
B.IL.5 |Ostatné zi¢tovanie rozpoctu |045 0,00 0,00 0,00 0,00
obce a vysSieho izemného
celku (
B.II1.6 |Zuc¢tovanie transferov zo 046 0,00 0,00 0,00 0,00
Statneho rozpoCtu inym
subjektom (3
B.I1.7|Z0¢tovanie transferov medzi (047 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektami verejnej spravy
(359A
B.III. |Dlhodobé pohladavky sucet [048 0,00 0,00 0,00 0,00
(r. 049 az 059)
B.III. |Odberatelia (311AU) - 049 0,00 0,00 0,00 0,00
1.  |391A0)
B.III. |Zmenky na inkaso (312AU) -|050 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |(391A0)
B.III. |Pohladavky za eskontované (051 0,00 0,00 0,00 0,00
3. cenné papiere (313AU) -
(391A0)
BL.III. |Ostatné pohladavky 052 0,00 0,00 0,00 0,00
4.  |315A0) - (391A0)
B.III. |Pohladavky voci 053 0,00 0,00 0,00 0,00
5. zamestnancom (335AU) -
(391A0)
B.III. |Pohladavky vo¢i zdruZzeniu [054 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |(369AU) - (391AU)
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B.III. |Pohladévky a zavézky z 055 0,00 0,00 0,00 0,00
7. pevnych terminovych

operacii (373AU)
B.III. |Pohladévky z najmu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
8. [(374AU) - (391A0)
B.III. |Pohl'adavky z vydanych 057 0,00 0,00 0,00 0,00
9. dlhopisov (375AU) -

(391A0)
B.III. [Nakipené opcie (376AU) - 058 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |(391A0)
B.III. |Iné pohl'adavky (378AU) -  |059 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |(391A0)
B.IV. |[Kritkodobé pohl'adavky 060 9 641,37 (0,00 9 641,37 24 696,95

sucet (r. 061 az 084)
B.IV. |Odberatelia (311AU) - 061 0,00 0,00 0,00 0,00
1.  |(391A0)
B.IV. |Zmenky na inkaso (312AU) -|062 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |(391A0)
B.IV. |Pohladavky za eskontované [063 0,00 0,00 0,00 0,00
3. cenné papiere (313AU) -

(391A0)
B.IV. |Poskytnuté prevadzkové 064 0,00 0,00 0,00 0,00
4.  |preddavky (314AU) -

(391A0)
B.IV. |Ostatné pohl'adavky 065 9 029,45 0,00 9 029,45 18 097,25
5. |(315A0) - (391A0)
B.IV. |Pohladavky z nedafiovych  [066 0,00 0,00 0,00 0,00
6. rozpoctovych prijmov

(316AU) - (391A
B.IV. |Pohladavky z dafiovych a 067 0,00 0,00 0,00 0,00
7. colnych rozpoétovych

prijmov (317AU)
B.IV. |Pohl'.z nedafiovych prijmov |068 60,40 0,00 60,40 5 958,96
8. obci a VUC a RO zriadenych

obcou a
B.IV. |Pohl'adavky z dafiovych 069 0,00 0,00 0,00 0,00
9. prijmov obci a vyssich

uzemnych celkov
B.IV. |Pohl'adavky voci 070 551,52 0,00 551,52 640,74
10. |zamestnancom (335AU) -

(391A0)
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B.IV. |Ziu¢tovanie s organmi 071 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |socialneho poistenia a

zdravotného pois
B.IV. |Daii z prijmov (341) - 072 0,00 0,00 0,00 0,00
12. |(391A0)
B.IV. |Ostatné priame dane (342) - |073 0,00 0,00 0,00 0,00
13.  |(391A0)
B.IV. |Daii z pridanej hodnoty (343) (074 0,00 0,00 0,00 0,00
14. |- (391AU)
B.IV. |Ostatné dane a poplatky 075 0,00 0,00 0,00 0,00
15.  |(345)-(391AU)
B.IV. |Pohl'adavky voéi zdruZeniu [076 0,00 0,00 0,00 0,00
16. |(369AU) - (391AU)
B.IV. |Pohl'adavky a zavizky z 077 0,00 0,00 0,00 0,00
17. |pevnych terminovanych

operacii (373AU
B.IV. |Pohl'adavky z najmu 078 0,00 0,00 0,00 0,00
18. |(374AU) - (391AU)
B.IV. |Pohl'adévky z vydanych 079 0,00 0,00 0,00 0,00
19. |dlhopisov (375AU) -

(391A0)
B.IV. [Nakipené opcie (376AU) - 080 0,00 0,00 0,00 0,00
20. |(391A0)
B.IV. [Iné pohladavky (378AU) - |081 0,00 0,00 0,00 0,00
21. |(391A0)
B.IV. |Spojovaci ucet pri zdruzeni |082 0,00 0,00 0,00 0,00
22. |(396)
B.IV. |Zuc¢tovanie s Eurépskymi 083 0,00 0,00 0,00 0,00
23.  |spolo&enstvami (371AU)-

(391A0)
B.IV. |Transfery a ostatné 084 0,00 0,00 0,00 0,00
24. |zGctovanie so subjektami

mimo verejnej s
B.V. |Finan¢né ucty sucet (r. 086 |085 51 746,59 (0,00 51 746,59 50 540,35

az 097)
B.V. |Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00
1.
B.V. |Ceniny (213) 087 0,00 0,00 0,00 0,00
2.
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B.V. |Bankové uéty (221AU +/-  |088 51 746,24 10,00 51 746,24 50 540,35
3. 261)
B.V. |Uéty v bankach s dobou 089 0 0,00 0 0,00
4, viazanosti dlhSou ako jeden

rok (221A
B.V. |Vydavkovy rozpoétovy ucet (090 0,00 0,00 0,00 0,00
5. (222)
B.V. |Prijmovy rozpoétovy ucéet (091 0,00 0,00 0,00 0,00
6. (223)
B.V. |Majetkové cenné papiere na [092 0,00 0,00 0,00 0,00
7. obchodovanie(251) -

(291A0)
B.V. |Dlhové cenné papiere na 093 0,00 0,00 0,00 0,00
8. obchodovanie (253) -

(291A0)
B.V. |Dlhové cenné papiere so 094 0,00 0,00 0,00 0,00
9. splatnost'ou do jedného roka

drzané d
B.V. |Ostatné realizovatel'né cenné (095 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |papiere (257) - (291AU)
B.V. |Obstaranie kratkodobého 096 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |finanéného majetku (259) -

(291A0)
B.V. |Uéty statnej pokladnice 097 0,00 0,00 0,00 0,00
12.  |(Gctova skupina 28)
B.VI. |Poskytnuté navratné finan¢né |098 0,00 0,00 0,00 0,00

vypomoci dlhodobé sucet (r.

099
B.VI. |Poskytnuté navratné finan¢né 099 0,00 0,00 0,00 0,00
1. vypomoci subjektom v rdmci

kons
B.VI. |Poskytnuté navratné finan¢né 100 0,00 0,00 0,00 0,00
2. vypomoci ostatnym

subjektom ver
B.VI. |Poskytnuté navratné finan¢né (101 0,00 0,00 0,00 0,00
3. vypomoci podnikatel'skym

subjekt
B.VLI. |Poskytnuté navratné finan¢né|102 0,00 0,00 0,00 0,00
4. vypomoci ostatnym

organizaciam
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B.VI. |Poskytnuté navratné finan¢né|103 0,00 0,00 0,00 0,00
5. vypomoci fyzickym osobam
(277AU
B.VII |Poskytnuté navratné finan¢né |104 0,00 0,00 0,00 0,00
vypomoci kratkodobé sucet
(r. 1
B.VII |Poskytnuté navratné finan¢né 105 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |vypomoci subjektom v ramci
kons
B.VII |Poskytnuté navratné finan¢né 106 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |vypomoci ostatnym
subjektom ver
B.VII |Poskytnuté navratné finan¢né [107 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |vypomoci podnikatel'skym
subjekt
B.VII |Poskytnuté navratné finan¢né |108 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |vypomoci ostatnym
organizaciam
B.VII |Poskytnuté navratné finan¢né 109 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |vypomoci fyzickym osobam
(277AU
C. |Casové rozlienier. 111 azr. (110 882,20 0,00 882,20 847,96
113
C.1. [Néklady buducich obdobi 111 882,20 0,00 882,20 847,96
(381)
C.2. |Komplexné naklady 112 0,00 0,00 0,00 0,00
buducich obdobi (382)
C.3. |Prijmy buducich obdobi 113 0,00 0,00 0,00 0,00
(385)
D. |Vztahy k uc¢tom klientov 114 0,00 0,00 0,00 0,00
Statnej pokladnice (Gctova
skupina 2
# |KONTROLNE C9SLO 888 2969 123,2|1 430 372,72 |1 538 750,48 |1 627 962,24
0

(r.001 az 114)

48




U& ROPO SFOV 1-01 - Pasiva 12 2024 070

451A0)

OvZP |070

PASI

VA

Typ organizacie RO

Struktura

Ozn. |STRANA PASIV C.riadku [Bezné iétovné Bezprostredne

obdobie predchadzajice
uct. obdobie

# VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r. 116 |[115 384 908,17 407 202,55
+r.126 +r. 180 +r. 183

A. Vlastné imanie sucet r. 117 +r. 120 +r. 116 17 367,41 12 160,44
123

A.L.  |Ocenovacie rozdiely sicet (r. 118 +r. 119) (117 0,00 0,00

A.L1. |Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku |118 0,00 0,00
a zavazkov (+/0] 414

A.L.2. |Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (119 0,00 0,00
(/11 415)

A.l. |Fondy sucet (r. 121 +r. 122) 120 0,00 0,00

A.ll.1.|Zakonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00

A.I1.2.|Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00

A.IIl. |Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r. 124 (123 17 367,41 12 160,44
az 125)

A.IL. [Nevysporiadany vysledok hospodarenia 124 12 160,44 292991

1. minulych rokov (+/[] 428

A.IIl. |VH za actovné obdobie (+/7) r. 001 - (r. 125 5206,97 9 230,53

2. 117 +r. 120 +r.124

B. Zavazky sucetr. 127 +r. 132 +r. 140 +r. [126 347 191,01 371 313,54
151 +r. 173

B.I.  |Rezervy sucet (r. 128 az 131) 127 0,00 0,00

B.I.1. Rezervy zakonné dlhodobé (451A0) 128 0,00 0,00

B.1.2. |Ostatné rezervy (459A0) 129 0,00 0,00

B.1.3. |Rezervy zakonné kratkodobé (323Aﬁ, 130 0,00 0,00

49




B.1.4. |Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 131 0,00 0,00
459A0)

B.II. |Zuctovanie medzi subjektami verejnej 132 294 423,40 319 584,16
spravy (r. 133 azr. 13

B.II.1. |Zhactovanie odvodov prijmov RO do 133 9 089,85 24 056,21
rozpoctu zriad’ovatel’a (351A

B.IL.2. |Zxictovanie transferov Statneho rozpoétu 134 0,00 0,00
(353A0)

B.IL.3.|Zxuctovanie transferov rozpoctu obce a 135 285 333,55 295 527,95
vysSieho uzemného celk

B.I1.4. |Zuctovanie transferov zo §tatneho 136 0,00 0,00
rozpoctu v ramci konsolido

B.IL5S. |Ostatné zictovanie rozpoctu obce a 137 0,00 0,00
vysSieho izemného celku (

B.11.6. |Zuctovanie transferov zo $tatneho 138 0,00 0,00
rozpoctu inym subjektom (3

B.IL.7.|Zxctovanie transferov medzi subjektami 139 0,00 0,00
verejnej spravy (359A

B.III. |Dlhodobé zavizky sucet (r. 141 az 150) 140 647,86 662,47

B.III.1|{Ostatné dlhodobé zavizky (479) 141 0,00 0,00

B.II1.2 DIhodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00

B.II1.3|Dlhodobé zmenky na ihradu (478A0) 143 0,00 0,00

B.111.4|Zavizky zo socialneho fondu (472) 144 647,86 662,47

B.II1.5|ZavizKy z najmu (474AU) 145 0,00 0,00

B.II1.6|Dlhodobé nevyfakturované dodavky 146 0,00 0,00
(476A0)

B.II1.7|PohPadavky a zavazky z pevnych 147 0,00 0,00
terminovych opericii (373AU)

B.II1.8 | Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00

B.II1.9 Iné zavizky (379AU) 149 0,00 0,00

B.III.1 Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU ) - 150 0,00 0,00

0. (255A0)

B.IV. |Kratkodobé zavizky sucet (r. 152 az 172) (151 52 119,75 51 066,91

B.IV. |Dodavatelia (321) 152 1316,70 1 489,52

1.
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B.IV. |Zmenky na tihradu (322, 478AU) 153 0,00 0,00

2.

B.IV. |Prijaté preddavky (324, 475AU) 154 0,00 0,00

3.

B.IV. |Ostatné zavizky (325, 479AU) 155 0,00 0,00

4.

B.IV. |Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) |156 0,00 0,00

5.

B.IV. |ZaviizKy z najmu (474A0) 157 0,00 0,00

6.

B.IV. |PohPadavky a zavizky z pevnych 158 0,00 0,00

7. terminovych operacii (373A0)

B.IV. |Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00

8.

B.IV. |Iné zavizky (379AU) 160 0,00 120,00
9.

B.IV. |Zavizky z upisanych nesplatenych 161 0,00 0,00
10. cennych papierov a vkladov

B.IV. |Zavizky vodi zdruZeniu (368) 162 0,00 0,00
11.

B.IV. |Zamestnanci (331) 163 28 479,80 26 564,55
12.

B.IV. |Ostatné zavizky vo€i zamestnancom (333) (164 0,00 0,00
13.

B.IV. |Zxictovanie s organmi socialneho poistenia (165 16 849,78 17 298,90
14.  |a zdravotného poistenia

B.IV. |Daii z prijmov (341) 166 0,00 0,00
15.

B.IV. |Ostatné priame dane (342) 167 2 362,88 2 483,35
16.

B.IV. [Daii z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00
17.

B.IV. |Ostatné dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00
18.

B.IV. |Spojovaci et pri zdruzeni(396AU) 170 0,00 0,00
19.

B.IV. |Zxicétovanie s Euréopskymi spolocenstvami (171 0,00 0,00
20.  |(371AU)

B.IV. |Transfery a ostatné ziuctovanie so 172 3110,59 3110,59
21. |subjektami mimo verejnej s

B.V. |Bankové uvery a vypomoci sucet (r. 174 az (173 0,00 0,00

179)
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B.V.1.|Bankové iivery dlhodobé (461AU ) 174 0,00 0,00

B.V.2.|Bezné bankové uvery (461AU 221 AU 231, (175 0,00 0,00
232)

B.V.3.|Vydané dlhopisy kratkodobé (473AU, 241)|176 0,00 0,00
- (255A0)

B.V.4.|Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci 177 0,00 0,00
(249)

B.V.5.|Prijaté navratné finan¢né vypomoci od 178 0,00 0,00
subjektov verejnej spr

B.V.6.|Prijaté navratné finan¢né vypomoci od 179 0,00 0,00
subjektov verejnej spr

C. Casové rozliSenie r. 181 + r. 182 180 20 349,75 23 728,57

C.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 181 0,00 0,00

C.2. |Vynosy buducich obdobi (384) 182 20 349,75 23 728,57

D. Vztahy k uctom klientov Statnej 183 0,00 0,00

pokladnice (i¢tova skupina 2

# KONROLNE CISLO 999 1519 282,93 1 605 081,63
sucet (r. 115 az 183)

Vo vykaze su vykazované ndklady avynosy bezného uctovného obdobia roku 2024 a
bezprostredne predchadzajiiceho obdobia roku 2023.

Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2024:

U& ROPO SFOV 2-01 - Niklady 12 2024 070

ID Riadku vykazu

OovZ 070

P

Typ organizacie RO

Stipce

C.0étu/|Naklady C.ria [Bezné uctovné obdobie Bezprostredne

sk dku L

predchadzajuce

Hlavna Podnikatel'sk | Spolu uctovné obdobie
.. 4 ¢innost’
¢innost’
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50 Spotrebované nakupy 001 (138 003,27 0,00 138 003,27 137 660,47
(r.2 az 5)
501 Spotreba materialu 002 (81 846,31 0,00 81 846,31 77 902,61
502 Spotreba energie 003 |56 156,96 0,00 56 156,96 59 757,86
503 Spotreba ostatnych 004 10,00 0,00 0,00 0,00
neskladovatel’nych
dodavok
504 Predany tovar 005 (0,00 0,00 0,00 0,00
51 Sluzby (r.7 az 10) 006 (105 844,31 0,00 105 844,31 47 922,27
511 Opravy a udrzZiavanie 007 |80991.,45 0,00 80 991,45 20202,30R
512 Cestovné 008 |387,00 0,00 387,00 285,50
513 Naklady na reprezentaciu 009 (816,30 0,00 816,30 0,00
518 Ostatné sluzby 010 (23 649,56 0,00 23 649,56 27 434,47
52 Osobné naklady (r.12 az (011 |658 476,00 0,00 658 476,00 589 652,43
16)
521 Mzdové naklady 012 [461 331,35 0,00 461 331,35 400 085,41
524 Zakonné socialne 013 (162 187,75 0,00 162 187,75 137 283,96
poistenie
525 Ostatné socialne poistenie (014 |6 312,38 0,00 6 312,38 5427,53
527 Zakonné socialne 015 |28 644,52 0,00 28 644,52 44 962,53
naklady
528 Ostatné socialne naklady |016 0,00 0,00 0,00 1 893,00
53 Dane a poplatky (r.18 az (017 (1 345,11 0,00 1 345,11 358,71
20)
531 Daii z motorovych 018 (0,00 0,00 0,00 0,00
vozidiel
532 Darn z nehnutePnosti 019 |8,71 0,00 8,71 8,71
538 Ostatné dane a poplatky (020 |1 336,40 0,00 1 336,40 350,00
54 Ostatné naklady na 021 (175,03 0,00 175,03 32 619,16
prevadzkovu ¢innost’
(r.22 az 28)
541 Zostatkova cena 022 10,00 0,00 0,00 0,00
predaného DNHM a
DHM
542 Predany material 023 10,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, penale (024 (0,00 0,00 0,00 0,00
a uroky z omeskania
545 Ostatné pokuty, penale a (025 |175,00 0,00 175,00 5,90

uroky z omeskania
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546 Odpis pohl'adavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00

548 Ostatné naklady na 027 10,03 0,00 0,03 32 613,26
prevadzkovu ¢innost’

549 Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00

55 Odpisy,rezervy a 029 |15 366,00 0,00 15 366,00 48 446,15
opr.pol.z prev.a fin.¢.a
zuct.¢as.rozl.(30+

551 Odpisy DINM a DIHM (030 |15 366,00 0,00 15 366,00 15 833,00

# Rezervy a opravné 031 0,00 0,00 0,00 32 613,15
polozky z prev.¢.(r.32 az
35)

552 Tvorba zakonnych rezerv (032 0,00 0,00 0,00 0,00
Z prev.¢.

553 Tvorba ostatnych rezerv |033 0,00 0,00 0,00 0,00
z prev.¢innosti

557 Tvorba zakonnych 034 10,00 0,00 0,00 0,00
opravnych pol.z prev.c.

558 Tvorba ostatnych 035 (0,00 0,00 0,00 32 613,15
opravnych pol.z prev.c.

# Rezervy a opravné 036 (0,00 0,00 0,00 0,00
polozky z financnej
¢innosti (r.37+ 38)

554 Tvorba rezerv z finan¢nej|037 0,00 0,00 0,00 0,00
¢innosti

559 Tvorba opravnych 038 10,00 0,00 0,00 0,00
poloziek z financnej
¢innosti

555 Zauctovanie komplexnych (039 (0,00 0,00 0,00 0,00
nakladov buducich
obdobi

56 Finan¢né naklady (r.41 |040 (65,25 0,00 65,25 283,87
az 48)

561 Predané cenné papiere a (041 (0,00 0,00 0,00 0,00
podiely

562 Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00

563 Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00

564 Naklady na precenenie 044 (0,00 0,00 0,00 0,00
cennych papierov

566 Naklady na kratkodoby (045 (0,00 0,00 0,00 0,00
finanény majetok

567 Naklady na derivatové (046 (0,00 0,00 0,00 0,00

operacie
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568 Ostatné financ¢né naklady (047 65,25 0,00 65,25 283,87

569 Manka a Skody na 048 (0,00 0,00 0,00 0,00
finanénom majetku

57 Mimoriadne naklady 049 (0,00 0,00 0,00 0,00
(r.50 az 53)

572 Skody 050 (0,00 0,00 0,00 0,00

574 Tvorba rezerv 051 10,00 0,00 0,00 0,00

578 Ostatné mimoriadne 052 10,00 0,00 0,00 0,00
naklady

579 Tvorba opravnych 053 10,00 0,00 0,00 0,00
poloZiek

58 Naklady na transf. a 054 |95 636,46 0,00 95 636,46 94 039,08
nakl.z odvodu prij.(r.55
az 63)

581 Nikl.na transf.zo SR do (055 0,00 0,00 0,00 0,00
§t.RO a PO

582 Niklna transf.zo SR 056 (0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS

583 N4klna transf.zo SR 057 (0,00 0,00 0,00 0,00
subj. mimo VS

584 Nakl.na 058 (0,00 0,00 0,00 0,00
transf.rozp.obce/VUC do
RO a PO
zriad.obcow/VUC

585 Nakl.na transf.z 059 10,00 0,00 0,00 0,00
rozp.obce/VUC ostatnym
subj.VS

586 Nakl.na transf.z 060 (0,00 0,00 0,00 0,00
rozp.obce/VUC
subj.mimo VS

587 Naklady na ostatné 061 10,00 0,00 0,00 0,00
transfery

588 Naklady z odvodu 062 [86546,61 0,00 86546,61 69 982,87
prijmov

589 Niaklady z budiceho 063 [9089,85 0,00 9089,85 24 056,21
odvodu prijmov

# Uét.sk.50-58 celkom 064 |1014911,43 0,00 1014 911,43 950 982,14
(r.1+6+11+17+21+29+40+
49+54)

# KONTROLNE CISLO (994 |3 044 734,29 0,00 3044 734,29 2 885 559,57

sucet (r.1 az 64)

55




U¢ ROPO SFOV 2-01 - Vynosy 12 2024 070

ID Riadku vykazu

OvZP 70

Typ organizacie RO

Stipce

C.aét [Vynosy, daii z prijmov a C. Bezné iétovné obdobie Bezprostredne

u/sk |vysledok hospodarenia riadku predchadzajice

uctovné obdobie
Hlavna Podnikatel'sk [Spolu
¢innost’ 4 ¢innost’

60 Trzby za vlastné vykony a 065 |85 316,87 0,00 85 316,87 75 738,13
tovar (r.66 az 68)

601 |Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00

602 |Trzby z predaja sluzieb 067 [85316,87 0,00 85 316,87 75 738,13

604 |Trzby za tovar 068 (0,00 0,00 0,00 0,00

61 Zmena stavu 069 10,00 0,00 0,00 0,00
vnutroorganizaénych zasob
(r.70 az 73)

611 |Zmena stavu nedokoncenej (070 0,00 0,00 0,00 0,00
vyroby

612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00

613 |Zmena stavu vyrobkov 072 (0,00 0,00 0,00 0,00

614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00

62 Aktivacia (r.75 az 78) 074 10,00 0,00 0,00 0,00

621 |Aktivacia materialu a tovaru|075 0,00 0,00 0,00 0,00

622 |Aktivacia 076 10,00 0,00 0,00 0,00
vnutroorganiza¢nych sluzieb

623 |Aktivacia dlhodobého 077 10,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku

624 |Aktivacia dlhodobého 078 10,00 0,00 0,00 0,00
hmotného majetku

63 Danové a colné vynosy a 079 0,00 0,00 0,00 0,00
vynosy z poplatkov (r.80 az
82)

631 |Danové a colné vynosy Statu (080 0,00 0,00 0,00 0,00

632 |Danové vynosy samospravy (081 0,00 0,00 0,00 0,00
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633  |Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00

64 Ostatné vynosy z 083 (981,42 0,00 981,42 138,46
prevadzkovej ¢innosti (r.84
az 89)

641 |Trzby z predaja DINM a 084 (0,00 0,00 0,00 0,00
DIHM

642 |Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00

644 |Zmluvné pokuty, penalea (086 0,00 0,00 0,00 0,00
uroky z omeSkania

645 |Ostatné pokuty, penale a 087 0,00 0,00 0,00 0,00
uroky z omeskania

646 |Vynosy z odpisanych 088 (0,00 0,00 0,00 0,00
pohladivok

648 |Ostatné vynosy z 089 981,42 0,00 981,42 138,46
prevadzkovej ¢innosti

65 Zxct.rezerv a opr.pol.z 090 10,00 0,00 0,00 32 613,15
prev.a fin.c.a
zact.¢as.rozl.(r.91+9

# Zxct.rezerv a opr.pol.z 091 0,00 0,00 0,00 32 613,15
prev.c.(r.92 az 95)

652 |Zuét.zakonnych rezerv z 092 (0,00 0,00 0,00 0,00
prev.c.

653 |Zuét.ostatnych rezerv z 093 (0,00 0,00 0,00 0,00
prev.c.

657 |Zuct.zakonnych opr.pol.z 094 (0,00 0,00 0,00 0,00
prev.c.

658 |Zuct.ost.opr.pol.z prev.¢. 095 0,00 0,00 0,00 32 613,15

# Zxct.rezerv a opr.pol.z 096 (0,00 0,00 0,00 0,00
fin.c.(r.97 + 98)

654 |Zuct. rezerv z fin.¢. 097 0,00 0,00 0,00 0,00

659 |Zuct.opr.pol.z fin.c. 098 (0,00 0,00 0,00 0,00

655 |Zuét.komplexnych 099 (0,00 0,00 0,00 0,00
nakl.budicich obdobi

66 Financ¢né vynosy (r.101 az  |100 (375,28 0,00 375,28 451,71
108)

661 |Trzby z predaja cennych 101 (0,00 0,00 0,00 0,00
papierov a podielov

662 |Uroky 102 (375,28 0,00 375,28 451,71

663 |Kurzové zisky 103 (0,00 0,00 0,00 0,00

664 |Vynosy z precenenia 104 (0,00 0,00 0,00 0,00

cennych papierov
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665 |Vynosy z dlhodobého 105 0,00 0,00 0,00 0,00
finan¢ného majetku

666 |Vynosy z kratkodobého 106 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku

667 |Vynosy z derivatovych 107 0,00 0,00 0,00 0,00
operacii

668 |Ostatné financné vynosy 108  {0,00 0,00 0,00 0,00

67 Mimoriadne vynosy (r.110 |[109 |0,00 0,00 0,00 0,00
az 113)

672 |Nahrady Skod 110 0,00 0,00 0,00 0,00

674 |Zuctovanie rezerv 111 {0,00 0,00 0,00 0,00

678 |Ostatné mimoriadne vynosy (112 (0,00 0,00 0,00 0,00

679 |Zuctovanie opravnych 113 {0,00 0,00 0,00 0,00
poloziek

68 Vynosy z transf.a rozp.prij.v (114 (0,00 0,00 0,00 0,00
$t.ROaPO(r.115 az 123)

681 |Vynosy z beZ.transf.zo SR |115 0,00 0,00 0,00 0,00

682 [Vynosy z kap.transf.zo SR |116 0,00 0,00 0,00 0,00

683 |Vynosy z bez.transf.od 117 (0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS

684 |Vynosy z kap.transf.od 118 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS

685 |Vynosy z beZ.transf.od ES 119 0,00 0,00 0,00 0,00

686 |Vynosy z kap.transf.od ES 120 0,00 0,00 0,00 0,00

687 |Vynosy z bez.transf.od 121 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS

688 [Vynosy z kap.transf.od 122 (0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS

689 [Vynosy z odvodu 123 (0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctovych prijmov

69 Vynosy z tr.a rozp.prij.v 124|933 516,18 (0,00 933 516,18 851 357,08
obc.,VUC a v ROaPO
zr.obcow/VUC(r.

691 |Vynosy z bez.tr.z 125 |918 150,18 (0,00 918 150,18 640 810,93
rozp.obce/VUC v ROaPO
zr.obcouw/VUC

692 |Vynosy z kap.tr.z 126 |14 214,40 0,00 14 214,40 47 243,06
rozp.obce/VUC v ROaPO
zr.obcouw/VUC

693 |Vynosy samospr.z bez.tr.zo (127 0,00 0,00 0,00 162 100,00

SR a od inych subj.VS
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694 |Vynosy samospr.z kap.tr.zo (128 |751,60 0,00 751,60 803,09
SR a od inych subj.VS

695 |Vynosy samospr.z bez.tr.od |129 0,00 0,00 0,00 0,00
ES

696 |Vynosy samospr.z kap.tr.od (130 0,00 0,00 0,00 0,00
ES

697 |Vynosy samospr.z bez.tr.od (131 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS

698 |Vynosy samospr.z kap.tr.od (132 400,00 0,00 400,00 400,00
ost.subj.mimo VS

699 |Vynosy samospr.z odvodu 133 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctovych prijmov

# Uét. tr.6 celkom 134 [1020 189,75 0,00 1020 189,75 960 298,53
(r.65+69+74+79+83+90+100
+109+114+124)

# Vysledok hospodirenia pred (135 |5 278,32 0,00 5278,32 9 316,39
zdanenim (r.134 - r.64) (+/-)

591 |Splatna dan z prijmov 136 |71,35 0,00 71,35 85,86

595 |Dodatocne platena dan z 137 10,00 0,00 0,00 0,00
prijmov

# Vysledok hosp.po zdaneni r. [138 |5206,97 0,00 5206,97 9 230,53

135 -(r.136,137) (+/-)

# KONTROLNE CiSLO 995 (3071 125,89 0,00 3071 125,89 2 932 141,52
sucet (r. 65 az 138)

6.4.4 DOPLNUJUCE INFORMACIE K UCTOVNEJ ZAVIERKE

Uttovna zavierka ANIMA — DSS za rok 2024 nebola overena auditorom.

Uttovnictvo je spracovavané programom WINIBEU — integrovany balik ekonomickych aloh pod
systtmom Windows. Z WinIBEU su VUCnetom prenasané data (t. j. uctovné zavierky) do Zberné¢ho
portalu KSK. Zberny portal zabezpecuje zber definovanych dat z organizécii v zriad’ ovatel'skej posobnosti
KSK. Definované data — uctovné zavierky sa v KSK konsoliduju, prechddzaji automatickou, i¢tovnou
a rozpoctovou kontrolou. Prekontrolované uctovné zavierky slizia pre tvorbu CSV vykazov pre informacny
systém Statnej pokladnice.
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Zostatok na ucte darov a grantov k 01. 01. 2024 predstavoval ¢iastku:

z toho:

1.

13

Mmoo 0® N L A W

Slovenska katolicka jednota humanitarna pomoc — USA - vylepSenie

podmienok a udrziavanie prevadzky

Teplarenn KoSice podpora ¢innosti ZNB Baskovce

Farnost’ Bezovce podpora ¢innosti ZNB Baskovce

Farnost’ Bunkovce podpora ¢innosti ZNB Baskovce

Nafta a. s. Bratislava na prevadzku DSS

Zamestnanci spoloc¢. Nafta a. s. daréeky pre deti

Ladislav Buchlak Michalovce sprijemnenie pobytu prij. soc. sluzby

Obec Cedehov $portové podujatie

GEO Slovakia sprijemnenie pobytu klientov

ORT Humenné s. r. 0. sprijemnenie pobytu klientov
Gabriel Zahor¢ak sprijemnenie pobytu klientov

. 4.C trieda Gymnazia P. Horova Spolo¢enska akcia pre klientov

GymBeam, s.r.0. — sprijemnenie pobytu prijimatel'ov

Zostatok k 31. 12. 2024

z toho :

ANIMA - DSS

Utulok Baskovce

Finan¢né prostriedky boli t¢elovo viazané k zmluvam o poskytnuti daru.
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3110,59 €

133,64 €
39,37 €
156,00 €
84,70 €
360,00 €
209,80 €
36,10 €

200,00 €
250,00 €
500,00 €
500,00 €
200,00 €
500,00 €

3110,59 €
2 830,52 €
280,07 €



Stravovaci usek zabezpecuje:

- V plnom rozsahu zabezpecCuje stravovanie pre prijimatelov socidlnych sluzieb a zamestnancov
ANIMA — DSS Michalovce a jej organiza¢nych sucasti.

- Zabezpecuje stravovanie pre cudzich stravnikov

- ZabezpeCuje nakup potravin na zéklade uzatvorenych Ramcovych dohdd v zmysle zdkona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Stredisko Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera

Anima — DSS 1405 5461 6425 2812 1389

Cudzi stravnici 0 0 377 0 0

Zamestnanci 0 0 3124 0 0

Detsky letny tabor 0 0 180 0 0

Spolu 1405 5461 10106 2812 1389
Pocet vSetkych odobratych porcii za rok 2024 je 21173.

Pocet odobratych porcii za jednotlivé roky :

- Vroku 2023 20033
- Vroku 2022 18 398
- Vroku 2021 16 392
- Vroku 2020 20470
- Vroku 2019 40 490
- Vroku 2018 61221
- Vroku 2017 59790
- Vroku 2016 55 866
- Vroku 2015 47 684
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9. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALISTIKA

Organizacna $truktira :

Platnd od 01. 11. 2024

Kapacita zariadenia: 74
Celkovy pocet zamestancov zariadenia: 325
Percentudlny podiel odbornychi zamestmancov
na celkovom potte zamestnancov: 66 %
Riaditel
I
[
Manaier kvality
a3
Ekonomicky Prevadzkovy Stravovaci Osetrovatelsky Opatrovatel'sky Socidlna prica Sacilinn
rehabilitdcia
1,5 45 4 6,3 2;2 5,8 6,2
Veduici EkU Vedici Pry Vediici StU Vedici 05U }— Veduci OpU Vediici USP Vedlci USR |
0,5 0,5 1 0,8 0,2 18 12
Uttovnik Skladovy hospodar — Kuchar Sestrazmenovd | Opatrovatel Socidlny pracovnik InStridtor soc. o]
rehabilitacie
1 1 3 2 2 2 2
- Zdrayotnicky Asistent socidinej - Pracovnik rozvoja __j
asistent prace prac. zruénosti
[ 2 | L2 ] i ] 3
Udrzbar Fyzioterapeut Psycholog
1 0,5 1
Masér »——J
.

Zmena organizacnej Struktiry - bez zmeny poctu zamestnancov (32,5)

Zmeny:

- zruSenie pracovnej pozicie : veduca osetrovatel'ského tiseku/hlavna sestra
- vytvorenie pracovnej pozicie : veduica oSetrovatel'ského useku

- zruSenie pracovnej pozicie: pomocny kuchar

- vytvorenie pracovnej pozicie: kuchar

Stupen dosiahnutého vzdelania zamestnancov - prehlad k 31. 12. 2024:

- VS 2. stupefi

- VS 1. stupeii

- SS s maturitou

- SOS s maturitou
- SS bez maturity
- 7S

Dohody pocas roka 2024:

Uzavreté PP v roku 2024:

zamestnanci

9 zamestnancov
6 zamestnancov
2 zamestnancov
9 zamestnanci
3 zamestnancov
1 zamestnanec

3 dohody o pracovnej ¢innosti

6 zamestnanci - z toho uzavreté PP na zastupovanie pocas MD a RD: 2

Ukoncené PP v roku 2024 : 5 zamestnanci

Celkovy objem vyplatenych miezd: 446312 eur
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ANIMA — DSS ma snahu neustale skvalitiiovat’ svoje sluzby a vykon odbornych ¢innosti vo vsetkych
organizacnych zlozkach. Tak ako v roku 2023 aj v roku 2024 sme sa zameriavali najmé na nasledovné ciele:

Aktivita

Napliiovat’ Standardy kvality
poskytovanych socialnych sluzieb
v zmysle zakona 448/2008 Z. z.

o sociadlnych sluzbéch.

Neustéle zvySovanie vzdelanostnej
urovne a adaptability zamestnancov.

Pravidelnost’ supervizii pre
zamestnancov ANIMA — DSS.

Vytvarat’ dlhodobg, pozitivne vizby

s prijimatel’'mi socialnych sluZzieb, ich
pribuznymi a Sirokou verejnost’ou
(miestna, regionalna uroven).

Zabezpecit pristup k pravidelnym
sluzbam a poradenstvu

v prirodzenom prostredi prijimatel’a
socialnej sluzby.

Poskytovanie socialnych sluzieb
v stlade so zakladnymi l'udskymi
pravami a slobodami, prirodzenou
P'udskou dostojnostou.

Plnenie aktivity /popis/ vystupy /indikatory

Popis aktivity:

Navrhovat’, implementovat’ a validovat odborné postupy a metody.

Realizovat pravidelné Skolenia zamestnancov.

Vystupy:

- Implementované nové odborné postupy (Standardy, smernice..), zaznamy
z kontrolnej ¢innosti, porad, pocet absolvovanych vzdelavani.

Popis aktivity:

Podporovat’ externé vzdelavanie zamestnancov ucastou na vzdelavacich

programov s tematikou v prislusnom odbore. Spracovavat’ plan vzdelavania

zamestnancov. Zistovanie spokojnosti zamestnancov s déorazom na uroven
komunikacie, riadenia, informovanosti, motivacie.

Vystupy:

- Adaptacny program novoprijatych zamestnancov, plan vzdelavania

zamestnancov; Pocet absolvovanych vzdelavani.

Popis aktivity:

- Naplifat’ vypracovany plan supervizie ANIMA — DSS s cielom prevencie

vzniku syndromu vyhorenia u zamestnancov a vyskytu profesionalnych

stereotypov vznikajucich pri praci.

Vystupy:

- Zaznamy zo superviznych stretnuti, posilnenie psychickej odolnosti
zamestnancov, zlepSenie medziludskej komunikacie a timovej
spoluprace medzi zamestnancami, znizenie rizika vyhorenia, vysSia
kvalita poskytovanych sluzieb vd’aka reflexii a spitnej vidzbe, podpora
profesijného rozvoja a sebareflexie zamestnancov.

Popis aktivity:

Zabezpecenie socidlnych kontaktov formou realizacie spolocenskych,

dobrovolnickych podujati, rodicovskych stretnuti.

Vystupy:

- Zaznamy z komunitnych stretnuti, dobrovol'nickych aktivit, fotky.

Popis aktivity:

Vykonavat’ navstevy prijimatel'ov socialnych sluzieb v ich prirodzenom

prostredi (SVI). Preferovat’ poskytovanie terénnej formy socidlnej sluzby.

Vystupy:

- Pocet uskuto¢nenych navstev v rodine.

Popis aktivity:

Vytvaranie podmienok na uplatiovanie zakladnych Tudskych prav

a slobod. Vypracovanie postupov, pravidiel dodrziavania zakladnych

Pudskych prav a slobdd. Realizacia pravidelnych Skoleni zamestnancov

a prijimatel'ov socialnych sluzieb v danej oblasti. Vykonavat’ monitoring,

kontrolu dodrziavania zakladnych I'udskych prav a slobdd.

Vystupy:
- Spracované metodické postupy v danej oblasti, realizované kontroly

(zaznamy  z kontrol), zrealizované vzdeldvania zamestnancov

/prijimatel'ov socialnych sluzieb.

63



Zariadenie ANIMA - Domov socialnych sluzieb v Michalovciach je stabilnou a efektivnou institaciou
verejnej spravy, ktord vcas a riadne zabezpecuje vSetky svoje tlohy a ¢innosti. Prinosom organizicie je
forma socialnej sluzby, ktora v pdsobnosti regionu Zemplina a SirSieho okolia udrzuje vdzby medzi
prijimatel’om sluzby a rodinou a zaroven odl'ah¢uje rodinu pocas pobytu ich ¢lena v zariadeni. Principy
deinstitucionalizacie zariadenie formou ambulantnej sluzby a tyzdenného pobytu plni.

Metodami socialnej prace a otvorenym pristupom zariadenie poméha prekonavat tazké Zivotné
situdcie l'udi odkdzanych na pomoc inej fyzickej osoby a v socidlnom vylaceni vo vsetkych jej
organiza¢nych stcastiach.

ANIMA — DSS a vSetky jej organizacné sucasti maju za ciel’ skvalitiiovat’ svoje sluzby tak, aby boli
v zhode s moznostami organizacie, spokojnostou a rozvojom prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Respektovanie potrieb, individudlny pristup a snaha o aktivne a kvalitné preZivanie Zivota su hlavné piliere
prace s prijimatelom socialnej sluzby.

Meno a priezvisko Funkcia Podpis

zamestnanca

Lubica Staskova Veduca ekonomického a prevadzkového tseku

Mgr. Petronela Dzamova Veduca useku socialnej prace a socialnej rehabilitacie
DSS

Bc. Eva Pol'akovska Veduca tseku socialnej prace a socialnej rehabilitacie
Utulku v Michalovciach a v Baskovciach

Mgr. Tomas Hruska Psycholog SVI

Marcela Pavlikova Veduca stravovacieho useku

Ing. Lenka Simkova Ucttovnicka

PhDr. Natalia Kurcikova Manazérka kvality

Maria Vesela Ockova Veduca oSetrovatel'ského a opatrovatel'ského useku DSS

Vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni poskytovatel'a socidlnych sluzieb v zriad’ovatel'skej

posobnosti Kosického samospravneho kraja za rok 2024 schvalil diia 30. 06. 2025.

PaedDr. Stefan Carny, povereny riadenim ANIMA - DSS
(vlastnoruc¢ny podpis)
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